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Anexa 2. R51 - F01

ANUNT

privind recrutarea in vederea selectiei unui Asistent de cercetare stiintifica din statul de functii
al Centrului MANSID - Asistent de cercetare stiintifici in controlul calitatii produselor
alimentare, cod COR 214535 — 1 post, normi intreags, pe perioada determinati de 1 an cu

posibilitate de prelungire pini la 3 ani,

Informatii post

Universitatea UNIVERSITATEA ,,STEFAN CEL MARE” DIN SUCEAVA
Facultatea* -

Centrul integrat de cercetare, dezvoltare si inovare pentru Materiale Avansate,
Departament* ’

Nanotehnologii si Sisteme Distribuite de fabricatie si control (MANSID)

Pozifia in statul de functii*

Asistent de cercetare

Functie*

Asistent de cercetare cercetare stiinifica in controlul calititii produselor alimentare

Disciplinele din planul de
invitimant*

Domeniu stiintific*

Ingineria Produselor Alimentare

Descriere post*

Criterii minimale pentru inscrierea la concurs:

- Doctorand/doctor in Ingineria Produselor Alimentare

- Standardele minimale pentru ocuparea prin concurs a unui post vacant de
asistent de cercetare pe perioada determinati conform Regulamentului R51 al
Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava pentru Ocuparea posturilor
didactice §i de cercetare vacante sau temporar vacante pe perioada
determinata;

- Experientd in publicare de articole in reviste cotate ISI Web of]
Knowledge/Clarivate Analytics in calitate de prim autor.

Relationeaza cu ceilalti membri ai Centrului de cercetare MANSID

Réspunde Directorului MANSID si coordonatorilor proiectelor de cercetare in care
este implicat.

Activitatea se va desfdsura in Universitatea »otefan cel Mare” din Suceava in
laboratoarele de cercetare din cadrul centrului MANSID

Atributiile/activititile
aferente

Desfasoara si coordoneazi activitdti de cercetare si dezvoltare in domeniul Ingineria
Produselor Alimentare axate pe valorificarea subproduselor.

Desfasoard activitdi de cercetare stiinfifica inter-disciplinara si de cooperare interni
cu colegii din celelalte grupuri de cercetare din cadrul MANSiD-ului, cu efect in
mai buna valorificare a competentelor si resurselor materiale (instalatii,
echipamente) existente.

Desfasoara si coordoneazi activitati de elaborare de lucrdri stiintifice side
diseminarea a rezultatelor cercetirii.

Participd la elaborarea si depunerea de proiecte pentru obtinerea de granturi de
cercetare.

Participd la administrarea si implementarea proiectelor dezvoltate in cadrul centrului
MANSID.

Se implicd in alte activitati necesare bunei functiondri a centrului MANSID, la
solicitarea directorului centrului MANSID.

Salariul minim de
incadrare

Salariul va fi stabilit in limitele minime — maxime in functie de vechimea si
performanta candidatului si va fi cuprins fntre minim 3.280 lei i maxim 4.052 lei.

Calendarul concursului
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Data publicarii anunfului in
Monitorul Oficial

Perioada nscriere - depunere Taceput Sfarsit
dosare la Registratura USV 75.02.2022 107.03.2022
Data sustinerii planului de

dezvoltare a carierei i 16.03.2022

interviu

Ora sustinerii prelegerii

Se va comunica ulterior

Locul sustinerii prelegerii

Se va comunica ulterior

Perioadd comunicare a
rezultatelor

Rez

Rezultate concurs: 16.03.2022, ora 16:00

ultate selectie dosare: 10.03.2022, ora 16:00

Perioadd de contestatii

Rez

Depunere contestatii: 11.03.2022

ultate contestatii: 14.03.2022

Tematica

1. Valorificare subproduselor din industria alimentara

2. Metode de extractie a compusilor cu valoare addugati ridicata din subproduse

3. Spectroscopia UV-VIS si spectroscopia FT-IR. Aplicatii 1n caracterizarea
compusilor extrasi din subproduse

4. Caracterizarea fizici a carbohidrailor extrasi din subproduse: calorimetria cu
scanare diferentiald, reologia con-placi

5. Microscopia electronici cu scanare
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Lista documente

Dosarul de concurs al unui candidat trebuie sd conting, cel putin, urmitoarele documente:
1. Cererea de inscriere la concurs, semnati de candidat, care include o declaratie pe
propria rdspundere privind veridicitatea informaiilor prezentate in dosar — dupa modelul
anexat.

2. O propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atit din punct de
vedere didactic, in cazul posturilor didactice, cét si din punctul de vedere al activititilor de
cercetare stiinific; propunerea se redacteaza de citre candidat, cuprinde maximum 10
pagini si este unul dintre principalele criterii de departajare a candidaNilor;

3. Curriculum vitae al candidatului, in format tiparit si in format electronic, care trebuie si
includa:

a) Informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) Informatii despre experienta profesionald si locuri de munci relevante;

c) Informatii despre proiectele de cercetare — dezvoltare pe care le-a condus ca director de
proiect §i granturile obtinute, in cazul in care existd astfel de proiecte sau granturi,
indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantirii si principalele publicatii
sau brevete rezultate;

d) Informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale
candidatului.

4. Lista de lucrdri ale candidatului in format tiparit si in format electronic, care va fi
structuratd astfel:

a) Lista celor maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru
realizarile profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar si care se pot
regdsi §i In celelalte categorii de lucrari prevézute de art.15 din Hotdrarea nr. 457/2011,
modificati;

b) Teza sau tezele de doctorat;

c) Brevete de inventie i alte titluri de proprietate industriala;

d) Carti si capitole in crti;

e) Articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;
f) Publicatii in extenso, aparute in lucrari ale principalelor conferinte internationale de
specialitate;

g) Alte lucrari si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice.

5. Fisa de verificare a indeplinirii standardelor universititii de prezentare la concurs, al
cdrei format standard este prevazut de metodologia proprie. Fisa de verificare este
completatd si semnatd de cétre candidat, impreund cu documentele doveditoare privind
toate rezultatele i informatiile introduse de candidat in figd. Modelul fisei de verificare de
verificare este anexata acestui anunt

6. Documente referitoare la definerea diplomei de doctor sau a statutului de student-
doctorand: copie certificatd pentru conformitate cu originalul sau legalizati a diplomei de
doctor si, in cazul in care diploma de doctor originali nu este recunoscuti in Romania,
atestatul de recunoastere sau echivalare a acesteia sau adeverinta din care sa rezulte statutul
recent de student-doctorand.

7. Declaratie pe proprie riaspundere a candidatului in care indici situatiile de
incompatibilitate prevazute de Legea nr. 1/2011 in care s-ar afla in cazul cagtigarii
concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitae;

8. Copii ale altor diplome care atesti studiile candidatului;

9. Copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate Intocmit intr-un scop echivalent cartii de
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identitate ori pasaportului;

10. n cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atestii
schimbarea numelui — certificat de casdtorie sau dovada schimbarii numelui.

11. Adeverinti medicald eliberati de Medicina Muncii, in termen de valabilitate, in scopul
completdrii dosarului de participare la concurs pentru ocuparea unui post didactic.

12. Formatul electronic pentru Curriculum vitae, Lista de lucrari si Fisa de verificare
13. Document din care si reiasd adresa / adresele de contat postal, e-mail i telefonul /
telefoanele la care poate fi contactat;

14. Opis cu toate documentele depuse la dosar;

15. Opis cu toate documentele electronice depuse la dosar

16. Declaratie privind conformitatea continutului formatului electronic cu documentele
depuse.




