Proiectul privind invitamantul Secundar (ROSE)

Schema de Granturi pentru Universitati
Beneficiar: Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava

Titlul subproiectului: MIRAGES FLSC (Metode inovatoare impotriva riscului de abandon si pentru ameliorarea gestiondrii propriei
evolutii de catre studentii Facultatii de Litere si Stiinte ale Comunicarii)

Acord de grant nr. 38/SGU/NC/I din 16.11.2017, Act aditional nr.1/15.11.2020

w0

MIRAGES
FLSC

FISA POSTULUI
COD. FP
COMPARTIMENTUL, BIROUL,
SERVICIUL TITULARUL POSTULUI Exerl;r;plar
usv Pag. din
Denumirea postului conform nomenclatorului Responsabil financiar/Manager Cod COR 121125
de profesii financiar

Nivelul studiilor

studii superioare

Gradul profesional al ocupantului postului

administrator financiar

Nivelul postului (de conducere, de executie)

de executie

Descrierea | Experienta necesari executirii | - experientd in domeniul financiar de minim 4 ani
postului operatiunilor specifice postului
Sfera de relatii (de a intra in - comunicare/colaborare directa si prin mijloace electronice cu ceilalti membri ai
relatii, de a raspunde) echipei de management in vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu si
obiectivelor generale si specifice sub-proiectului MIRAGES FLSC.
Aptitudini: | Aptitudini de baza - competente in domeniul contabilitdtii specifice institutiilor de invatamant si
Aptitudini de rezolvare a proiectelor cu fonduri externe;
problemelor complexe - aplicarea legislatiei financiare;
Aptitudini de management al - capacitate de sinteza si raportare;
resurselor - gandire critica;
Aptitudini sociale - capacitate de comunicare;
Aptitudini sistemice si tehnice - stdpanirea softurilor adecvate domeniului contabilitatii.
Abilitati: Abilititi cognitive - flexibilitate, putere de adaptare;
Abilitati fizice - promptitudine in rezolvarea sarcinilor;
Abilitati psihomotorii - rezistenta la stres;
Abilitati senzoriale - spirit de observatie, receptivitate, empatie;
Relatii Se subordoneaza - colaboreaza strans cu directorul de Grant (managerul sub-proiectului MIRAGES
ierarhice FLSC), se subordoneaza reprezentantului legal al USV
Are in subordine -
inlocuieste -
Intrarea in | Decizia de numire pe post
vigoare Contractul Individual de
Munci
Data intrarii in vigoare 08.2021
Mijloace de munca - echipamente digitale si pachet legislativ

Mediul de munca

universitar

Nume si prenume

Simona-Aida MANOLACHE

ntocmit Functia Director de Grant
(Sef direct) Data 10.08.2021
Semnitura
Avizat Nume si prenume Simona-Aida MANOLACHE
Sef Functia Director de Grant
(compartiment, Data 08.2021
birou, serviciu) Semnitura
Nume si prenume
Avizat Functia
Biroul Juridic Data 08.2021
Semnatura
Nume si prenume Ec. Anisoara L. MOLDOVICEAN
Avizat Functia Sef S.R.U.
Sef Serviciu Data 08.2021
Resurse Umane Semnitura
Aprobat, Nume si prenume Prof.univ.dr.ing. Valentin POPA
Rector Functia Rector
Data 08.2021
Semnatura

Data: 08.2021

Semnatura titularului postului (angajatului)




DESCRIEREA ACTIVITATILOR CORESPUNZATOARE POSTULUI

Atributii, sarcini, responsabilitati:

- asigura managementul financiar al sub-proiectului;

- monitorizeaza activitatile si operatiunile financiar-contabile ale sub-proiectului;

- asigurd realizarea cheltuielilor conform bugetului aprobat si cu respectarea conditiilor de eligibilitate
corespunzatoare fiecarei categorii de activitati;

- urmareste modul de executie a bugetului aprobat, exactitatea si corectitudinea acestuia si, daca este cazul,
solicita revizuirea bugetului, conform prevederilor Acordului de Grant;

- coordoneaza angajarea si efectuarea platilor;

- realizeaza operatiunile bancare aferente proiectului si asigura relatia cu Trezoreria;

- efectueaza si inregistreaza operatiunile financiar-contabile aferente sub-proiectului la nivelul Beneficiarului;
- Intocmeste rapoartele financiare si declaratiile de plati, insotite de documentele justificative, conform
cerintelor specifice;

- urmareste stadiul implementarii financiare a proiectului (executia bugetara) si raporteaza situatia directorului
de grant/ reprezentantului legal;

- pastreaza toate documentele financiar-contabile, Tn conformitate cu Acordul de Grant si cu prevederile
legale in vigoare;

- inregistreaza in Sistemul Informatic de Management (SIM) toate datele financiar-contabile solicitate,
asigurandu-se ca datele introduse in SIM concordd cu realitatea, sunt corecte, exacte si reflectd executia
bugetara;

- raspunde solicitarilor din timpul vizitelor de monitorizare si audit extern.

Numiir de ore alocate: aproximativ 25 de ore in 2021.
Autoritate: se subordoneaza directorului de Grant si reprezentantului legal al USV.
Semnatura titularului postului

(angajatului)

Data: 08.2021




