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UNIUNEA EUROPEANA

Proiect cofinantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Apel nr. POCU/380/6/13 - “Sprijin pentru doctoranzi si cercetatori post-doctorat”

Titlu proiect: “DECIDE - Dezvoltare prin educatie antreprenoriali si cercetare inovativa doctorali si
postdoctorala”

Cod SMIS 2014+: 125031

Nr. contract de finantare: 45649/20.06.2019

Beneficiar: Universitatea ’Stefan cel Mare” din Suceava

Nr. inregistrare: 12357 / 17.06.2021

ANUNT

n cadrul proiectului cu titlul ,,DECIDE - Dezvoltare prin educatie antreprenoriald si cercetare
inovativa doctorala si postdoctorald”, cod SMIS 2014+ 125031

I. CALENDARUL PROCESULUI DE RECRUTARE SI SELECTIE

Depunerea dosarelor de candidatura 17.06.2021-24.06.2021, ora 16.00
Publicarea rezultatelor 25.06.2021, ora 16.00

Depunerea contestatiilor 28.06.2021 ora 16.00
Solutionarea contestatiilor 29.06.2021, ora 16.00

Publicarea rezultatelor finale 29.06.2021, ora 16.00

I1. POSTURI SCOASE LA CONCURS
Responsabil resurse umane > 3 ani

Codul ocupatiei Responsabil resurse umane

Tarif'/ orc.i' net (fara 25 lei/ori

contributii)

Programul de munca Maximum 15 ore/luna

Modul de ocupare a Perioada determinata de 12 luni cu posibilitate de prelungire in functie
postului de necesitatile proiectului

Nivelul postului Expert suport pentru activitatea managerului de proiect

Pregatirea profesionala Absolvent de studii superioare

Experienta necesara Experienta profesionala Tn activitati specifice postului de minimum
executarii operatiunilor 3 ani

specifice postului
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Elaboreaza fisele de post si contractele individuale de munca pentru
Sarcinile si responsabilititile | echipa de management si echipa de implementare;

postului Primeste documentatia specifica proiectului pentru decontared
cheltuielilor salariale;

Urmareste Tntocmirea corectd a pontajelor de catre cei desemnati sa le|
realizeze;

Calculeaza salariile pentru toate echipa de management si
implementare;

Intocmeste liste carduri bancare si asigura interfata cu bancile unde se
face virarea drepturilor salariale;

Asistentd de specialitate pentru derularea activitatilor specifice
proiectului in domeniul resurse umane;

Alte activitati, corespunzitor competentelor profesionale, la solicitarea|
managerului de proiect.
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I1l. DOSARELE DE CANDIDATURA

Continutul dosarului de candidatura:

Cerere de inscriere la concurs (se gaseste pe pagina web a USV);
Curriculum vitae (format Europass), semnat si datat pe fiecare pagina;
Copii ale documentelor justificative , certificate conform cu originalul;
Copie dupa actul de identitate;

Copii ale diplomelor/adeverintelor, certificate conform cu originalul.

Gk =

Dosarele de candidaturda se depun in plic sigilat si se fnregistreaza la registratura
Universitatii “Stefan cel Mare” din Suceava, avand la exterior urmatoarea mentiune: "CANDIDAT pentru
postul Responsabil resurse umane in cadrul proiectului cu titlul ,,DECIDE - Dezvoltare prin educatie
antreprenoriala si cercetare inovativa doctorala si postdoctorala”, cod SMIS 2014+ 125031.

Eventualele contestatii privind decizia comisiei de recrutare si selectie se vor depune in plic sigilat
si se vor Tnregistra la registratura Universitatii “Stefan cel Mare” din Suceava, avand la exterior
urmatoarea mentiune: "CONTESTATIE pentru postul Responsabil resurse umane in cadrul
proiectului cu titlul ,,DECIDE - Dezvoltare prin educatie antreprenoriald si cercetare inovativa
doctorala si postdoctorala”, cod SMIS 2014+ 125031

Pentru detalii suplimentare legate de acest anunt va invitam sa va adresati managerului de proiect,
conf. univ. dr. Mariana LUPAN, email: marianalupan@usm.ro.
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