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ANUNT

privind recrutarea in vederea selectiei unui Cercetator stiintific din statul de functii al
Centrului MANSID — Cercetator stiintific 111, cod COR 214535 — 1 post, norma intreaga, pe
perioada determinata de 1 an cu posibilitate de prelungire pani la 3 ani

Informatii post

Universitatea UNIVERSITATEA "STEFAN CEL MARE" DIN SUCEAVA

Facultatea* -

Centrul integrat de cercetare, dezvoltare si inovare pentru Materiale Avansate,

*
Departament Nanotehnologii si Sisteme Distribuite de fabricatie si control (MANSID)

Pozitia in statul de functii* |Cercetator stiintific III

Functie* Cercetitor stiintific Tn psihologie
Disciplinele din planul de

inviatamant*

Domeniu stiintific* Psihologie

Criterii minimale pentru inscrierea la concurs:

- Doctor in psihologie.

- Stadardele minimale pentru ocuparea prin concurs a unui post vacant de cercetator
pe perioada determinatd conform Regulamentului R51 al Universitatii ,,Stefan cel
Mare” din Suceava pentru Ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante sau
Descriere post* temporar vacante pe perioadd determinata.

Relationeaza cu ceilalti membri ai Centrului de cercetare MANSID

Réspunde Directorului MANSID si coordonatorilor proiectelor de cercetare in care
este implicat.

Activitatea se va desfasura in Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava in
laboratoarele de cercetare din cadrul centrului MANSID

Desfasoara si coordoneaza activitati de cercetare si dezvoltare Tn domeniul
psihologiei.

Desfagoard activitati de cercetare stiintifica inter-disciplinara si de cooperare interna
cu colegii din celelalte grupuri de cercetare din cadrul MANSID-ului, cu efect in
mai buna valorificare a competentelor si resurselor materiale (instalatii,
echipamente) existente.

Atributiile/activitatile Desfasoara si coordoneaza activitati de elaborare de lucrari stiintifice si de

aferente diseminarea a rezultatelor cercetarii.

Participa la elaborarea si depunerea de proiecte pentru obtinerea de granturi de
cercetare.

Participa la administrarea si implementarea proiectelor dezvoltate in cadrul centrului
MANSID.

Se implica in alte activititi necesare bunei functiondri a centrului MANSID, la
solicitarea directorului centrului MANSID.

Salariul minim de Salariul va fi stabilit in limitele minime — maxime in functie de vechimea si
Tncadrare performanta candidatului si va fi cuprins Tntre minim 3.335 lei si maxim 4.158 lei.

Calendarul concursului

Data publicérii anuntului Tn
Monitorul Oficial

Perioada inscriere | Tnceput | Starsit |
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17.05.2021 |21.05.2021]

Data sustinerii planului de
dezvoltare a carierei si
interviu

25.05.2021

Ora sustinerii prelegerii

Locul sustinerii prelegerii

Perioada sustinere a
examenelor

Inceput | Sfarsit

Perioadad comunicare a
rezultatelor

Inceput | Sfarsit

25.05.2021 |26.05.2021

Perioada de contestatii

Inceput | Sfarsit

27.05.2021 28.05.2021

Tematica probelor de
concurs

Tematica

Psihologia si stiintele cognitive

Analiza sistemului cognitiv

Atentia si modele cognitive ale atentiei

Reprezentarea si organizarea cunostintelor

Categorizarea

Imagistica mentala

Functiile executive

Etapele unui proiect de cercetare stiintificd Evaluarea calitatii unei cercetéri

stiintifice

9. Construirea unor modele explicative Tn cercetare. Rolul variabilelor
mediatoare si moderatoare

10. Metodologia unei cercetari. Cercetarea cantitativd vs. cercetarea calitativa.
Participanti. Procedura. Instrumente. Designul cercetarii

11. Aspecte etice in realizarea unei cercetari si culegerea datelor

NGO~ WDNE
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Dosarul de concurs al unui candidat trebuie sa contina, cel putin, urmatoarele
documente:

1. Cererea de inscriere la concurs, semnati de candidat, care include o declaratie pe
propria raspundere privind veridicitatea informaiilor prezentate Th dosar — dupa
modelul anexat.

2. O propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct de
vedere didactic, Tn cazul posturilor didactice, cat si din punctul de vedere al
activitatilor de cercetare stiintificd; propunerea se redacteaza de catre candidat,
cuprinde maximum 10 pagini si este unul dintre principalele criterii de departajare a
candidaNilor;

3. Curriculum vitae al candidatului, in format tiparit si Tn format electronic, care
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Lista documente

trebuie sa includa:

a) Informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) Informatii despre experienta profesionala si locuri de munca relevante;

¢) Informatii despre proiectele de cercetare — dezvoltare pe care le-a condus ca
director de proiect si granturile obtinute, in cazul in care exista astfel de proiecte sau
granturi, indicAndu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si
principalele publicatii sau brevete rezultate;

d) Informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor
stiintifice ale candidatului.

4. Lista de lucrdri ale candidatului in format tiparit si in format electronic, care va fi
structurata astfel:

a) Lista celor maximum 10 lucréri considerate de candidat a fi cele mai relevante
pentru realizarile profesionale proprii, care sunt incluse ih format electronic in dosar si
care se pot regasi si in celelalte categorii de lucrari prevazute de art.15 din Hotararea
nr. 457/2011, modificata;

b) Teza sau tezele de doctorat;

c) Brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala;

d) Carti si capitole 1n carti;

e) Articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international
principal;

f) Publicatii in extenso, aparute in lucrari ale principalelor conferinte internationale de
specialitate;

g) Alte lucrari si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice.
5. Fisa de verificare a indeplinirii standardelor universitatii de prezentare la concurs,
al carei format standard este prevazut de metodologia proprie. Fisa de verificare este
completatd si semnata de catre candidat, impreuna cu documentele doveditoare
privind toate rezultatele si informatiile introduse de candidat in figa. Modelul fisei de
verificare de verificare este anexata acestui anunt.

6. Documente referitoare la detinerea diplomei de doctor copie certificatd pentru
conformitate cu originalul sau legalizata a diplomei de doctor si, Tn cazul in care
diploma de doctor originald nu este recunoscuta in Romania, atestatul de recunoastere
sau echivalare a acesteia.

7. Declaratie pe proprie rdaspundere a candidatului in care indica situatiile de
incompatibilitate prevazute de Legea nr. 1/2011 in care s-ar afla in cazul castigarii
concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitae;

8. Copii ale altor diplome care atestd studiile candidatului;

9. Copia cdrtii de identitate sau, In cazul in care candidatul nu are o carte de
identitate, a pasaportului sau a unui alt document de identitate Tntocmit intr-un scop
echivalent cartii de identitate ori pasaportului;

10. Tn cazul n care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care
atestd schimbarea numelui — certificat de césatorie sau dovada schimbarii numelui.
11. Adeverinti medicald eliberata de Medicina Muncii, in termen de valabilitate, Tn
scopul completarii dosarului de participare la concurs pentru ocuparea unui post
didactic.

12. Formatul electronic pentru Curriculum vitae, Lista de lucriri si Fisa de verificare
13. Document din care sa reiasa adresa / adresele de contat postal, e-mail si telefonul /
telefoanele la care poate fi contactat;

14. Opis cu toate documentele depuse la dosar;

15. Opis cu toate documentele electronice depuse la dosar

16. Declaratie privind conformitatea continutului formatului electronic cu
documentele depuse.




