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ANUNT
privind recrutarea in vederea selectiei unui Asistent de cercetare stiintifica din statul de functii
al Centrului MANSID - Asistent de cercetare in controlul calitatii produselor alimentare, cod
COR 214535 — 1 post, norma intreaga, pe perioada determinata de 1 an cu posibilitate de
prelungire pana la 3 ani

Informatii post

Universitatea UNIVERSITATEA "STEFAN CEL MARE" DIN SUCEAVA
Facultatea* -

Centrul integrat de cercetare, dezvoltare si inovare pentru Materiale Avansate,
Nanotehnologii si Sisteme Distribuite de fabricatie si control (MANSiD)

Pozitia in statul de functii* |[Asistent de cercetare

Departament™

Functie* Asistent de cercetare Tn controlul calitatii produselor alimentare
Disciplinele din planul de

invatamant*

Domeniu stiintific* Ingineria produselor alimentare

Criterii minimale pentru Tnscrierea la concurs:

- Doctorand/doctor Tn Ingineria produselor alimentare.

- Stadardele minimale pentru ocuparea prin concurs a unui post vacant de asistent de
cercetare pe perioada determinatd conform Regulamentului R51 al Universitéatii
»Stefan cel Mare” din Suceava pentru Ocuparea posturilor didactice si de cercetare
Descriere post* vacante sau temporar vacante pe perioada determinata.

Relationeaza cu ceilalti membri ai Centrului de cercetare MANSiD

Raéspunde Directorului MANSID si coordonatorilor proiectelor de cercetare in care
este implicat.

Activitatea se va desfasura in Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava in
laboratoarele de cercetare din cadrul centrului MANSID

Desfasoara si coordoneaza activitati de cercetare si dezvoltare in domeniul ingineriei
produselor alimentare.

Desfasoara activitati de cercetare stiintifica inter-disciplinara si de cooperare internd
cu colegii din celelalte grupuri de cercetare din cadrul MANSID-ului, cu efect in
mai buna valorificare a competentelor si resurselor materiale (instalatii,
echipamente) existente.

Atributiile/activititile Desfasoara si coordoneaza activitati de elaborare de lucrari stiintifice si de

aferente diseminarea a rezultatelor cercetarii.

Participa la elaborarea si depunerea de proiecte pentru obtinerea de granturi de
cercetare.

Participa la administrarea si implementarea proiectelor dezvoltate in cadrul centrului
MANSID.

Se implica 1n alte activitati necesare bunei functionari a centrului MANSID, la
solicitarea directorului centrului MANSID.

Salariul minim de Salariul va fi stabilit in limitele minime — maxime in functie de vechimea si
Tncadrare performanta candidatului si va fi cuprins intre minim 3.178 lei si maxim 4.052 lei.

Calendarul concursului

Data publicarii anuntului in
Monitorul Oficial




\%

usu

Universitatea
Stefan cel Mare
Suceava

Perioada inscriere

Tnceput

Starsit

17.05.2021 |21.05.2021]

Data sustinerii planului de
dezvoltare a carierei si
interviu

25.05.2021

Ora sustinerii prelegerii

Locul sustinerii prelegerii

Perioada sustinere a
examenelor

Tnceput

Sfarsit

Perioadad comunicare a
rezultatelor

Tnceput

Sfarsit

25.05.2021

26.05.2021]

Perioada de contestatii

Tnceput

Sfarsit

27.05.2021

28.05.2021]

Tematica probelor de
concurs

Tematica

1.
2.

3.

4.

5.

Tehnici instrumentale 1n caracterizarea avansatd a materialelor

Valorificarea subproduselor in vederea obtinerii de produse cu valoare
adaugata

Metode de evaluare a parametrilor reologici a proceselor tehnologice din
industria alimentara

Proiectarea si controlul conditiilor de procesare la aplicarea tratamentelor
termice pentru imbunatitirea valorii nutritionale a produselor pe baza de
amidon

Aplicatii ale tratamentelor fizice in dezvoltarea de produse cu rol functional
realizate prin valorificarea produselor secundare

Bibliografie

[1]
[2]
(3]

[4]
[5]
6]

[7]
[8]

9]

Oroian, M., & Escriche, I. (2015). Antioxidants: Characterization, natural
sources, extraction and analysis. Food Research International, 74, 10-36.
Dabija, A., Tulbure, M., 2010, Valorificarea produselor secundare din
industria berii, Editura PIM, Tasi, ISBN 978-606-520-734-9

Mironeasa, S., CODINA, G. G., & Mironeasa, C. (2012). The effects of
wheat flour substitution with grape seed flour on the rheological parameters
of the dough assessed by Mixolab. Journal of texture studies, 43(1), 40-48.
Mironeasa S., Valorificarea produselor secundare din vinificatie, Editura
Performantica, Iasi, 2017.

Oreopoulou, V., & Russ, W. (Eds.). (2007). Utilization of by-products and
treatment of waste in the food industry. New York, NY, USA:: Springer.
Ong, K. L., Kaur, G., Pensupa, N., Uisan, K., & Lin, C. S. K. (2017). Trends
in food waste valorization for the production of chemicals, materials and
fuels: Case study South and Southeast Asia. Bioresource technology.
Trabold, T., & Babbitt, C. W. (Eds.). (2018). Sustainable Food Waste-to-
Energy Systems. Academic Press.

Wu, K, Ju, T., Deng, Y., & Xi, J. (2017). Mechanochemical assisted
extraction: A novel, efficient, eco-friendly technology. Trends in Food
Science & Technology, 66, 166-175.

Chemat, F., Rombaut, N., Meullemiestre, A., Turk, M., Perino, S., Fabiano-
Tixier, A. S., & Abert-Vian, M. (2017). Review of green food processing
techniques. Preservation, transformation, and extraction. Innovative Food
Science & Emerging Technologies, 41, 357-377.

[10] Oroian, M. (2015) Elemente de reologie, Ed. Performantica




\’l Universitatea
Stefan cel Mare

USU Suceava

Lista documente

Dosarul de concurs al unui candidat trebuie sa contind, cel putin, urmatoarele
documente:

1. Cererea de Tnscriere la concurs, semnaté de candidat, care include o declaratie pe
propria raspundere privind veridicitatea informaiilor prezentate in dosar — dupa
modelul anexat.

2. O propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct de
vedere didactic, in cazul posturilor didactice, cat si din punctul de vedere al
activitatilor de cercetare stiintifica; propunerea se redacteaza de catre candidat,
cuprinde maximum 10 pagini si este unul dintre principalele criterii de departajare a
candidaNilor;

3. Curriculum vitae al candidatului, in format tiparit si in format electronic, care
trebuie sa includa:

a) Informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) Informatii despre experienta profesionala si locuri de munca relevante;

¢) Informatii despre proiectele de cercetare — dezvoltare pe care le-a condus ca
director de proiect si granturile obtinute, in cazul in care exista astfel de proiecte sau
granturi, indicAndu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si
principalele publicatii sau brevete rezultate;

d) Informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor
stiintifice ale candidatului.

4. Lista de lucrari ale candidatului in format tiparit si in format electronic, care va fi
structurata astfel:

a) Lista celor maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante
pentru realizarile profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar si
care se pot regasi si in celelalte categorii de lucrari prevazute de art.15 din Hotararea
nr. 457/2011, modificata;

b) Teza sau tezele de doctorat;

c) Brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala;

d) Carti si capitole n carti;

e) Articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international
principal;

f) Publicatii in extenso, aparute in lucrari ale principalelor conferinte internationale de
specialitate;

g) Alte lucréri si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice.

5. Fisa de verificare a indeplinirii standardelor universitatii de prezentare la concurs,
al carei format standard este prevazut de metodologia proprie. Fisa de verificare este
completata si semnatd de catre candidat, impreund cu documentele doveditoare
privind toate rezultatele si informatiile introduse de candidat in fisa. Modelul fisei de
verificare de verificare este anexata acestui anunt

6. Documente referitoare la detinerea diplomei de doctor sau a statutului de
student-doctorand: copie certificatd pentru conformitate cu originalul sau legalizata a
diplomei de doctor si, in cazul in care diploma de doctor originald nu este recunoscuta
in Romania, atestatul de recunoastere sau echivalare a acesteia sau adeverinta din care
sa rezulte statutul de student-doctorand;

7. Declaratie pe proprie raspundere a candidatului in care indica situatiile de
incompatibilitate prevazute de Legea nr. 1/2011 in care s-ar afla in cazul castigarii
concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitae;

8. Copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului,

9. Copia cdrtii de identitate Sau, In cazul in care candidatul nu are o carte de
identitate, a pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop
echivalent cartii de identitate ori pasaportului;

10. In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care
atesta schimbarea numelui — certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui.
11. Adeverintd medicali eliberati de Medicina Muncii, in termen de valabilitate, in
scopul completarii dosarului de participare la concurs pentru ocuparea unui post
didactic.

12. Formatul electronic pentru Curriculum vitae, Lista de lucriri si Fisa de verificare
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13. Document din care sa reiasa adresa / adresele de contat postal, e-mail si telefonul /
telefoanele la care poate fi contactat;

14. Opis cu toate documentele depuse la dosar;

15. Opis cu toate documentele electronice depuse la dosar

16. Declaratie privind conformitatea continutului formatului electronic cu
documentele depuse.




