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Centrul Integrat de cercetare, dezvoltare si inovare pentru Materiale Avansate,
Nanotehnologii si Sisteme Distribuite de fabricatie si control (MANSID)

ANUNT:

privind recrutarea in vederea selectiei unui Asistent de cercetare stiintifici din statul de functii
al Centrului MANSID - Asistent de cercetare in mecanica find, cod COR 214465 - norma
intreagi, pe perioadi determinati de 1 an cu posibilitate de prelungire pini la 3 ani

Centrul integrat de cercetare, dezvoltare si inovare pentru Materiale Avansate, Nanotehnologii si
Sisteme Distribuite de fabricatie si control (MANSID) din cadrul Universitatii ,,Stefan cel Mare”
din Suceava, anunta lansarea sesiunii de recrutare in vederea selectiei unui Asistent de cercetare
in mecanica finda, cod COR 214465.

Salariul va fi stabilit in limitele minime — maxime in functie de vechimea si performanta
candidatului si va fi cuprins intre minim 3.178 lei si maxim 4.052 lei.

Criterii minimale pentru inscrierea la concurs:

- Licentiat in inginerie mecanica/mecatronica,

- Doctorand in stiinte/doctor in stiinte;

- Stadardele minimale pentru ocuparea prin concurs a unui post vacant de asistent de cercetare pe
perioada determinatd conform Regulamentului R51 al Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava
pentru Ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante sau temporar vacante pe perioadd
determinatd.

Concursul va consta in:

1. Analiza dosarelor de concurs

2. Interviu, in vederea testarii abilitatilor, aptitudinilor i motivatiei candidatilor. Interviul va
contine §i o sustinere a unei prezentari de catre candidati (maximum 15 minute) conform tematicii
de concurs anexate impreuna cu prezentarea parcursului profesional.

Calendarul procesului de recrutare si selectie:
Inscrierea la concurs se poate face in fiecare zi lucratoare din perioada 07 - 18 septembrie 2020,

in intervalul orar 10-16.
Afisarea rezultatelor cu privire la analiza dosarelor se face in data de 21 septembrie 2020.

Depunerea contestatiilor cu privire la procesul de evaluare si selectie a dosarelor se poate face pe
data de 22 septembrie 2020, in intervalul orar 8-16 la Registratura USV. Afisarea rezultatelor
finale cu privire la analiza dosarelor se face in data de 23 septembrie 2020.

Organizarea interviului de concurs se face pe data de 25 septembrie 2020.
Afisarea rezultatelor finale in urma interviului se face in data de 25 septembrie 2020.

Informatii suplimentare prin e-mail: diana.muntean(usm.ro
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Documente necesare inscrierii:

Dosarul de concurs al unui candidat trebuie sa contin, cel putin, urmétoarele documente:
1. Cererea de inscriere la concurs, semnatd de candidat, care include o declaratie pe propria
rdspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar — dupd modelul anexat.
2. O propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului din punct de vedere al
activitatilor de cercetare stiintifici; propunerea se redacteazd de catre candidat, cuprinde
maximum 10 pagini si este unul dintre principalele criterii de evaluarea a dosarelor candidatilor;
3. Curriculum vitae al candidatului, in format tiparit si in format electronic, care trebuie sa includa:.
a) Informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;
b)Informatii despre experienta profesionald i locuri de munca relevante;
¢)Informatii despre proiectele de cercetare — dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect
si granturile obtinute, in cazul in care existd astfel de proiecte sau granturi, indicandu-se pentru
fiecare sursa de finantare, volumul finantdrii si principalele publicatii sau brevete rezultate;

d)Informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale
candidatului.

4. Lista de lucrdri ale candidatului in format tiparit si in format electronic, care va fi structurata

astfel:

a) Lista celor maximum 10 lucrdri considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru

realizirile profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar si care se pot regasi

si in celelalte categorii de lucrari previzute de art.15 din Hotararea nr. 457/2011, modificata;

b) Teza sau tezele de doctorat;

¢)Brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala,

d)Carti si capitole in carti;

e) Articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;

f) Publicatii in extenso, aparute in lucriri ale principalelor conferinte internationale de specialitate;

g) Alte lucrari si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice.

5. Fisa de verificare a indeplinirii standardelor universitatii de prezentare la concurs, al cérei
format standard este previzut de metodologia proprie. Figa de verificare este completata si
semnatd de catre candidat, impreuni cu documentele doveditoare privind toate rezultatele si
informatiile introduse de candidat in figa. Modelul fisei de verificare este anexata acestui anunt.

5. Documente referitoare la statutul de doctorand in cursul anului universitar 2019 — 2020
(adeverintd din partea scolii doctorale) sau la detinerea diplomei de doctor (copie certificata
pentru conformitate cu originalul sau legalizata a diplomei de doctor si, in cazul in care diploma
de doctor originald nu este recunoscutd in Romania, atestatul de recunoastere sau echivalare a
acesteia).

6. Declaratie pe proprie rispundere a candidatului in care indicé situatiile de incompatibilitate
previzute de Legea nr. 1/2011 in care s-ar afla in cazul castigarii concursului sau lipsa acestor
situatii de incompatibilitae;

7. Copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului;

8. Copia cdrtii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de
identitate ori pasaportului;
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10. Adeverintd medicalid eliberatd de Medicina Muncii, in termen de valabilitate, In scopul
completarii dosarului de participare la concurs pentru ocuparea unui post de cercetare.

11. Formatul electronic pentru Curriculum vitae, Lista de lucrdri si Fisa deverificare.

12. Document din care si reiasi adresa / adresele de contat postal, e-mail si telefonul telefoanele
la care poate fi contactat;

13. Opis cu toate documentele depuse la dosar;

14. Opis cu toate documentele electronice depuse la dosar;

15. Declaratie privind conformitatea continutului formatului electronic cu documentele depuse.

inscrierile se vor face la:
Dosarele vor fi inregistrate la Registratura USV si se vor depune la sala D012, corp D.

Director al Centrului integrat de cercetare, dezvoltare si inovare MANSID,
Prof. univ. dr. ing. Adrian GRAUR

e
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Tematica si bibliografia de concurs

pentru postul de Asistent de cercetare stiintifici din statul de functii al Centrului MANSID -
Asistent de cercetare in mecanica find, cod COR 214465 - normd intreagd, pe perioadd
determinata de 1 an cu posibilitate de prelungire pana la 3 ani, pentru implementarea activitatilor
de cercetare, dezvoltare si inovare din cadrul Centrului integrat de cercetare, dezvoltare i inovare
pentru Materiale Avansate, Nanotehnologii si Sisteme Distribuite de fabricatie si control -
MANSID

Concursul va consta in Analiza dosarelor de concurs si un Interviu, in vederea testarii abilitatilor,
aptitudinilor si motivatiei candidatilor. Interviul va contine §i o sustinere a unei prezentéri de catre
candidati (maximum 15 minute) conform tematicii de concurs si bibliografiei de mai jos.

1. Caracterizarea proprietatilor piezoelectrice prin tehnici specifice.

2. Analiza proprietatilor tribologice la interfata diferitor materiale cu pielea umana.

Bibliografie

1. Jan Tichy, Jifi Erhart, Erwin Kittinger, Jana Pfivratska, Fundamentals of Piezoelectric
Sensorics: Mechanical, Dielectric, and Thermodynamical Properties of Piezoelectric
Materials, Springer-Verlag Berlin Heidelberg, 2010;

2. Kenji Uchino, Advanced Piezoelectric Materials: Science and Technology, Woodhead
Publishing, 2010;

3. Dip.-Ing. ETH Gustav Gautschi (auth.), Piezoelectric Sensorics: Force Strain Pressure
Acceleration and Acoustic Emission Sensors Materials and Amplifiers, Springer-Verlag
Berlin Heidelberg, 2002;

4. Derler S, Gerhardt LC. 7ribologyof skin: review and analysis ofexperimental results for the
fric-tion coefficient of human skin, Tribol. Lett., 2012; 45: 1-27,

5. J. A. Rogers, T. Someya, Y. Huang, Materials and mechanics for stretchable electronics,
Science, 2010, 327, 1603;

6. M. L. Hammock, A. Chortos, B. C. K. Tee, J. B. H. Tok, Z. Bao, The Evolution of Electronic
Skin (E-Skin): A Brief History, Design Considerations, and Recent Progress, Adv. Mater.,
2013, 25, 5997.
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FISA POSTULUI
COD. FP
COMPARTIMENTUL, BIROUL,
SERVICIUL TITULARUL POSTULUI Exe$plar
Centrul integrat de cercetare,
dezvoltare si inovare pentru Materiale Pag. din
Avansate, Nanotehnologii si Sisteme
Distribuite de fabricatie si control -
MANSID
Denumirea postului conform Asistent de cercetare in mecanica Cod 214465
nomenclatorului de profesii fina COR

Nivelul studiilor

Studii superioare — licentd in inginerie mecanicd/ mecatronica,
Doctorand/doctor in stiinfe

Gradul profesional al ocupantului
postului

Asistent de cercetare

Nivelul postului (de conducere, de

De executie

executie)

Descrierea | Experienta necesara Experientd de cercetare in analiza senzorilor piezoelectrici si a efectelor care

postului executarii operatiunilor au loc la interfata dintre doud suprafete aflate in miscare relativa

_specifice postului
Sfera de relatii (de a intra | Relafioneaza cu ceilal{i membri ai Centrului de cercetare MANSID
in relatii, de a rispunde) | Raspunde Directorului MANSID si coordonatorilor proiectelor de cercetare

in care este implicat

Aptitudini Bune abilititi de rezolvare a problemelor de cercetare

si abilitati: Bune abilitifi de a comunica si redacta lucrdri stiintifice de cercetare i de
sinteza.
Bune abilititi de cercetare in laborator, in colectarea, prelucrarea si
interpretarea datelor.
Rezistentd la efort intelectual de intensitate ridicata.
Bune capacititi organizatorice.

Relatii Se subordoneaza Rectorului USV, Directorului Centru integrat de cercetare, dezvoltare si

ierarhice inovare MANSID, coordonatorilor proiectelor de cercetare sau laboratoarelor

de cercetare in care este implicat
Are in subordine Nu are
inlocuieste Asistenti de cercetare sau cercetatori din cadrul centrului MANSID
Intrareain | Decizia de numire pe post Nr. Data
vigoare
Contractul Individual de Nr. Data
Munca
Data intrarii in vigoare

Mijloace de munci

Echipamente de laborator din cadrul centrului MANSID, calculatoare

Mediul de munci

Laboratoare de cercetare din cadrul centrului MANSID, Biblioteca USV
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DESCRIEREA ACTIVITATILOR CORESPUNZATOARE POSTULUI

Atributii i sarcini:

Desfasoard si coordoneaza activitati de cercetare si dezvoltare in inginerie mecanica/mecatronica.
Desfisoara activitafi de cercetare stiintific inter-disciplinara si de cooperare internd cu colegii din
celelalte grupuri de cercetare din cadrul MANSiD-ului, cu efect in mai buna valorificare a
competentelor i resurselor materiale (instalatii, echipamente) existente.

Desfisoari si coordoneaza activitdti de elaborare de lucriri stiintifice si de diseminarea a rezultatelor
cercetarii.

Participa la elaborarea si depunerea de proiecte pentru obtinerea de granturi de cercetare.

Participd la administrarea si implementarea proiectelor dezvoltate in cadrul centrului MANSID.

Se implica in alte activititi necesare bunei functionari a centrului MANSID, la solicitarea directorului
centrului MANSID.

Responsabilitdti:

Raspunde de rezolvarea la termen si in bune conditii a sarcinilor si atributiilor de serviciu stabilite.
Raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice in domeniul sdu de activitate.

Rispunde de respectarea Regulamentului de organizare si functionare a USV.

Raspunde disciplinar, patrimonial, contraventional si penal pentru neindeplinirea in mod corespunzator a
sarcinilor de serviciu.

Rispunde de respectarea legalitatii si confidentialitatii datelor in cadrul centrului.




