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Proiect cofinantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Apel nr. POCU/380/6/13 - ,,Sprijin pentru doctoranzi si cercetatori post-doctorat”

Titlu proiect: ,,DECIDE - Dezvoltare prin educatie antreprenoriala si cercetare inovativa
doctorala si postdoctorala”

Cod SMIS 2014+: 125031
Nr. contract de finantare: 45649/20.06.2019
Beneficiar: Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava

Nr. 18361/ 29.07.2020

ANUNT
privind recrutarea si selectia de personal pentru ocuparea postului de
expert parteneriate in echipa de implementare,
in cadrul proiectului cu titlul ,,DECIDE - Dezvoltare prin educatie antreprenoriala si
cercetare inovativa doctorala si postdoctorala”, Cod SMIS 2014+ 125031,

ce face obiectul contractului de finantare nr. 45649/20.06.2019

I. CALENDARUL PROCESULUI DE RECRUTARE $SI SELECTIE

Depunerea dosarelor de candidatura 29.07.2020-03.08.2020
Publicarea rezultatelor 04.08.2020
Depunerea contestatiilor 05.08.2020
Solutionarea contestatiilor 06.08.2020
Publicarea rezultatelor finale 07.08.2020
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Il. POSTURI SCOASE LA CONCURS

Il.1 Expert parteneriate (1 post)

Codul ocupatiei

242221 expert/specialist in parteneriat public privat

Tarif orar, toate
contributiile incluse

86 lei/ora

Programul de munca

Maximum 40 ore/luna

Modul de ocupare a
postului

Perioada determinata de 17 luni, in acord cu graficul de
implementare al proiectului

Nivelul postului

expert in echipa de implementare

Pregatirea profesionala
minimala

Absolvent de studii superioare - 3 ani

Experienta minima
solicitata

experienta in domeniul comunicarii/informarii/organizarii de
evenimente
experienta in coordonarea de echipe si de evenimente - 5 ani

Competente solicitate

Competente de planificare si coordonare

Rationament logic, capacitate de analiza si de sinteza
Competente in luarea deciziilor si asumarea responsabilitatilor
Competente de relationare, prezentare, monitorizare, organizare
evenimente, promovare

Limbi straine solicitate

Engleza A1

Sarcinile si
responsabilitatile
postului

Propune si participa la sedinte de lucru operationale
Organizeaza distribuirea si monitorizarea sarcinilor

Participa la instruiri, sedinte si alte evenimente din cadrul
proiectului

Colaboreaza cu firma subcontractata pentru organizarea
evenimentelor

Analizeaza parteneriatele existente

Adapteaza parteneriate

Pregateste si participa la targuri de networking

Pregateste si livreaza rapoarte pentru dezvoltarea de noi
programe de studii doctorale si postdoctorale

Pregateste si livreaza parteneriate nou infiintate/dezvoltate intre
unitati/institutii de invatamant (universitar si postuniversitar) si
sectorul privat si actori din domeniul cercetarii si inovarii,
inclusiv in vederea organizarii de stagii de practica

Raporteaza activitatea

Participa la evenimentele proiectului

Universitatea
Stefan cel Mare
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ll. DOSARELE DE CANDIDATURA

Continutul dosarului de candidatura:
1. Cerere de inscriere la concurs (se gaseste pe pagina web a USV);
2. Curriculum vitae (format Europass), semnat si datat pe fiecare pagina;
3. Fisa de verificare a experientei specifice solicitate, atat in format electronic pe CD, cat si
listata, semnata si datata (se gaseste pe pagina web a USV);
4. copii ale documentelor justificative, certificate conform cu originalul;
5. copie simpla dupa actul de identitate (se va prezenta si in original);
6. copii ale diplomelor/adeverintelor, certificate conform cu originalul (se vor prezenta si in
original).

Dosarele de candidatura se depun in plic sigilat si se inregistreaza la registratura
Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava, avand la exterior urmatoarea mentiune:
»CANDIDAT pentru postul (se va mentiona denumirea postului) in cadrul proiectului cu titlul
DECIDE - Dezvoltare prin educatie antreprenoriald si cercetare inovativd doctorald si
postdoctorald, Cod SMIS 2014+ 125031".

Eventualele contestatii privind decizia comisiei de recrutare si selectie se vor depune in
plic sigilat si se vor inregistra la registratura Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava, avand
la exterior urmatoarea mentiune: ,,CONTESTATIE pentru postul (se va mentiona denumirea
postului) in cadrul proiectului cu titlul DECIDE - Dezvoltare prin educatie antreprenoriald si
cercetare inovativd doctorald si postdoctorald, Cod SMIS 2014+ 125031".

Pentru detalii suplimentare legate de acest anunt va invitam sa va adresati Managerului
de proiect, Bogdan Ilie COCIERU, decide@usm.ro.
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