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HOTARAREA
Senatului Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava
Nr. 133 din data de 15 octombrie 2015

cu privire la aprobarea reviziei Regulamentului pentru ocuparea posturilor didactice i de
cercetare vacante sau temporar vacante pe perioadd determinatd (R51)

In conformitate cu prevederile H.G. nr. 26 din data de 22.01.2015, privind organizarea si
functionarea Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice, Anexa 3, punctul 39, prin care se
institutionalizeaza Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Sucecava;

Avand 1n vedere discutarea si aprobarea in cadrul sedintei Senatului Universitatii ,,Stefan cel
Mare” din Suceava a reviziei Regulamentului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
vacante sau temporar vacante pe perioadd determinati (R51) avizati in Consiliul de
Administrafie din data de 14.10.2015;

In conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr 1/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare i a Cartei Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava, se hotariste:

Art.1. Se aprobd revizia Regulamentului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
vacante sau temporar vacante pe perioada determinati (R51), conform anexei.

Art.2. Facultagile, Directia Economica si Resurse Umane si Serviciul Resurse Umane vor duce
la indeplinire dispozitiile prezentei hotarari.

PRESEDINTE/ATL SENATULUI USV, CONSILIER JURIDIC,
. Livit Gheorghe POPESCU

Conf.univ.d;f‘.‘_i‘i{l

LP/AL/lex. N1y,

Universitatea "Stefan cel Mare" Suceava, Str. Universitatii nr. 13, 720 229 Suceava, Romania
Tel: +40 230 520 081, Fax: +40 230 520 080, Web: www.usv.ro
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LV A

Ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante sau temporar vacante USH e
pe perioadd determinati

1. SCOPUL REGULAMENTULUI

Regulamentul stabileste metodologia de ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante sau
temporar vacante pe perioadd determinata in Universitatea Stefan cel Mare din Suceava, precum si
etapele necesare §i responsabilitéfile pentru desfisurarea concursurilor.

2. DOMENIUL DE APLICARE

Regulamentul este utilizat de cdtre conducerea universitifii cu ocazia organizarii si desfdsurdrii
concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare vacante sau temporar vacante pe
perioadd determinata.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

3.1.  Legeanr, 1/2011 - Legea educatiei nationale cu modificarile si completarile ulterioare.

3.2, HG nr. 286 / 2011 - pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale gi a criteriilor de promovare In grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice cu modificirile si
completarile ulterioare.

3.3.  HG nr. 457 / 2011 - privind aprobarea Metodologiei — cadru de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare vacante din invataméantul superior, cu modificirile si
completérile ulterioare.

34. HG nr. 1418 / 2006 — pentru aprobarea Metodologiei de evaluare externd, a standardelor, a
standardelor de referintd si a listei indicatorilor de performanti a Agentici Roméane de
Asigurare a Calitatii in Invatiméntul Superior.

3.5. Ordin MECTS nr. 6560 / 2012 — privind aprobarea standardelor minimale necesare si
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatiméntul superior si a gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare.

3.6. Ordin MEN 4204/2013 - de modificare a Ordinului 6560/2012 privind aprobarea
standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invatdmantul superior 1 a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare.

3.7. CartaUSV

4. DEFINITII ST ABREVIERI

4.1. Termeni si definitii

Nu este cazul.
4,2.  Abrevieri

MECTS — Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului
SCTI — Serviciul Comunicatii si tehnologii informationale
SPADAC - Secretariatul prorectoratului cu activitatea didactica si asigurarea calitatii
UsSv — Universitatea Stefan cel Mare din Suceava
5. CONTINUT

5.1.  Dispozitii generale

5.1.1  Posturile didactice st de cercetare vacante sau temporar vacante se pot ocupa prin concurs
pentru angajare pe perioadd determinata.

5.1.2  Un post didactic din statul de functiuni al unui departament asociat unui domeniu, dintre
domeniile de invatamant superior in vigoare, este caracterizat prin:
a) pozitie (numir de ordine),
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5.1.6

5.2
5.2.1

522

b) functie;
c) disciplinele de invatamant pe care le cuprinde;
d) norma didactica si de cercetare (conform Fisei postului didactic), dupi caz.

Concursurile pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare au caracter deschis si se
organizeazi doar pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant.

Un post se considerd vacant sau temporar vacant dacé este astfel prevazut in statul de functii
sau dacd este vacantat pe parcursul anului universitar.

Asigurarea transparentei organizirii concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare este realizath prin crearea unei pagini web special destinatd informarti privind
conditiile i desfasurarea concursului.

Pentru organizarea i desfdsurarea concursului se parcurg urmétoarele etape:

1. Intocmirea, de citre directorul de departament, a referatului de scoatere la concurs a

postului vacant sau temporar vacant care va cuprinde si componenta comisiilor de

CONCUTS;

Publicarea concursului;

Nurmirea comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor;

Inscrierea candidatilor;

Stabilirea comisiei de solutionare a contestatiilor;

Verificarea dosarelor de concurs de cétre Oficiul juridic;

Anuntarea candidatilor privind rezultatele verificarii;

Desfagurarea concursului consti din:

a) verificarea indeplinirii standardelor minimale;

b} sustinerea interviului;

¢) intocmirea, semnarea de citre fiecare membru al comisiei si Inregistrarea raportului
final privind rezultatele concursului;

d) Afisarea rezultatelor;

9. Depunerea si solutionarea contestatiilor;

10. Afisarea rezultatelor finale;

11. Aprobarea Raportului final in Consiliului de Administratie al USV;

12. Emiterea deciziei de incadrare (stabilirea salariului de incadrare, gradul funciiei, transa de
vechime) in functie de conditiile pe care le indeplineste candidatul;

13. Avizarea deciziei de incadrare, a contractului individual de muncd de cétre juristul
universitatii,

14. Semnarea deciziei, a contractului individual de munca de catre Rectorul USV si de citre
persoana selectati in vederea angajarii.

e U

Scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare

Consiliul departamentului propune posturile didactice si de cercetare vacante sau temporar
vacante ce urmeaza a fi scoase la concurs in semestrul / anul universitar curent. Lista cu
posturile didactice si de cercetare propuse pentru scoaterea la concurs, impreuni cu descrierea
lor, tematica si bibliografia (unde este cazul) se transmit decanatului facultatii de care apartine
departamentul. Decanul facultdtii analizeazd, definitiveaza lista cu posturile didactice si de
cercetare propuse pentru scoaterea la concurs si o transmite SPADAC,

Consiliul de administratie al universititii aprobd listele cu posturile didactice si de
cercetare propuse spre scoatere la concurs de céatre facultiti. Listele cu posturile didactice si
de cercetare aprobate pentru scoaterea la concurs sunt trimise in vederea publicérii pe pagina
web a USV.
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5.3.1

532

533

534

Directorul de departament transmite SPADAC informatiile necesare in vederea publicérii pe
pagina web a concursulut, formular R51 — 1

In conditiile modificarii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfisurarea concursului,
modificdrile respective vor fi ficute publice prin aceleasi mijloace prin care s-a facut
publicitatea concursului,

Inscrierea la concurs

fn vederea participirii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in maxim S zile
lucratoare de la data afigérii anunfului pe pagina web a USV.

La concurs poate participa persoana care indeplineste cumulativ urmitoarele conditii:

a) pentru functia de asistent universitar: statutul de student-doctorand sau definerea
diplomei de doctor;

b) pentru celelalte functii: detinerea diplomei de doctor;

¢) satisface standardele minimale din Anexa 1;

d) are drept de munca in Roménia;

€) are o stare de sdndtate fizic si psihici corespunzitoare postului pentru care candideazi,
atestatd pe baza fisei medicale/ adeverintei medicale;

f) indeplineste conditiile de studii si conditii specifice, potrivit cerintelor postului scos la
concurs, previzute in legislatia in vigoare;

g) mu a fost condammatd definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitafii,
contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care
impiedicd infiptuirea justifiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
sdvérgite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea funciiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Inscrierea la concurs se face in perioada stabilitd prin calendarul concursului si constd in

depunerea unui dosar, care contine documentele:

(1) cererea de inscriere la concurs, semnata de candidat, care include o declaratie pe propria
raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

(2)  curriculum vitae al candidatului in format tipérit si in format electronic;

(3) lista de lucrdri ale candidatului in format tiparit si in format electronic;

(4) figa de verificare a indeplinirii standardelor universitifii de prezentare la concurs. Fisa
de verificare este completatd si semnatd de citre candidat;

(5)  documente referitoare la definerea diplomei de doctor: copia legalizata a diplomei de
doctor si, In cazul in care diploma de doctor originald nu este recunoscutii in Roménia,
atestatul de recunoastere sau echivalare a acesteia; adeverinta de student doctorand;

(6) declaratie pe propria riaspundere a candidatului in care indica situatiile de
incompatibilitate previzute de Legea nr. 1/2011 in care s-ar afla in cazul castigarii
concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate;

(7)  copii ale altor diplome care atests studiile candidatului;

(8)  copia cérfii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cértii
de identitate ori pasaportului;

(9) in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atesti
schimbarea numelui - certificat de cisétorie sau dovada schimbérii numelui;

(10) cazierul judiciar;

(11) adeverintd medicald eliberatd de Medicina Muncii sau medicul de familie.

Curriculum vitae al candidatului trebuie si includi:
(1) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;
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5.4.1

(2)  informatii despre experienta profesionala si locurile de munci relevante;

(3) informafii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de
proicct si granturile obfinute, in cazul in care existd astfel de proiecte sau granturi,
indicAndu-se pentru fiecare sursid de finantare, volumul finantdrii si principalele
publicafii sau brevete rezultate;

(4)  informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiingifice ale
candidatului.

Lista de lucriri ale candidatului va fi structurata astfel:

(1) lista lucrarilor considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizérile
profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar si care se pot regisi
si in celelalte categorii de lucrdri;

(2) teza sau tezele de doctorat;

(3)  brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriali;

(4)  carti si capitole in céri;

(5) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;
(6) publicatii in extenso, apdrute In lucréri ale principalelor conferinte internationale de

specialitate;
(7)  alte lucréri si contributii stiinifice.

in dosar se va depune si Fisa de verificare completatd §i semnatd de catre candidat: R51 - F02
(Anexa 3). Documentele doveditoare, copii ale documentelor originale, vor fi depuse in
format electronic de tip *.pdf. prin inregistrare pe CD/DVD, impreuna cu o declaratie privind
conformitatea formatului electronic cu documentele din dosar.

Candidatul va depune la dosar un document din care sa reiasd adresa/adresele de contact
postal, e-mail si telefonul / telefoanele la care poate fi contactat.

Toate documentele vor fi datate si semnate de catre candidat §i cuprinse ntr-un opis.
Dosarul va fi inregistrat la registratura generald si depus personal la SPADAC;

Dosarul poate fi depus in termenul precizat in calendarul concursului gi prin intermediul
serviciilor postale / curierat, care permit confirmarea primirii, pe adresa: Universitatea Stefan
cel Mare, Str. Universitatii, nr. 13, cod 720229, Suceava, Romania. Dosarul va fi inregistrat i
trimis citre SPADAC. Data de Inscriere reprezintd data de primire prin posta a dosarului.

SPADAC convoaci reprezentantul Oficiului juridic si impreuna verifica dacd la dosar sunt
toate documentele cerute. In cazul in care se sesizeazd lipsa unuia sau a mai multor
documente, se declard dosar incomplet. In acest caz dosarul candidatului se consider# respins.
Pentru participarea la concurs vor fi lnate in considerare doar dosarele complete.

Avizul intocmit de Oficiul juridic este comunicat concurentului si transmis, in copie
electronica, citre SCTI pentru a fi publicat pe pagina web a concursului.

Cererea de inscriere la concurs va fi completatad dupa modelul din formularul R51 — FO3.
Declaratia pe propria raspundere a candidatului in care indicd neincadrarea in situatiile de

incompatibilitate va fi completatd dupa modelul din formularul, R51 — F04.

Constituirea Comisiei de concurs

(1) Consiliul departamentului, in structura cédruia se afld postul, face propuneri pentru
componenta nominald a comisiei de concurs. (2) Componenta comisiei de concurs este
avizati de decanul facultafii, aprobatd de CA si numiti de cétre rector.
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354
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(1) Stabilirea componentei comisiei de concurs se face pentru fiecare post scos la concurs. (2)
Comisia se aprobi cel mai tdrziu cu trei zile lucritoare inainte de desfisurarea concursului. (3)
Componenta comisiei de concurs include membri supleanti.

Standardele minimale pentru membrii comisiei de concurs sunt:
a) s detina titlul de doctor;
b) s aibd minimum funcia didactic echivalents cu cea postului.

Nu pot fi membri ai comisiilor de concurs persoanele care:

¢) sunt sofi, afini si rude péna la gradul al 11I-lea inclusiv cu unul sau mai multi candidati;

d) sunt angajate in aceeast institufie cu un candidat care detine o functie de conducere si sunt
subordonate ierarhic candidatului;

e) sunt asociate cu un candidat In societiti comerciale in care detin, fiecare, pirti sociale
care reprezintd cel putin 10% din capitalul societifii comerciale:

f) sunt sau au fost remunerate prin proiecte de cercetare la care un candidat a avut calitatea
de director de proiect, in ultimii 5 ani anteriori concursului;

g) beneficiazi ori au beneficiat In ultimii 5 ani anteriori concursului de servicii sau foloase
de orice naturd din partea unui candidat.

(1) Comisia de concurs este formati din 3 membri, incluzind presedintele acesteia, specialisti
in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate. (2) Membrii comisiei pot fi din
interiorul sau din afara institutiei de Invatamant superior.

Pregedintele comisiei de concurs poate fi unul din urmatorii, conform metodologiei proprii:

(1) directorul departamentului in care se regiiseste postul;

(2) decanul sau prodecanul facultifii in care se regiseste postul;

(3) un membru al consiliului departamentului, respectiv consiliului facultatii, propus de
directorul de departament sau decan.

(1) In cazul indisponibilitatii presedintelui, el este inlocuit de un membru titular disponibil.
(2) In situatia declinarii participarii la comisie a membrilor titulari, acestia sunt fnlocuiti de
membrii supleanti. Membrii supleanti au acelasi statut cu membrul titular inlocuit. Inlocuirea
membrilor titulari cu membri supleanti se face prin ordin al decanului. (3) In cazul in care nu
se pot face inlocuiri cu membri supleanti, concursul se amana.

Membrii Comisiei de concurs vor completa o declaratie de neincadrare in situatiile de
incompatibilitate, RS1-F05.

Desfisurarea concursului
Secretarul sef al facultitii va prelua dosarul / dosarele de la SPADAC.

Candidatii ale ciror dosare indeplinesc conditiile de prezentare la concurs vor fi programati
pentru sustinerea probelor de catre decanul facultiiii, pe baza propunerilor directorului de
departament.

Datele privind ora, data si locafia unde se va desfisura concursul se vor comunica membrilor
comisiei (titulari si supleanti). Adresa va fi intocmita la nivelul facultatii si va fi transmisa de
catre decan membrilor comisiei, dupi ce va fi semnati de citre rector.

Mentinerea legaturii cu candidatii, pe parcursul concursului, se realizeazi de citre
secretariatul facultatii.

Dosarul de concurs este transmis membrilor Comisiei de concurs, inclusiv membrilor
supleanti, incepind cu data inchiderii procesului de depunere, dupi obtinerea avizului de la
oficiul juridic, dar nu mai tirziu de o zi lucritoare inaintea desfisurarii primei probe a
concursului. Dosarul este transmis de citre secretariatul facultitii.
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Lucrérile comisiel de concurs sunt conduse de presedintele comisiei.

Comisia de concurs va verifica indeplinirea de cétre candidat a standardelor minimale, pe
baza fisei de verificare si a documentelor justificative depuse la dosar, inclusiv privind
relevanta documentelor justificative pentru postul scos la concurs.

La interviu, comisia de concurs va evalua candidatul din perspectiva urméatoarelor aspecte:

(1) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;

(2) capacitatea candidatului de a Indruma studenti sau tineri cercetétori;

(3) competeniele stiinjifice ale candidatului, unde este cazul;

(4) competeniele didactice ale candidatului, unde este cazul;

(5) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale cédtre mediul
economic sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

(6) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficien{a colaborarilor stiintifice ale
acestuia, n functie de specificul domeniului candidatului,

(7) capacitatea candidatului de a participa sau a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

(8) experienta profesionald a candidatului in alte institutii decat institutia care a scos postul la
concurs;

La proba de interviu fiecare criteriu este notat cu notd de la 10 la 1. Comisia de concurs va
stabili punctajul care va fi acordat fiecdrui criteriu de la proba de interviu. Valorile se
consemneaza in formularul R51 — F06. Interviul se finalizeazd cu o notd care este media
notelor membrilor comisiel.

Candidatii sunt ierarhizafi dupa nota de la interviu. In cazul unor medii egale obtinute la
interviu, ordinea criteriilor de departajare este, in ordine: (1) detinerea titlului de doctor, (2)
media anilor de absolvire a studiilor, (3) punctajul obtinut la Cap 2 din fisa de verificare.
Pentru ocuparea postului scos la concurs pe durata determinati, nota finala trebuie sa fie egala
sau superioara notei 8.50.

Raportul final asupra concursului este aprobat prin decizia comisiei de concurs si este semnat
de fiecare dintre membrii comisiei de concurs si de cétre presedintele comisiei.

in cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat cu
respectarea metodologiei complete.

Suspendarea, aminarea si reluarea concursului

in cazul in care, de la data anuntarii concursului si pani la afigarea rezultatelor finale ale
acestuia, directorul de departament/ decanul/ rectorul este sesizat cu privire la nerespectarea
prevederilor legale privind organizarea s desfasurarea concursului, se va proceda la
verificarea celor sesizate in termen de maximum o zi lucritoare de la data primirii sesizérii.

Suspendarea concursului se dispune de cétre rector, dupd o verificare prealabild, in regim de
urgentd, a situatiei in fapt sesizate, daci se constatd existenta unor deficienfe in respectarea
prevederilor legale.

Sesizarea poate fi facutd de catre membrii Comisiei de concurs, de cétre oricare dintre
candidati sau de cétre orice persoand interesati.

In situatia in care in urma verificdrii se constatd cd sunt respectate prevederile legale privind
organizarea si desfasurarea concursului, acesta se desfisoars in continuare.

In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurérii concursului:
a) concursul se amédna pentru o perioadd de maximum 5 zile lucriteare, cu incadrarea in
termenul limitd previzut de calendar;
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b) se reia procedura de organizare si desfisurare a acestuia daci amdnarea nu poate fi
dispusa conform punctului 5.7.6 a).

In situafia constatdrii necesitdtii amandrii concursului, din partea conducerii USV decurg

urmitoarele obligatii:

¢) anun{d, prin aceleasi mijloace de informare, modificdrile intervenite in desfisurarea
concursului;

d) informeazd candidatii ale ciror dosare au fost inregistrate, daci este cazul, prin orice
mijloc de informare care poate fi dovedit.

Candidaturile inregistrate la concursul a cdrui procedurd a fost suspendati sau amanati se
considerd valide dacd persoancle care au depus dosarele de concurs isi exprima in scris
intentia de a participa din nou la concurs la noile date.

In situatia in care, la reluarea procedurii de concurs, in dosare existd documente a ciror
valabilitate a incetat, candidatii au posibilitatea de a le inlocui in termen de maximum 5 zile
calendaristice de la data afisarii noului calendar.

Finalizarea concursului

Ierarhia candidatilor stabilitd de Comisia de concurs nu poate fi modificat.

Dosarul de concurs i raportul asupra concursului se fnainteazd decanului facultitii, care il
prezintd Consiliului facultétii in vederea avizirii.

Membrii Consiliului facultifii analizeaza respectarea metodologiei de sustinere a concursului
si fac propuneri pentru avizare.

Avizarea concursului impune o prezentd minimd de doudl treimi a membrilor consilinlui
faculttii. Studentii membri In Consiliul facultatii nu participi la vot.

Extrasul din procesul-verbal al sedinfei impreund cu o copie a prezentei la sedin{i (cu
semndturile tuturor celor prezenti) se adaugi la dosarul fiecirui candidat ce se inainteazi
secretariatului general al USV.

Rezultatele concursului sunt transmise de secretariatul facultiii cdtre SCTI si se publica pe
pagina web a USV, conform calendarului concursului.

(1) Dosarul de concurs este supus aprobirii Rectorului USV. (2) Terarhia candidatilor stabilita
de comisia de concurs nu poate fi modificatd de rector.

Rectorul USV va emite decizia de angajare pe durata determinati pe post si acorda titlul
universitar aferent.

Solutionarea contestatiilor
Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.

in situatia in care un candidat define elemente care pot demonstra nerespectarea procedurilor
legale de concurs, candidatul poate formula contestatie Tn maximum 24 de ore de la
momentul cunoagterii viciului de procedurd sau in termen de 2 zile lucritoare de la
comunicarea rezultatului,

Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreaza la registratura USV si se solutioneazi de

cétre:

a) Comisia de solutionare a contestatiilor - pentru nerespectarea procedurilor legale de
concurs;

b) Comisia de concurs - pentru viciile de procedurd privind evaluarea si stabilirea ierarhiei
candidatilor,
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Comisia de solutionare a contestatiilor este formati din membrii comunitétii academice din
USYV, este propusd de consiliul de administratie la nivel de universitate si aprobata de cétre
rector, de reguléd odatd cu numirea comisiei de concurs si poate contine membri supleanti.

(1) Comisia de solutionare a contestatiilor are in componen{d un presedinte, doi membri si
un secretar.

(2) Presedintele Comisiei de solutionare a contestatiilor se desemneaza din rAndul membrilor
acesteia, prin actul administrativ de numire,

(3) Secretarul Comisiei de solutionare a contestatiilor nu are calitatea de membru decizional.

Calitatea de membru In Comisia de solufionare a contestatiilor nu este compatibild cu cea de
membru in Comisia de concurs.

Nu poate fi desemnatd in calitatea de membru Tn Comisia de concurs sau in Comisia de

solutionare a contestatitlor persoana care se afld in urmitoarele situatii:

a) are relafii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati, sau interesele patrimoniale
ale sale ori ale sofului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;

b) este sot, sotie, ruda sau afin pand la gradul al [V-lea inclusiv cu oricare dintre candidati
ort cu un alt membru al Comisiei de concurs sau al Comisiei de solutionare a
contestatiilor.

Analizarea si solufionarea contestafiilor se efectueazd In maximum o zi lucritoare de la
primirea contestatiei. Decizia se adoptd in plenul comisiel si se consemneaza in scris Intr-un
raport care este Tnaintat cétre rector.

Admiterea contestatiei privind viciul de procedurd presupune luarea unor misuri imediate
pentru inldturarea efectului produs. Comisia poate propune rectorului anularea si/sau
reluarea concursului.

Secretarul Comisiei de solujionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) primeste contestatiile;

b) convoacd membrii Comisiei de solufionare a contestatiilor, la solicitarea presedintelui
comisiei;

¢) intocmeste, redacteazd si semneaza aldturi de Comisia de solufionare a contestatiilor,
Intreaga documentatie privind activitatea specificd a acesteia, respectiv procesul-verbal /
raportul comisiei.

d) asigurd transmiterea rezultatelor eventualelor contestatii catre petitionari.

Hotérrea Comisel privind contestatiile analizate se afiseazid in maximum 24 de ore, la
avizierul Universitétii sau pe site-ul concursului.

Contestatiile se atageaza la raportul asupra concursului.

In cazul contestatiilor care sunt admise, in care se semnaleaza abateri disciplinare sau etice,
rectorul va sesiza in 2 zile lucrétoare comisia de etica si deontologie profesionald. Comisia
de eticd $1 deontologie profesionali poate propune sancliuni.

In cazul in care contestatia este admis, pentru nerespectarea procedurilor legale, concursul
se va relua cu respectarea prevederilor legale si metodologice.

6. RESPONSABILITATI

6.1

Rectorul are urmdtoarele responsabilitifi si competente:
a) réspunde pentru buna desfdsurare a concursurilor de ocupare a posturilor, in conditiile

respectarii normelor de calitate, de eticd universitard gi a legislaiet in vigoare;
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6.2

6.3

6.4

b)

c)
d)
e)

supune aprobirii Consiliului de administratie lista posturilor propuse pentru scoaterea la
concurs si stabileste calendarul desfdsuririi concursului cu respectarea legislatiei in
vigoare;

emite decizii pentru numirea Comisiei de concurs si de contestatii;

ia decizii de solutionare a contestaiilor privind desfasurarea concursului;

emite decizii de angajare pe duratd determinati pe post si acordirii titlului universitar
aferent.

Prorectorul cu activitatea didacticd si asigurarea calitétii are urmitoarele responsabilititi
si competente:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

propune membrii comisiei de contestatii;

verificd si avizeaza informatiile care vor fi publicate pe pagina web a concursului;
urmdreste actualizarea informatiilor transmise cétre SCTI,

coordoneazd activitatea de primire si verificare prealabili a dosarelor;
coordoneazd activitatea de transmitere a dosarelor cétre structurile implicate;
verificd si avizeazd componenta comisiilor de concurs;

supune aprobirii rectorului comisiile de concurs §i contestatii;

monitorizeazd respectarea calendarului de concurs.

Decanul are urmétoarele responsabilitati si competente:

a)
b)

)

d)
e)
f)

g)
h)

i)

J)
k)

D

raspunde pentru buna desfisurare a concursurilor de ocupare a posturilor, in conditiile
respectdrii normelor de calitate, de etica universitara si a legislafiei in vigoare;
centralizeaza posturile propuse pentru scoaterea la concurs si le inainteazi Consiliutui de
administratie,

propune componenta Comisiei de concurs (membrii titulari si membrii supleanti, cu
precizarea domeniului postului scos la concurs sau domeniului apropiat in care fiecare
membru este specialist), pe baza propunerilor venite de la consiliul departamentului si o
Inainteaz& SPADAC pentru avizare;

verificd indeplinirea standardelor de cétre membrii comisiei de concurs;

centralizeazd propunerile privind comisiile de concurs;

emite ordin de inlocuire a membrilor titulari indisponibili cu membri supleanti;

asigurd transmiterea dosarelor de concurs citre membrii comisiei de concurs;

transmite informatiile privind ora, data si locafia de desfisurare a concursului, tematica si
bibliografia, daca este cazul;

preia de la directorul de departament sau comisia de concurs dosarele si documentele
rezultate in urma concursului si le centralizeazi;

inainteazd pentru avizarea Consiliului facultdtii rapoartele de concurs;

transmite dosarele de concurs, cu toate documentele rezultate din derularea propriu-zisa a
concursului citre SPADAC;

transmite citre SCTI rezultatele finale ale concursurilor,

Directorul de departament are urmétoarele responsabilititi si competente:

a)

b)
c)

d)
e)

raspunde pentru buna desfdsurare a concursurilor de ocupare a posturilor, in conditiile
respectdrii normelor de calitate, de etica universitard i a legislatiei in vigoare;

face propuneri pentru scoaterea la concurs a posturilor vacante;

transmite citre SPADAC informatiile necesare in vederea publicirii pe pagina web a
concursului;

stabileste data, ora si locatia si le transmite decanului;

preia de la membrii comisiel de concurs dosarele i documentele rezultate ca urmare a
desfasurdrii concursului si le transmite decanului.
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6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

Consiliul departamentului are urmatoarele responsabilitifi si competente:

a) avizeaza propunerea de scoatere la concurs a posturilor vacante si o transmite decanului;

b) face propuneri nominale pentru componenta comisiei de concurs {(membrii titulari si
membrii supleanti) si le trimite decanului.

Consiliul facultiiii are urmétoarele responsabilitafi si competente:
a) analizeazd respectarea procedurilor stabilite prin metodologie si acordd sau nu avizul siu
raportului asupra concursului.

Oficiul Juridic are urmatoarele responsabilitati si competente:

a) informeazd decanii §i directorii de departament privind publicarea pe pagina web a USV
a posturilor scoase la concurs;

b) avizeazd dosarele concurentilor privind indeplinirea conditiilor legale de prezentare la
CONCUTS;

¢) intocmeste documentul de avizare a dosarelor si il inainteazi rectorului;

d) werificd legalitatea componentei comisiilor de concurs si de contestatii;

e) avizeazd dosarele finale de concurs privind legalitatea desfigurarii concursului si a
documentelor componente;

f) oferd consultanta privind conditiile legale de desfésurare a concursului.

Secretariatul prorectoratului cu activitatea didacticd si asigurarea calititii arc

urmatoarele responsabilitdfi si competente:

a) colecteazd informatiile referitoare la posturile vacante si le supune avizirii prorectorului;
centralizeazi posturile propuse pentru scoaterea la concurs;

b) verificd corespondenta dintre extrasele din statele de functii si statele de functii valabile;

¢} Intocmeste documentele necesare publicirii pe pagina web a USV;

d) oferd informatii privind desfasurarea concursului,

¢} Intocmeste decizia de numire a comisiilor de concurs si de contestatii;

f) transmite copii dupa decizia de numire a comisiilor de concurs catre facultifi

g) primeste dosarele de concurs, dupd inregistrare si verificd dacd au fost depuse toate
documentele conform cerintelor;

h) consemneazd in registru parcursul dosarului pe toatd durata de desfdsurare a concursului;

i) transmite catre SCTI avizele de legalitate intocmite de Oficiul juridic pentru dosarele
depuse de candidati;

j)  comunicd concurentului rezultatul avizului de legalitate,

k) asigurd accesul Oficiulvi juridic la dosarele finale pentru avizarea legalitatii desfasurarii
concursului;

1) transmite catre Serviciul de resurse — umane dosarele finale ale concursului.

SCTI are urmitoarele responsabilitdfi si competenie:

a) gestioneazi pagina web ale concursului;

b) asigurd postarea informatiilor in forma primitad de la persoanele autorizate fard a opera
modificari.

Secretariatul facultigii are urmétoarele responsabilitifi si competente:

a) preia dosarele de la SPADAC inainte de derularea concursului;

b) intocmeste adresele cdtre membrii comisiei de concurs privind ora, data si locatia
concursului si le transmit pentru semnare la rector;

c) preda dosarul cu toate documentele concursului catre SPADAC.

Serviciul Resurse umane are urmétoarele responsabilitafi si competente:
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a) transmite citre SCTI lista documentelor ce trebuie depuse de candidaji in vederea

nscrierii la concurs;

b) preia dosarul de concurs, dupi finalizarea concursului si il pastreazi pe timpul deruldrii

contractului de munci, apoi 1l arhiveaza;
c¢) 1intocmeste si supune aprobdrii rectorului decizia de acordare a drepturile salariale.

7. DISPOZITII FINALE

71 Aprobarea modificarii regulamentului este de competenfa Senatului universitar.
7.2 Prezentul regulament intré in vigoare din momentul aprobiirii in Senatul USV.
7.3 Verificarea modului in care se aplicd prezentul regulament se realizeazi de citre Rector.

8. ANEXE
Lista anexelor care insofesc aceasti proceduri este redati dupi cum urmeazi:
Denumire Cod
Anexa 1 Standarde minimale pentru ocuparea prin concurs a posturilor vacante
Anexa 2 Informatii post R51 -F01
Anexa 3 Figa de verificare R51 - FO2
Anexa 4 Cerere de inscriere la concurs R51 - F03
Anexa 5 Declaratie — candidat R51 -FO4
Anexa 6 Declaratie - membru comisie R51 - FO5
Anexa 7 Raport final R51 - FO6
Anexa 1
Standarde minimale pentru ocuparea prin concurs a posturilor vacante
N . Categoria . Grac?ul didactic universitar
crt. Denumire standard standardului ASiijCI’lt [Asistent Celelalte functii
€ cercetare
1. | Studii doctorale obligatoriu doctorand doctor
2. Med.1Ia e;ltamenulm de finalizare a obligatoriu 850 8.50
studiilor
3. | Punctaj pentru performante didactice si
cercetare gtiintificd. Conform F09 din obligatoriu 100 puncte 200 puncte

Regulamentul R42 — cap. 1, 2 si 3.

' Media examenului de finalizare a studiilor reprezinta:
a. Media examenului de finalizare a studiilor de licents sau

b. (Media examenului de finalizare a studiilor de licentda + Media examenului de

finalizare a studiilor de masterat)/2
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Anexa 2, R51 - FO1

Informatii post

Universitatea

"STEFAN CEL MARE" DIN SUCEAVA

Facultatea

Departament

Pozifia in statul de funeti

Functie

Disciplinele din planul de
invifaAmant

Descriere post*

Postul confine o normd universitard de 40 ore / sdptdménd cu o norma didactici de
ore conventionale, din care: ore predare curs si ore de lucrdri practice cu
urmétoarea distribugie semestriald pe discipline:

e disciplina: , efectuatd In semestrul cu
studentii din anul de la programul de studii
- ore curs semestrul
- ore seminar / laborator / proiect / aplicatii practice efectuate in
semestrul  cu  formatii de lucru
¢ disciplina: , efectuatd in semestrut cu

studentii din anul de la programul de studii
- ore curs semestrul

ore seminar / laborator / proiect / aplicatii practice efectuate in semestrul
__cu__ formatii de lueru

Atributiile/activitatile
aferente®

Activitaii de predare

Activitdti de seminar / proiecte de an / lucrari de labarator / lucriri practice

Activitat de evaluare

Alte activitafi:

Coordonarea lucririlor de licen{i / disertatie

Activitate practicd i practica pedagogica

Participare in comisii de doctorat: referate, examene, susfinere

Consultatii

Participare in comisie examen de absolvire

Participare in comisii de admitere

Participare la programe internationale

Coordonare cercuri stiinfifice studentesti

Activitifi de pregatire stiin{ificd i metodici i alte activitagi in interesul invatiméntului
Activitifi de cercetare stiin{ificd, de dezvoltare tehnologica, activititi de proiectare, de
creafie potrivit specificului

Activititi administrative

Salariul minim de incadrare

minim ........ lei — maxim
(Salariul va fi stabilit in limitele minime — maxime in functie de vechimea si
performanta candidatului)

Calendarul concursuluai

Perioadi Inscriere

Inceput | Sfarsit

Data sustinerii prelegerii

Ora sustinerii prelegerii

Locul sustinerii prelegerii

Perioada sustinere a
examenelor

Inceput Sfarsit

Perioada comunicare a
rezultatelor

Inceput Sfarsit

Perioada de contestafil

Inceput | Sfarsit
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Tematica probelor de
concurs*

Dosarul de concurs al unui candidat trebuie s contin, cel pugin, urmitoarele documente:
1. Cererea de inscriere la concurs, semnati de candidat, care include o declarafie pe
propria rdspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar — dupa
modelul anexat.

2. O propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atit din punct de
vedere didactic, in cazul posturilor didactice, cat si din punctul de vedere al activitatilor
de cercetare gtiintifica; propunerea se redacteazi de citre candidat, cuprinde maximuin
10 pagini si este unul dintre principalele criterii de departajare a candidatilor;

3. Curriculum vitge al candidatului, in format tiparit si in format electronic, care trebuie
sd includa:

a) Informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) Informatii despre experienta profesionald si locuri de munca relevante;

¢)Informaii despre proiectele de cercetare - dezvoltare pe care le-a condus ca director de
proiect si granturile obtinute, in cazul in care existi astfel de proiecte sau granturi,
indicAndu-se pentru fiecare sursa de finangare, volumul finantarii si principalele publicatii
sau brevete rezultate;

d)Informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice
ale candidatului.

4. Lista de Iucrdri ale candidatului In format tipdrit si in format electronic, care va fi
structuratd astfel:

Lista celor maximum 10 lucrdri considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru
realizarile profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar si care se
pot regdsi gi in celelalte categorii de lucrdri prevazute de art.15 din Hotirdrea nr.
457/2011, modificati,

b) Teza sau tezele de doctorat;

¢) Brevete de inventie i alte titluri de proprietate industriala;

d) Cérti si capitole in carti;

e) Articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international
principal;

f) Publicatii in extense, aparute in lucriri ale principalelor conferinge internationale de
specialitate;

g) Alte lucrari si contribufii stiinfifice sau, dupi caz, din domeniu] creatiei artistice.

h) Candidatii la posturile de conferenfiar universitar sau cercetitor stiintific gradul II
trebuie s& includd in dosarul de concurs cel pufin 3 nume si adrese de contact ale unor
personalitafi din domeniul respectiv, din tard sau din striinatate, exterioare institutiei de
invifdmant superior al carei post este scos la concurs, care au acceptat si elaboreze
scrisori de recomandare privitoare la calitifile profesionale ale candidatului.

3. Figa de verificare a indeplinirii standardelor universitatii de prezentare la concurs, al
cirei format standard este prevazut de metodologia proprie. Fisa de verificare este
completatd si semnatd de cétre candidat, impreund cu documentele doveditoare privind
toate rezultatele si informatiile introduse de candidat in figa. Modelul fisei de verificare
va respecta modelul din standardul naional aferent domeniului stiingific al postului.

6. Documente referitoare la definerea diplomei de doctor: copie legalizata a diplomei de
doctor gi, in cazul In care diploma de doctor originala nu este recunoscuta in Romdnia,
atestatul de recunoagtere sau echivalare a acesteia sau adeverinja din care sa rezulte
statutul recent de student-doctorand.

7. Declarafie pe proprie rispundere a candidatului in care indici situatiile de
incompatibilitate previzuie de Legea nr. 1/2011 in care s-ar afla in cazul castigirii
concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitae;

8. Copii ale altor diplome care atestd studiile candidatului;

9. Copia cdrii de identifate sau, in cazul In care candidatul nu are o carte de identitate, a
pagaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii
de identitate ori pagaportului;

10. in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atesti
schimbarea numelui - cerfificat de cisdtorie sau dovada schimbarii numelui.

11. Adeverintd medicali eliberata de Medicina Muncii, in termen de valabilitate, in
scopul completirii dosarului de participare la concurs pentru ocuparea unui post didactic.
12. Cazier judiciar, in termen de valabilitate, in scopul completarii dosarului de

Lista documente
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participare la concurs pentru ocuparea unui post didactic.

13, Formatul electronic pentru Curricuelum vitae, Lista de lucriiri si Fisa de verificare.
14, Document din care s# reiasi adresa / adresele de contat pogtal, e-mail si telefonul /
telefoanele la care poate fi contactat;

15, Opis cu toate documentele depuse la dosar;

16. Opis cu toate documentele electronice depuse la dosar

17, Declaratie privind conformitatea continutului formatului electronic cu documentele
depuse,
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Ocuparea posturilor didactice $i de cercetare vacante sau temporar vacante
pe perioadd determinata

Anexa 3. R51 - F02

Fisa de verificare

Numele si prenumele candidatului:
Denumirea postului didactic: Pozitia din statul de functii

Standarde minimale pentru ocuparea prin concurs a posturilor vacante ale universititii:

Nr. . Documentele care dovedesc
] Denumire standard - o
crt. indeplinirea standardelor

1. Doctor / doctorand

2. | Media examenului de finalizare a studiilor

1. Performante didactice

] i Punctaj final
Nr. Indicatori .
Factor - F Criteriul
l.1. |Publicare manual / curs universitar / culegere de probleme in 75 NE
editurd internafionald (in Himba string, tiparit). (NE — numér + ﬁ
exemplare) —_—
nr. autori #
1.2.  |Publicare manual / curs universitar / culegere de probleme in 40 NE
edituri nationald cotate CNCS (CNCSIS), tiparit. (NE — numér p—
exemplare) J
or. autorl
1.3.  {Publicare suport studiu pentru lucriri de seminar, indrumare de 25 NE
laborator / proiect in edituri nationale recunoscute CNCS ——3 00
(CNCSIS), tiparit. (NE — numdr exemplare) ——
nr. autor
1.4.  |Publicare manual preuniversitar in striiindtate (in limba stréing, 50 NE
tipérit). (NE - numnir exemplare +
parit). (N plare) 300
nr. autori *
1.5.  |Publicare manual preuniversitar in {ara, tiparit. (NE — numér 35 NE
exemplare +—
plare) 300
nr, autori *
1.6.  |Publicare editie noud / revizuita pentru manual / curs universitar / 20 NE
culegeri de probleme in edituri internationale. (NE — numér + E
exemplare) _—~3—
nr. autori *
1.7. !Publicare edifie noud / revizuitd pentru manual / curs universitar / 10 NE
culegeri de probleme edituri nationale recunoscute CNCS ——
(CNCSIS). (NE — numir exemplare) —3&
nr. autori *
£.8.  {Publicare edifie noud / revizuitd pentru suport studiu (teme de 10 NE
seminar, indrumare de laborator / proiect) publicate Tn edituri F+ E
nationale recunoscute CNCS (CNCSIS). (NE - numar exemplare) —3—
nr. autori *
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Ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante sau temporar vacante USL e
pe perioadd determinata

Punctaj final

Nr. Indicatori .
Factor - F Criteriul

1.9.  |Material didactic nou nepublicat: suport de curs, lucriri de 15 F/nr.autori*
seminar, indrumar de laborator, culegere de probleme, indrumar
proiect de an, accesibile studentilor in format electronic, in refea
Intranet/Internet sau tiparit (fird ISBN). Obs.: nu se puncteazi in
anul publicarii cu ISBN a materialului; nu se puncteazi materiale
in curs de finalizare; materialul in fazi tipdritd sau electronici se
puncteazi doar o singurd data.

1.10.  |Publicare edifie noud / revizuitd manual preuniversitar in 15 NE
strainatate. (NE — numdr exemplare) ﬁ

nr. autori *

1.11. |Publicare edifie noud / revizuita manual preuniversitar in tara. 5 NE
(NE — numar exemplare) F ﬁ

1. autori *

1.12. |Participant la cursuri postuniversitare In striiindtate (Diplomé 25 F
obtinuta).

1.13. [Participant la cursuri de perfectionare In strainitate (Diplomai 8 F
obtinuti).

[.14. |Participant la cursuri postuniversitare in tard (Diploma obtinuta). 15

[.15. |Participant la cursuri de perfectionare in tard (Diploma obfinuti). 4

[.16. [|Participarea la wokshopuri in strainitate (delegatie).

1.17. |Participarea la wokshopuri in {ara (delegatie).

b

L.18. [Coordonator program de studii international de licen{ / master 90
(organizat de USV /intr-o limbad striind), se puncteaza in anul
depunerii acreditérii i In anul evaluarii programului.

1.19.  [Coordonator program de studii international de licenta / master 60 F
{partener din USV), se puncteazi in anul depunerii acreditirii gi
in anul evaludrii programului.

1.20.  |Coordonator programe de studii nafionale de licenta / master 30 F
{organizate de USV), se puncteazi in anul depunerii acreditirii si
in anul evalurii programului.

.21, [Coordonator scoald academicé doctorala. 40 F

.22, |Grant pentru activitati didactice / de pregitire cistigat prin 80 F + valoare contract in
competitie internationald din fonduri comunitare (coordonator de EUR/12.500
proiect); Obs.: se ia in calcul doar suma aferentd USV, exprimata
in Euro, in anul semnarii contractului.

1.23. |Grant pentru activitd{i didactice / de pregitire cdstigat prin 40 F + valoare contract in
competifie internajionala din fonduri (partener) Obs.: se ia in EUR/12.500
calcul doar suma aferentd USV, exprimati in Euro, in anul
semnirii contractului.

1.24. |Grant pentru activitdfi didactice / de pregétire cstigate prin 50 F + valoare contract in
competitie nationald din fonduri comunitare (coordonator de lei/100.000
proiect) Obs.: se ia in calcul doar suma aferentd USV, exprimata
in lei, in anul semndrii contractuliul.

1.25. |Grant pentru activitdf didactice / de pregitire cdstigate prin 25 F + valoare contract in
competitie nationald din fonduri comunitare (partener) Obs.: se ia lei/100.000

in calcul doar suma aferentd USV, exprimatd in lei, In anul
semndrii contractului,

1.26. {Proiect pentru activititi didactice / de pregitire cdgtigat din 35 F + valoare contract in
fonduri nationale, prin competitie (coordonator). lei/ 100000
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Ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante sau temporar vacante
pe perioada determinati

] . Punctaj final
Nr. Indicatori .
Factor - F Criteriul
1.27.  |Contract incheiat n cadrul programelor de schimb cu universititi 15 F+ Ix nr. de ani
din strainatate. Se puncteazi doar in anul incheierii contractului.
1.28.  |Activitate didacticd licentd / master / postuniversitare cuptinse in 1 ¥ x ., total ore fizice efectuate
Statul de funcfii care nu este recompensatii {confirmati de
directorul de departament),

2, Cercetarea stiingificii

Punctaj final

Nr. Indicatori
Factor - F Propunere
2.1, [Publicare carte de autor (monografie, tratat de specialitate, studii, 140 NP NE
atlase, dictionare) in straindtate la edituri internationale + 10 + 300
prestigioase (in limba straina), altele decét cursurile universitare, —_—
(NP — numdr pagini; NE — numar exemplare) nr. autors *
22.  [Publicare carte de autor (monografie, tratat de specialitate, studii, 100 NP NE
atlase, dictionare) in Roménia la edituri prestigioase, in colectii + E + ﬁ
stiinifice prestigioase, la edituri cotate CNCS (CNCSIS), altele —_—
decit cursurile universitare. (NP — numar pagini; NE — numir nr. autori *
exemplare)
2.3, |Pubicare carte la edituri care nu sunt acreditate CNCS (CNCSIS). 50 NP NE
et —
10 300
nr. autori *
24, IPublicare editie de manuscrise {edifil critice), cu ISBN. (NP - 60 . NP NE
numdr pagini; NE —~ numar exemplare Tt
Poe Pl s 500
nr. autori
2.5.  [Publicare edijie de documente, cu ISBN. (NP — numér pagini; NE 40 NP NE
- numér exemplare T
prere) _15 300
nr. autori *
2,6, |Publicare editie, cu ISBN 15 F
27.  |Publicare traducere ale unor texte sursa, din texte din patrimoniul 20 NP NEE
cultural universal, cu ISBN. (NP - numir pagini; NE — numir F E WO
exemplare) —a R
ar. autor *
2.8.  [Publicare traducere din literatura de specialitate, cu ISBN. (NP - 20 NP NE
numir pagini; NE — numdér exemplare t—t+—"
i Pl TR
nr. autori *
2.9.  |Articol / studiu publicat in revista cotatd ISI (A) / ERII. (FI - 100 F+50x% (FI + SRI)
factor de impact; SRI — scor relativ de influent#) T
nr. autori *
2.10. |Articol / studiu publicat in revisti de specialitate recunoscute la 35 F/nr.autori*
nivel national de CNCS (CNCSIS) (B+).
2.11. |Articol / studiu publicat la conferinte cu proceedings-uri redactate 35 F/nr.autori*
in volume publicate in edituri internationale.
2.12. |Articol / studiu publicat in velumele manifestarilor gtiingifice la 100 F/nr.autori®
conferinfe cu proceedings-uri indexate ISL.
2.13. |Auticol/ studiu publicat in revistd de specialitate recunoscuta la 20 F/nr.autori*
nivel national de CNCS (CNCSIS) (B).
2.14. |Studiu publicat in volum colectiv (cu ISBN) 20 F/nr.autori*®
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Ocuparea posturilor didactice $i de cercetare vacante sau temporar vacante

pe perioada determinatd

Indicatori

Punctaj final

Factor - F

Propunere

2.15.

Articol / studiu publicat la conferinge cu proceedings-uri indexate
in baze de date internafionale, altele decét IS, regisite in
Ordinele nr. 4691 5i 4692 din 2011 af Ministerul Educatiei,
Cercetirii, Tineretului si Sportului.

35

F/or.autori®

2.16.

Articol / studiu publicat in revista de circulatie internationald, cu
referenti si colectiv editorial international (cu ISSN).

20

Finr.autori*

2.17.

Articol / studiu publicat In volumele manifestérilor stiingifice din
straindtate.

15

F/nr.autori®

2.18.

Articol / studiu publicat in reviste de specialitate de circulafie
nationald (cu ISSN), (C).

10

Finr.autori*

2.19.

Articol / studiu publicat in volumele manifestarilor stiinfifice
internationale din tard (publicate Intr-o limba de circulatie
internafionali).

F/nr.autori*

2.20.

Articol / studiu publicat in volumele manifestirilor stiintifice
nagionale din far4.

F/nr.autori*

221

Articol/studiu publicat in reviste de specialitate, cu ISSN,
necotate

Finr.autori*

222

Lucrare susjinuta la manifestare stiintifica din striinitate
(confirmare prin documente, delegatie).

2.23.

Lucrare sustinuti la manifestare stiintifica din {ari (confirmare
prin documente, delegatie).

2.24.

Lucrare susfinutd la manifestare stiingifica din striinétate, fara
publicare in volum, cuprinsa In programul manifestarii,
{confirmare prin documente, delegagie).

2.25.

Lucrare comunicati la manifestare stiintifica din tara, fara
publicare in volum, cuprinsa in programul manifestarii,
{confirmare prin documente, delegatie).

2.26.

Produs rezultat si tehnologie rezultata din activitate de cercetare,
bazat pe brevet, omologare sau inovatie proprie {institut de
cercetare, firma de specialitate, societate comerciala ete.) —
confirmare contract.

70

Finr.autori®

2.27.

Studiu prospectiv i tehnologic / serviciu rezultat din activitatea
de cercetare-dezvoltare, comandat de beneficiar (institut de
cercetare, firma de specialitate, societate comerciald ete.) —
confirmare contract.

70

Finr.autori*®

2.28.

Serviciu rezultat din activitatea de cercetare-dezvoltare, comandat
de beneficiar (institut de cercetare, firma de specialitate, societate
comercial etc.} — confirmare contract,

70

F/mr.autori*®

2.29,

Model fizic, model experimental, model functional, prototip,
normativ, procedurd, metodologie, reglementare si plan tehnic
nou sau perfecfionat, realizat in cadrul programelor nafionale san
comandate de beneficiar (institute de cercetare, firme de
specialitate, socictiti comerciale etc.) — confirmare contract,

20

F/nr.autori®

2.30.

Proiect/grant de cercetare céstigat prin competifie internationald
{coordenator), in anul semnérii contractului. (valoare contract -
reprezintd partea ce revine universitiii)

120

F + valoare contract in
EUR/10.000

2.31.

Proiect/grant de cercetare cdgtipat prin competitie internationald
(partener coordonator), in anul semndrii contractului. (valoare
contract — reprezinta partea ce revine universitafii)

90

F + valoare contract in
EUR/10.000

2.32.

Proiect/grant de cercetare cdgtigat prin competifie nafional
(coordonator), in anul semnérii contractului. (valoare contract —
reprezinid partea ce revine universitétii)

80

F + valoare contract in
1eif/80.(000
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Ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante sau temporar vacante Usy e
pe perioada determinati
. . Punctaj final
Nr. Indicatori !
Factor — F Propunere
233. |Proiect/grant de cercetare cgtigat prin competitie nationald 60 F + valoare contract in
(partener coordonator), in anul semnérii contractului. (valoare 1ei/80.000
contract — reprezintd partea ce revine universitifii)
2.34.  [Proiect/grant de cercetare cdgstigat prin competiie internationala 30 F
{coordonator), in fiecare din anii urmitori celui semnarii
contractului.
2.35.  |Proiect/grant de cercetare cstigat prin competitie internationald 20 F
(responsabil de modul / partener), in fiecare din anii urmitori
celui semndrit contractului.
2.36. |Proiect/grant de cercetare cgtigat prin competifie nationala 15 F
(coordonator), in fiecare din anii urmdtori celui semnarii
contractului.
2.37. |Proiect/grant de cercetare cistigat prin competitie nationald 10 F
{partener), in flecare din anii urmétori celui semnérii contractului.
2.38. |Investifie in dotare/infrastructura si regie, probati cu copii ale | ¥ x pentru 5000 lei/ nr.autori*
devizelor postcalcul aferenti perioadei / fazei, obfinuta din
proiect / grant / contract de cercetare (in cazul valorii in Euro se
utilizeazi cursul din data semnérii contractului); se atribuie de
directorul/responsabilul de proiect care va impdrti punctajul pe
membrii echipei de cercetare.
2.39. |Cercetétor in proiect / grant / contract de cercetare international. 20 F + (nr. ore activitate cercetare
plétite)/22
2.40. |Cercetdtor In prolect / grant / contract de cercetare national. 5 F + (nr. ore activitate cercetare
platite)/22
241, |Proiect/grant de cercetare necstigat depus pentru competitie 30 F/ nr.autori*
internafionali (coordonator) — confirmare depunere.
2.42. |Proiect/grant de cercetare necastigat depus pentru competitie 20 F/ nr.avtori*
internationald (partener) — confirmare depunere.
2.43. |Proiect/grant de cercetare necdstigat depus pentru competitie 15 F/ nr.autori*
nationald (coordonator) — confirmare depunere.
2.44, (Proiect/grant de cercetare necigtigat depus pentru competitie 10 F/ nr.autori*
nationald (partener) — confirmare depunere,
2.45. |Brevet de inventie international, 100 (F-+10 x nr. {ari)/nr.autori*
2.46. [Brevete de inventie obfinut in Roménia 100 F/nr.autori*
2.47. |Confirmare constituire depozit reglementar brevet inventie. 5 F/nr.autori*
2.48. [Participare cu lucrare la saloane de invenfii internationale, 10 F
organizate in strdinatate (confirmare prin documente, delegatie).
2.49. |Participare cu lucrare la saloane de inventii nationale {confirmare 5 F
prin documente, delegatie).
2.50. [Studiu introduetiv / comentariu / prefata / postfatd in publicatii 15 F
aparute la nivel international.
2.51. [Studiu introduetiv / comentarin / prefafd / postfata n publicatii 10 F
apéarute la nivel nafional.
2.52. [Sustinere referat in cadrul doctoratului. 25 F
2.53. Raport de cercetare gtiintifica sustinut in departament. 20 F
2.54. [Sustinere public teza doctorat (punctaj acordat in anul 50 F
sustinerii),
2.55. |Sustinere publica teza de abilitare (punctaj acordat in anul 50 F

sustinerii).
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Ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante sau temporar vacante
pe perioadd determinata

3. Recunoastere nationali si internationala

. . Punctaj final
Nr. Indicatori
Factor — F Propunere
3. 1. [Membru in comitetul stiingific al revistelor cotatd ISI (A)/ ERIH. 70 [F+10 x (FT + SRI)] + 2x nr.
(FI — factor de impact; SRI — scor relativ de influents) aparitii
3.2, |Editor la revista cotatd ISI (A) / ERIH. (FI — factor de impact; 70 [F+E0 x (FI + SRI)] + 2x nr.,
SRI - scor relativ de influentd) aparitii
3.3.  |Co-editor la revistd cotatii ISI (A) / ERIH. (FI — factor de impact; 50 [F+10 x (FI + SRI}] + 2% nr.
SRI - scor relativ de influentd) aparifii
34, |Membru in colectivul editorial la revistd cotata ISI (A) / ERIH. 40 [F+10 x (FI + SRI)] + 2x nr.
(FI — factor de impact; SRI — scor relativ de influenta) aparifii
3.5.  |Recenzor larevista cotatd 1S (A} / ERIH. (FI — factor de impact; 20 [F+10 x (FI + SRI)] + nr.
SRI - scor relativ de influentd) recenzii
3.6. |Membru in comitetul stiintific al revistelor {B+). 20 F + 2x nr. apariii
3.7. |Editor la revistd categoria B+. 20 F + 2x nr. aparitii
3.8. |Co-editor larevisti categoria B+ 15 F -+ 2 nr. aparitii
3.9.  |Membru in colectivul editorial la revistd categoria B+. 10 F + 2x nr. aparifii
3.10. |Recenzor la revista categoria B+. 7 F + nr. recenzii
3.11. |Editor la revistd categoria B. 15 F + 2x nr. aparifii
3.12. |Co-editor sau membru in colectivul editorial la revisti B. 10 F + 2x nr. aparitii
3.13. |Recenzor la revista categoria B. 5 F + nr. recenzii
3.14. (Editor la revistd categoria C / specialitate. 10 F + 2x nr. aparitii
3.15. |Referent stiintific la edituri consacrate. 5 F
3.16. [Membru in comitetul stiinfific al unei manifestiri gtiinjifice din 20 F
strainatate (conferinte, simpozioane, saloane inventii etc.).
3.17. |Membruin comitetul stiintific al unei manifestdri stiinfifice din 10 F
tard {conferinje, simpozioane, saloane inventii etc.).
3.18. |Moderator sectiune conferinta internationald in strainitate 10 F
{dovedit prin program,).
3,19, |Prezentare lucrare in plen (dovedit prin program). 10 F
3.20. |Moderator sectiune conferintd internagionald in tara (dovedit prin 8 F
program).
3.21. |Prezentare lucrare in plen (dovedit prin program). g F
3.22, |Moderator sectiune conferintd nationald, simpozion {dovedit prin S F
programy.
323, [Membru In comisie sustinere tezd doctorat in striinatate. 20 F
3.24. |Membru In comisie sustinere tezd doctorat In fara. 15 E
3.25. |[Membru in comisie sustinere tezd doctorat in universitate (nu se 10 F
puncteazi in situatiile cénd functia definutd implica automat
participarea).
3.26. |Membru in comisie de admitere / examen la doctorat, in 8 F
strdindtate.
3.27. |Membru in comisie de admitere / examen la doctorat 1a doctorat 4 F
in fard.
328, [Membruin comisie de admitere la doctorat / examen, in 2 F
universitate (nu se puncteazi in situatiile cind functia definuta
implicd automat participarea)
3.29. |Membru in comisie de sustinere referat doctorat, in strainftate. 10 F
3.30. |Membru in comisie de sustinere referat doctorat, in fard. 5 F
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Ocuparea posturilor didactice i de cercetare vacante sau temporar vacante st
pe perioadd determinati

. . Punctaj final
Nr. Indicatori
Factor — F Propunere

3.31. |Membru in comisie de sus{inere referat doctorat, in universitate 3 F
(nu se puncteazi in situatiile cand functia definuta implica
automat participarea),

3.32. |Elaborare apreciere teza doctorat. 2 F

3.33. |Membru in consiliu national de specialitate, 20 F

3.34. |Evaluator al procesului educational la nivel international. 10 F + 5p x nr.rapoarte

3.35. |Evaluator al procesulut educational la nivel najional/universitate. 5 F + 5p x nr.rapoarte

3.36. |Evaluator international contracte cercetare gtiintifica si alte 10 F + 5p x nr.rapoarte
proiecte supuse competifiei.

3.37. |(Evaluator national contracte cercetare stiintifica si alte proiecte 5 F + 5p x nr.rapoarte
supuse competifiei.

3.38. |Membru in jurii ale Asociatiilor profesionale 5 F

3.39. |Editor de volum publicat in limba str#ina, la nivel international. 30 F

3.40. |Editor de volum publicat la nivel nafional. 20 F

3.41. |Referent/ recenzor: carti, indrumare, culegeri probleme, reviste 10 F
etc. cu ISBN la nivel international.

342, [Referent/ recenzor: cirti, indrumare, culegeri probleme, reviste 5 F
etc. cu ISBN la nivel national.

3.43. |Profesor invitat pentru prelegere la universitate din striinitate 35 F
(confirmare prin documente).

3.44. |Profesor invitat pentru conferinie / expunere pe teme de 10 F
spectalitate, in tard (confirmare prin documente).

3.45. [Citare in: revistd cotatd [SI sau echivalent ERIH, **punctaj 15 F+10x% (F[ + SRI)
acordat in anul citérii {se considerd o singura citare Intr-o . -
lucrare). nr. autori *

3.46. |Citare in: revistd indexata in baza date internationald (B+, B)/ 5 F/nr.autori*
carte publicatd de autor striin / carte publicata in editura
recunoscutd CNCS (CNCSIS), **punctaj acordat in anul ¢itarii
{se considera o singuri citare intr-o lucrare)..

347. [Citare In: cronica sau recenzie / articol de specialitate / lucrare 3 F/nr.autori*
stiintificd, **punctaj acordat in anul citdrii (se considera o singura
citare Tntr-o lucrare)..

3.48. |Membru sau Membru Corespondent al Academiei Roméne sau al 100 F
academiilor nationale din alte {iri.

3.49. |Membru sau Membru Corespondent al Academiei Tehnice din 80 F
Rominia sau al altor academii de specialitate din Roménia,

3.50. [Premiu stiintific, medalie etc., distincfie acordata de Academii din 80 F/nr.autori*
striindtate

3.51. |Premiv stiinfific, medalie etc., distinctie acordata de Academia 70 F/nr.autori*
Roména sau alte autoritaji echivalente.

3.52. |[Premiu stiintific, medalie etc., distinctie acordatd de universitate 35 F/nr.autori*
din striindtate,

3.53. |Premiu stiin{ific, medalie etc., distinctie acordata de universitate 20 F/mr.autori*
din (ari.

3.54. |Premiu stiinjific, medalie etc., distinc{ie acordata de asociaie 35 F/or.autori*
profesionald din striinitate.

3.55. |Premiu stiintific, medalie etc., distinetie acordatd de asociatie 10 Finr.autori*
profesionald nationala.

3.56. |Premierea rezultatelor cercetirii. 35 (F + suma/1000) /nr.autori*
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Ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante sau temporar vacante
pe perioadd determinata

. . Punctaj final
Nr. Indicatori
Factor — F Propunere
3.57. |Titlul de doctor (punctaj acordat in anii urmétorii anului 5 F
susfinerii),
3.538. |Obtinerea abilitarii (punctaj acordat in anii urmétorii anului 5 F
susfinerii).
TOTAL PUNCTAJ: puncte
Intocmit, Data,

Nume, prenume si semnaturd candidat
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Ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante sau temporar vacante USU .
pe perioadd determinati

Anexa 4, R51 - F0O3

DOMNULE RECTOR,

Subsemnata/subsemnatul, ndscutd/niscut la data de: ziua/luna/anul

, absolventd/absolvent a  Universitafii

Facultatea ,  Specializarea /  programul de  studii

cu media examenului / examenelor de finalizare a studiilor

, Vi rog sd binevoifi a-mi aproba inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de

pozitia nr. . disciplinele

, la Departamentul

din cadrul Facultatii de

>

Universitatea Stefan cel Mare din Suceava.,

Mentionez c¢d sunt doctor / doctorand din data de , In  domeniul

Declar pe propria rispundere ca toate informatiile prezentate in dosar sunt reale.

Data

Certificim legalitatea inscrierii la concurs
CONSILIER JURIDIC,

Nume, prenume

Data . Semnéitura
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pe pericadd determinati

Anexa 5. RS1 _ FO4

DECLARATIE

Subsemnata/subsemnatul, ., posesoare/posesor a carfii

de identitate seria nr, cu CNP , prin

prezenta declar ¢d am luat la cunostintd de continutul notei nr. 49417/28.07.2011

IR

MECTS st nu prezint nici o situatie de incompatibilitate.

Data: Semnétura
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Ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante sau ternporar vacante sy e
pe pericada determinati

Anexa 6. R51 - 05

Declaratie,
Subsemnata(ul), , membru al comisiei de concurs
pentru ocuparea postului didactic / de cercetare de . pozitia ,
din cadrul Facultitii de , Universitatea Stefan cel Mare din Suceava, declar pe

propria rdspundere ¢4 nu md aftu in niciuna din situatiile de incompatibilitate prevazute de art.6, alin.
2 din Hotarérea de Guvern nr. 457/2011 privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invéfimantul superior.

In conformitate cu prevederile sus mentionate, nu pot fi implicate in procedura de concurs
persoane care:

a. sunt sofi, afini $i rude pana la gradul al Ili-lea inclusiv cu unul sau mai multi candidati;

b. sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care define o functie de conducere si sunt
subordonate ierarhic candidatului;

c. sunt asociate cu un candidat in societdti comerciale in care detin, fiecare, parti sociale care
reprezintd cel putin 10% din capitalul societatii comerciale;

d. suntsau au fost remunerate prin proiecte de cercetare la care un candidat a avut calitatea de
director de proiect, in ultimii 5 ani anteriori concursului;

¢. beneficiaza ori au beneficiat in ultimii 5 ani anteriori concursului de servicii sau foloase de
orice naturd din partea unui candidat.

Membru comisie de concurs,
Gradul, numele si prenumele,

Semnitura, Data,
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Ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante sau temporar vacante
pe perioadd determinatd

AV

usu

Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava
Facultatea de
Departamentul
Concurs pentru ocuparea postului de asistent, sef de lucréri / lector, pozitia
Disciplinele postului:

Anexa 7. R51 - F0Oe

Domeniul

Comisia de concurs, aprobata prin hotararea Rectorului USV din data de este
constituiti din:

L. . cadru didactic la Universitatea - Presedinte,

2. , cadru didactic la Universitatea - Membru

3. , cadru didactic la Universitatea - Membru

Candidatul(-tii) inscris(-si) oficial la concurs sunt dupd cum urmeaza.
1. , dosar cu nr. de inregistrare din

2. , dosar cu nr. de inregistrare din

RAPORT FINAL ASUPRA CONCURSULUI

intocmit pe baza referatelor de apreciere redactate de cei cinci membri ai comisiei, astfel:
I. Evaluare conform art, 20 din anexa la HG 457/2011, cu modificirile din HG 36/2013 -

Evaluare activitate stiintificii (prelegerea publici)

1. Aprecieri ale candidatului I:

Argumentele principale:

glt Criteriul 1},\1 ola gg?rdaﬁz Observatii
I. Relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale
candidatului
2. Capacitatea candidatului de a indruma studenti
sau tineri cercetitori
3. Competentele stiintifice ale candidatului, unde
este cazul;
4. Competeniele didactice ale candidatului, unde
este cazul;
5. Capacitatea candidatului de a transfera

cunostintele si rezultatele sale cdtre mediul
economic sau social ori de a populariza
propriile rezultate stiin{ifice

6. Capacitatea candidatului de a lucra in echipa si
eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia, in
funcfie de specificul domeniului candidatului

7. Capacitatea candidatului de a conduce proiecte
de cercetare-dezvoltare
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Ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante sau temporar vacante USH e
pe pericada determinata

8. Experienta profesionald a candidatului in alte
institufii decét institutia care a scos postul la
concurs

Media

Media generala

CONCLUZII

Candidatul(-tii) inscris(-si) oficial Ia concurs:

1. ,

indeplinegte 0 / nu Indeplineste o standardele minimale si obligatorii.

Data:
Semnaturi,

Presedinte, grad, nume, prenume

Membru 1, grad, nume, prenume

Membru 2, grad, nume, prenume
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