durata reincadrarii.

Art. 290. - (1) Studentii-doctoranzi sunt incadrati de catre IOSUD sau o institutie membra a unei IOSUD ca
asistenti de cercetare ori asistenti universitari pe perioada determinatd, norma didactica fiind redusa
corespunzator limitei prevazute la art. 164 alin. (3), prin exceptie de la prevederile art. 287. Atributiile lor sunt
stabilite de senatul universitar.

(2) Studentii-doctoranzi beneficiaza de toate drepturile asistentilor de cercetare sau asistentilor universitari,
inclusiv de vechimea in munca.

Art. 291. - (1) Personalul din invatamantul superior este format din personal didactic si personal nedidactic.

(2) Personalul didactic este format din personal didactic de predare/cercetare si personal didactic
auxiliar/cercetare din universitati, biblioteci universitare si biblioteci centrale universitare. In invatamantul
superior militar, de informatii, de ordine publica si de securitate national&, personalul didactic de predare include
si instructorii militari, instructorii de informatii, precum si instructorii de ordine publica.

(3) Prin personal didactic si de cercetare, in sensul prezentei legi, se intelege personalul care detine, in mod
legal, unul dintre titlurile universitare sau de cercetare prevazute de prezenta lege, care apartine unei institutii
de invatamant superior si care desfasoara activitati didactice si/sau de cercetare.

(4) Tn raport cu relatile de munca stabilite cu institutia de invatamant superior, personalul didactic poate fi:
titular sau asociat. In raport cu participarea la procesul didactic si cu gradul de pregatire profesionala,
personalul didactic poate fi: personal didactic sau personal didactic auxiliar.

(5) Prin personal didactic titular se intelege personalul didactic care ocupa o functie didactica intr-o universitate,
obtinutd prin concurs, pe o perioada nedeterminatd, precum si personalul didactic mentinut conform
prevederilor art. 289 alin. (6), in conditiile legii. Personal didactic titular este si personalul didactic care
beneficiaza de rezervare de post, in conditiile legii. Cadrele didactice si de cercetare angajate pe perioada
determinata au statut de cadru didactic si de cercetare asociat.

(6) Calitatea de titular existd numai in raport cu o singura institutie de Tnvatamant superior sau cu o singura
institutie de cercetare-dezvoltare; cand un cadru didactic desfasoara activitati didactice sau de cercetare
stiintifica in mai multe institutii de Tnvatamant superior ori de cercetare-dezvoltare, calitatea de titular poate fi
numai la una dintre ele, iar in celelalte, calitatea este de cadru didactic sau de cercetator asociat.

(7) Functiilor de cercetare-dezvoltare din universitati si personalului care le ocupa li se aplica prevederile Legii
nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare.

(8) Tn cazul desfiintarii unei unitati de invatamant superior de stat, personalul astfel disponibilizat beneficiaza de
salarii compensatorii, conform legislatiei in vigoare.

Art. 292. - Formatiunile de studiu si dimensiunile acestora se stabilesc de catre senatele universitare, cu
respectarea standardelor de calitate, in concordanta cu programul si ciclul de studii, propuse de ARACIS si
aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

SECTIUNEA a 2-a
Ocuparea functiilor didactice si a posturilor didactice

Art. 293. - Ocuparea posturilor didactice, evaluarea, motivarea, formarea continua si concedierea personalului

didactic si de cercetare sunt de competenta universitatilor, in baza legislatiei in vigoare, a metodologiei-cadru

stabilite de Ministerul Educatiei si Cercetarii si a Cartei universitare.

Art. 2931, . Nu pot ocupa o functie didactica persoanele condamnate penal definitiv pentru infractiuni contra
persoanei savarsite cu intentie in Tmprejurari legate de exercitarea profesiei, pana la intervenirea

unei situatii care inlatura consecintele condamnarii.
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Art. 294. - (1) Angajarea pe un post didactic sau de cercetare se face, dupa intrarea in vigoare a prezentei legi,
pe perioada determinata sau pe perioada nedeterminata. Angajarea pe perioada nedeterminata pe orice functie
didactica sau de cercetare este posibila numai prin concurs public, organizat de institutia de invatamant
superior, dupda obtinerea titlului de doctor.

(2) La concursul pentru un post didactic sau de cercetare pot participa cetateni romani ori straini, fara nicio
discriminare, in conditiile legii.

(3) Prin exceptie de la prevederile legislatiei muncii, durata unei perioade determinate este de maximum 3 ani.
(4) Prin exceptie, studentii-doctoranzi pot fi angajati pe o perioada determinata de maximum 5 ani.

(5) Contractul de angajare pe perioada determinata incheiat intre universitate si membri ai personalului didactic
si de cercetare Tn urma unui concurs poate fi reinnoit, in functie de rezultatele profesionale personale, evaluate
pe baza criteriilor adoptate de senatul universitar, precum si in functie de nevoile de angajare si de resursele

financiare ale institutiei, In conformitate cu prevederile legale Tn vigoare.

(57) Contractul de munca pe perioada determinaté dintre o universitate si un asistent universitar, incheiat in

baza unui concurs, la care au fost indeplinite standardele de ocupare specifice functiei prevazute de art. 301

alin. (1), se transforma in contract de munca pe perioada nedeterminata, conferind calitatea de titular.

(6) Angajarea pentru participarea la un proiect de cercetare, castigat in urma unei competitii nationale si/sau

internationale, se poate face pe perioada determinata, fard parcurgerea altor formalitati prealabile, prin

incheierea unui contract individual de munca pentru personalul nominalizat in listele de personal ca membri in

echipa proiectului.

Art. 2941, . (1) Personalul didactic titular prevazut la art. 291 alin. (5) are dreptul de a promova in cariera
didactica, pe baza de examen, intr-una dintre functiile didactice prevazute de art. 285 alin. (1) lit. b)

-d), in limita posturilor didactice vacante aprobate, anual, de catre senatul universitatii, in acest scop.

(2) Consiliul de administratie al universitatii aproba cererile privind inscrierea la examen in vederea promovarii

in cariera didactica.

(3) Cererile de inscriere la examenul de promovare in cariera didactica cuprind precizarea functiei didactice si a

postului pentru care se depune candidatura.

(4) La examenul pentru promovarea in cariera didactica pot participa cadrele didactice titulare care au avut

calificativul «foarte bine» in ultimii 3 ani, nu au fost sanctionate disciplinar in ultimii 3 ani si indeplinesc

standardele de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei, prevazute la art. 301 alin. (3), (4) sau (5), dupa

caz.

(5) Nu pot fi membri ai comisiilor constituite pentru organizarea si desfasurarea examenului in vederea

promovarii in cariera didactica persoanele care au sotul sau sotia, rude ori afini pana la gradul al patrulea

inclusiv in rdndul candidatilor.

(6) Rezultatele examenelor de promovare in cariera didactica sunt aprobate de senatul universitar, iar

incadrarea pe post se face incepand cu prima zi a semestrului urmator concursului.

(7) Metodologia-cadru privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare in cariera didactica se

aproba prin hotarare a Guvernului, initiatd de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

(8) Universitatile au obligatia sa respecte metodologia prevazuta la alin. (7) si sa publice posturile vacante

pentru promovare in cariera didactica cel putin pe site-ul web propriu si pe un site web specializat administrat

de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

(9) Prevederile art. 298 si 299 sunt incidente si in ceea ce priveste organizarea, desfasurarea si ocuparea

posturilor didactice prin examene de promovare in cariera didactica.

(10) Prevederile art. 287 alin. (15) si (16) se aplica si cadrelor didactice titulare care au promovat prin examen

in cariera didactica.

Art. 295. - (1) Metodologia-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor vacante va fi stabilita prin hotarare a
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Guvernului, initiatd de Ministerul Educatiei si Cercetarii, la propunerea CNATDCU.

(2) Metodologia va stabili, pentru fiecare titlu sau functie didactica, cerintele minime pentru prezentarea la
concurs, cu referire la standardele minimale stabilite conform art. 219 alin. (1) lit. a), modul de organizare si de
desfasurare a concursului, de solutionare a contestatiilor, conflictele de interese si incompatibilitatile, in vederea
asigurarii calitatii, a respectarii eticii universitare si a legislatiei in vigoare.

(3) Universitatile au obligatia sa respecte aceastd metodologie si sa publice toate posturile scoase la concurs,
insotite de programa aferenta concursului, cu cel putin doua luni Tnhainte de concurs. Publicarea posturilor
scoase la concurs se face cel putin pe site-ul web propriu si pe un site web specializat, administrat de Ministerul
Educatiei si Cercetarii.

(4) Dupa intrarea in vigoare a prezentei legi se interzice ocuparea concomitenta de catre soti, afini si rude pana
la gradul al lll-lea inclusiv a functiilor prin care unul sau una se afla fata de celdlalt sau cealalta intr-o pozitie de
conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala directa la orice nivel in aceeasi universitate.

(5) Incalcarea prevederilor alin. (3) si (4) duce la invalidarea concursului si la penalizarea celor vinovati pe baza
metodologiei-cadru prevazute la alin. (1).

Art. 296. - (1) Posturile didactice rezervate, vacante ori temporar vacante sunt acoperite cu prioritate de
personalul didactic titular al institutiei ori de personalul didactic asociat, prin plata cu ora, conform prezentei legi.
(2) Angajarea specialistilor cu valoare stiintifica si profesionald recunoscutd in domeniu din tard sau din
strainatate, in calitate de cadre didactice asociate invitate, se avizeaza de catre consiliul departamentului si se
aproba de consiliul de administratie.

(3) Functiile si gradele de cercetator stiintific Tn reteaua Tnvatdmantului superior se obtin potrivit reglementarilor
legale in vigoare.

Art. 297. - (1) In baza metodologiei-cadru prevazute la art. 295 alin. (1) si a legislatiei in vigoare, universitatile
isi stabilesc metodologia proprie de conferire a titlurilor si de ocupare a posturilor didactice si de cercetare, care
este aprobata de catre senatul universitar. Aceasta metodologie nu poate face referire la vechime si nu poate
discrimina persoanele din afara institutiei sau tarii fatéa de persoanele din institutie ori din tara.

(2) Rezultatele concursurilor sunt aprobate de senatul universitar, iar incadrarea pe post se face incepand cu
prima zi a semestrului urmator concursului.

Art. 298. - (1) Directorii departamentelor, decanii facultatilor si rectorul raspund in fata senatului universitar
pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor, in conditiile respectarii normelor de calitate, de
etica universitara si a legislatiei in vigoare.

(2) Tn conditiile constatarii unor nereguli, senatul universitar poate aplica sanctiuni specificate in metodologia
proprie, mergand pana la demiterea decanilor sau a rectorului.

Art. 299. - (1) Universitatile raspund public de modul de ocupare a posturilor didactice si de cercetare.

(2) In cazul constatarii nerespectérii prevederilor legale in procedura de ocupare a posturilor didactice si de
cercetare, Ministerul Educatiei si Cercetérii poate aplica sanctiuni prevazute de prezenta lege, pe baza unui
raport intocmit de Consiliul de Etica si Management Universitar.

(3) in cazul in care instantele de judecata constata incalcarea procedurilor de desfasurare a concursului pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare din universitati, concursul se anuleaza si se reia.

Art. 300. - (1) Abilitarea consta in:

a) redactarea unei teze de abilitare;

b) sustinerea publica a tezei de abilitare in fata unei comisii de specialitate numite de CNATDCU si formata din
cel putin 3 persoane, care au calitatea de conducator de doctorat, in tara sau in strainatate;

c) admiterea tezei de abilitare in urma sustinerii publice;

d) obtinerea atestatului de abilitare.

(2) Teza de abilitare releva capacitatile si performantele didactice si de cercetare. Teza prezintd in mod
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documentat realizérile profesionale obtinute ulterior conferirii titlului de doctor in stiintd, care probeaza
originalitatea si relevanta contributiilor academice, stiintifice si profesionale si care anticipeaza o dezvoltare
independenta a viitoarei cariere de cercetare si/sau universitare.

(3) Pot sustine examenul de abilitare numai persoanele care au titlul de doctor in stiinta si care indeplinesc
standardele minimale stabilite conform art. 219 alin. (1) lit. a).

(4) Cererea pentru sustinerea examenului de abilitare este adresata IOSUD.

(4') Dosarul cu documentele originale aferente si teza de abilitare, in format tiparit si electronic, se Thainteaza
CNATDCU pentru validare.

(5) Acordarea atestatului de abilitare este propusa de CNATDCU si este aprobata prin ordin al ministrului
educatiei si cercetarii.

Art. 301. - (1) Pentru ocuparea functiei didactice de asistent universitar sunt necesare obtinerea statutului de
student-doctorand sau detinerea diplomei de doctor, precum si indeplinirea standardelor de ocupare a
posturilor didactice, specifice functiei, aprobate de senatul universitar, fara impunerea unor conditii de vechime,
conform legii.

(2) O persoana care nu a obtinut o diploma de doctor nu poate ocupa functia de asistent universitar intr-o
anumita institutie de invatamant superior pentru o perioada cumulata mai mare de 5 ani. La implinirea acestui
termen, contractul de munca al persoanei in cauza inceteaza de drept.

(3) Conditiile minimale pentru ocuparea functiei didactice de lector universitar/sef de lucrari sunt urmatoarele:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei, aprobate de senatul universitar,
fara impunerea unor conditii de vechime, conform legii.

(3") In cazul specialistilor cu valoare stiintifica si profesionald recunoscuta ih domeniu, invitati in calitate de
cadre didactice asociate, nu sunt aplicabile prevederile alin. (3) lit. a).

(4) Conditiile pentru ocuparea functiei didactice de conferentiar universitar sunt urmatoarele:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea functiei de conferentiar universitar, standarde aprobate
conform art. 219 alin. (1) lit. a);

c) indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei, aprobate de senatul universitar,
fara impunerea unor conditii de vechime, conform legii.

(5) Conditiile pentru ocuparea functiei didactice de profesor universitar sunt urmatoarele:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) detinerea calitatii de conducator de doctorat;

c) indeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea functiei de profesor universitar, standarde aprobate
conform art. 219 alin. (1) lit. a);

d) indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei, aprobate de senatul universitar,
fara impunerea unor conditii de vechime, conform legii.

(6) in institutiile de invatamant superior, suplimentar fata de alte conditii stabilite de lege, functia de asistent de
cercetare poate fi ocupata numai de persoane care sunt studenti-doctoranzi sau care detin diploma de doctor.
(7) In institutiile de nvatdmant superior, suplimentar fata de alte conditii stabilite de lege, functiile de cercetare
de cercetator stiintific sau superioare pot fi ocupate numai de persoane care detin diploma de doctor.

(8) In invatamantul superior medical, candidatii la concursul pentru ocuparea postului de asistent universitar
trebuie sa aiba cel putin titlul de medic rezident. Fac exceptie posturile de la disciplinele care nu au
corespondent Tn reteaua Ministerului Sanatatii si cele de la disciplinele preclinice.

(9) Tn invatamantul superior medical, candidatii la concursul pentru ocuparea posturilor de sef de lucrari si de
conferentiar trebuie sa aiba si titlul de medic specialist, iar candidatii la concursul pentru ocuparea postului de
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profesor universitar trebuie sa aiba si titlul de medic primar. Fac exceptie posturile de la disciplinele care nu au
corespondent Tn reteaua Ministerului Sanatatii si cele de la disciplinele preclinice.

SECTIUNEA a 3-a
Evaluarea calitatii cadrelor didactice

Art. 302. - (1) Datele si informatiile privind situatia profesionala a personalului didactic si de cercetare si a celui
tehnic-administrativ se consemneaza intr-o fisd personald de serviciu. Accesul la fisa personald de serviciu
este permis numai persoanei in cauza, titularului serviciului de resurse umane si conducatorului institutiei de
invatamant superior.

(2) Fisele de post individualizate se incadreaza la nivel de departament sau scoald doctorald, in statul de
functii. Statul de functii constituie documentul legal in baza caruia se face salarizarea lunara a fiecarui membru
al personalului didactic si de cercetare.

Art. 303. - (1) Rezultatele si performantele activitatilor didactice si de cercetare ale personalului didactic si de
cercetare dintr-o universitate sunt evaluate periodic, la intervale de maximum 5 ani. Aceasta evaluare se face in
conformitate cu o metodologie aprobata si aplicata de catre senatul universitar.

(2) Evaluarea de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice este obligatorie. Rezultatele evaluarilor sunt
informatii publice.

(3) Salarizarea personalului didactic si de cercetare se face si in functie de rezultatele si performantele
acestuia, conform legii.

(4) Contractele de munca ale personalului didactic si de cercetare includ asumarea de catre angajat a unor
standarde minimale ale rezultatelor activitatilor didactice si de cercetare, aprobate de catre senatul universitar,
si clauze privind sanctionarea angajatului in conditiile neindeplinirii acestor standarde minimale, in conformitate
cu legislatia in vigoare.

SECTIUNEA a 4-a
Drepturi si obligatii ale personalului didactic

Art. 304. - (1) Personalul din Tnvatamantul superior are drepturi si indatoriri care decurg din Carta universitara,
din Codul de etica universitara, din contractul individual de munca, precum si din legislatia in vigoare.

(2) Protectia drepturilor salariatilor, precum si a drepturilor de proprietate intelectuald asupra creatiei stiintifice,
culturale sau artistice este garantatd si se asigura in conformitate cu prevederile Cartei universitare si cu
legislatia specifica in vigoare.

(3) Membrilor comunitatii universitare le este garantata libertatea academica. in baza acesteia, ei pot exprima
liber opinii academice in spatiul universitar si au libertatea de predare, de cercetare si de creatie, n
conformitate cu criteriile de calitate academica.

(4) Personalul didactic si de cercetare are dreptul de a publica studii, articole, volume sau opere de arta, de a
candida la obtinerea de granturi nationale si internationale, fara restrictii ale libertatii academice.

(5) Personalul didactic si de cercetare are dreptul sa faca parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale
si culturale, nationale si internationale, precum si din organizatii politice legal constituite, in conformitate cu
prevederile legii.

(6) Cadrele didactice titulare pe un post didactic din invatamant, alese in Parlament, numite in Guvern sau
indeplinind functii de specialitate specifice din aparatul Parlamentului, al Consiliului Legislativ, al Curtii
Constitutionale, al Avocatului Poporului, al Administratiei Prezidentiale, al Guvernului sau in Ministerul Educatiei
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