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1. Actul si termenul de sesizare g Comisiei de Etici

Comisia de etici a fost sesizati de cdtre la data de 27.05.2022, prin

adresa inregistrati sub numsrul 11353, in care se soliciti s3 fie analizati conduita -

In legiturd cu posibile incilcsr: ale Codului de eticj si
deontologie profesionals.

Senatului din data de 14.01.2014 (denumit in cele ce urmeazs Regulamentul), potrivit ciruia

sesizarile/reclamatiile se depun in termen de cel mult 30 de zile de la evenimentele care constituie

Facem precizarea ci obiectul sesizirij se referd cu precidere la un eveniment din data de 24
mai 2022, Tnsd in finalul actului reclamant face vorbire s1 de un eveniment anterior, petrecut in
primavara anului 2021, eveniment care nu poate intra sub analiza Comisiei de etic universitars

Intrucét, asa cum am aritat maj Sus, sesizirile/reclamatiile se depun in termen de cel mult 30 de zile

incdlcare a normelor de etica.
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28 Jurisdictia Comisiei de Etici

In conformitate cu art. 5 §1 6 din Regulament, sub Jurisdictia Comisiei de etici universitars
Intrd toate persoanele care fac parte din Universitatea “Stefan cel Mare” Suceava: studenti (la toate
nivelele i formele de studiu, inclusiv doctoranzii), membri aj corpului administrativ, aj corpului de
conducere, cadre didactice titulare sau alti colaboratori. De asemenea, sub jurisdictia Comisiei de
eticd universitard intri att actele petrecute in interiorul Universititii “Stefan cel Mare” Suceava Si

campusului universitar, cat si cele desfasurate in afara acesteia, in masura in care implicd membrij

propriel comunititi universitare si a personalului aferent.

Faptele sesizate intri sub Jurisdictia Comisiei de etici universitars intrucdt atit autorul

sesizarii cat si persoana reclamati fac parte din Universitatea “’Stefan cel Mare” Suceava, iar actele

reclamate in sesizare au legitura cu desfasurarea activititii profesionale.

3. Obiectul sesizirii

Obiectul sesizirii 1l reprezinti solicitarea privind analiza conduitei
¢ legiturd cu posibile incilcari ale Codului de eticd si deontologie
profesionald, fiind indicate patru articole si fiind prezentat pe larg un mesaj trimis de

‘pe adresa de email a reclamant - despre care aceast: apreciazi

ca este folosit un limbaj agresiv st vulgar, cu un sir de comentarii discriminatoare $1 jignitoare Ia

adresa dumnea

4. Investigarea cazului; colectarea datelor; audierea pirtilor

In acord cu art. 18 din Regulament, pentru constatarea naturi taptelor imputate si a misurij
in care acestea constituie abateri sau acte discutabile in sensul Codului de etici si deontologie
profesionald universitard, Comisia de eticz universitard va desfisura o investigatie, prin analiza
documentelor si intervievarea partilor si a martorilor si, daci este necesar s1 daca partile isi day

consimtdmantul, prin confruntarea lor.




Comisia de eticd universitari s-a reunit in sedinte extraordinare fizic sau on line si a

desfasurat investigatii in scopul strangerii de date privitoare la cazul care face subiectul sesizirii, in

conformitate cu art. 4 din Regulament.

In urma adreselor formulate de Comisia de eticd, cele doud pirti au fost invitate sd 1si
prezinte punctul de vedere, astfel incat in data de 9 iunie 2022 fiecare parte a fost ascultats pe rand
in sedintd on line. De asemenea, a fost solicitat Oficiului Juridic Pachetul de informatii 2019 pentry

Subprogramul 1.1 — Resurse Umane, Proiecte de Cercetare Postdoctorald, Identificator: PN-IJ]-

DCD-RU-PD-2019-2, aplicatia depuside =~ 31 Raportarea stiintifics.
5. Decizia si motivarea acesteia

Primind sesizarea, Comisia s-3 aplecat cu atentie asupra schimbului de e-mailuri dintre cele
doud pdrti, analizand expresiile utilizate in e-mailul din data de 24 maj 2022 ora 11:03, dintre care
citam: fi s-a urcat stiinfa si fumurile la creieras, ciocul mai mic, la voi in Republicd.., mai Usor cu
sfaturile, incearcd la cei de virsta §1 leapa ta, poti sd faci bors cu proiectul tiu si cu Jumurile tale. .

individe lipsite de orice formd de caracter §1 bun simt elementar.

Analizand si articolele invocate de citre reclamanti a f1 fost incilcate, Comisia apreciaza ci

au fost Tncilcate in parte art. 137, art. 138 alin. 1, art. 145 siart. 146 lit. b, dupd cum urmeazsj:

Art. 137. Universitatea wotefan cel Mare” din Suceava promoveaza respectul demnitétii fieciryi
membru, intr-un climat care exclude hartuirea, exploatarea, umilirea, atitudinile dispretuitoare,
amenintarea sau intimidarea. Universitatea aderd la valorile tolerantei fatd de diferentele dintre

oamenti, dintre opinii, credinte s1 convingeri intelectuale.

Art. 138. (1) Hartuirea reprezintd comportamentul degradant, intimidant sau umilitor care urmareste

sau conduce la afectarea gravi a capacitatii unei persoane de a-si desfasura in mod firesc activitatile

profesionale si de studiu, sau de a-si exercita drepturile.

Art. 145. Cadrele didactice au obligatii care derivi din apartenenta la comunitatea academics.

Membrii comunititii academice trebuie si se respecte si si apere libertatea academicy a colegilor,
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Art. 146. Se interzice:

b) orice discriminare (rasd, sex, religie, origine etnici si nationali etc.);
6. Sanctiuni propuse

In conformitate cu art.

sanctiunile care se pot apli

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de bazi, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de

indrumare si de control;

¢) suspendarea, pe o perioadd determinati de timp, a dreptului de inscriere la un concurs pentru

Ocuparea unel functii didactice supertoare ori a unei functii de conducere, de indrumare si de

control, ca membru in comisii de doctorat, de master sau de licents;
d) destituirea din functia de conducere din Invatimant;

e) desfacerea disciplinari a contractului de munci.

activitatea stiintifici si didactici a

In prezenta cauza, Comisia propune aplicarea sancfiunii prevdzute la art. 149 lit.b. din Codul

de etica si deontologie profesionals universitard in sensul diminurii salariuluj de bazd cu 5% timp
de o lund, cu votul majoritatii membrilor sii. Se mentioneaza voturile a 2 membri aj Comisiei, in

sensul aplicdrii sanctiunii avertisment, insd deciziile Comisiej de eticd se iau cu votul majorititii

simple a membrilor ei, astfel incat sanctiunea propusi este diminuarea salariului de bazg cy 5%
timp de o lund.
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7. Comunicarea Raportului

Inainte de comunicarea raportului, o copie a acestuia va fi transmisi fiecireia dintre parti,

carora li se va solicita o opinie cu privire la continutul s3u.

Comisia de Etici va comunica raportul de caz Rectorului USV.

Comisia de eticg universitara,

Presedinte: o
Conf. univ, dr., Liana-Teodora PASCARIU

Membri:

Conf. univ. dr. Ovidiu Aurel GHIUTA

/f

Conf. univ. dr, Mariana-Rodica MILICT

Conf. univ. dr. Rizvan VIORESCU
v

Conf, univ. dr. Elena VIZITIU

Student:
Maria Magdalena MURARU

Secretar:
Ing. Rodica PETRIC
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