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CAPITOLUL XIl. Managementul calitatii universitare

Art. 90. (1) Pentru a promova cultura calitatii in cadrul comunitatii sale, USV constituie structuri de asigurare
a calitatii la nivelul universitatii, facultatilor si departamentelor, precum si un corp propriu de auditori interni
de calitate.

(2) Procedurile de evaluare a calitatii sunt cuprinse Tn Codul de asigurare a calitatii.

(3) Rezultatele activitatilor de educatie si stiintifice din universitate, facultati si departamente se fac
publice prin rapoartele anuale de autoevaluare a (asigurarii) calitatii activitatii academice realizate.

(4) Studentii sunt membri cu drepturi depline in procesul de asigurare a calitatii si intocmesc anual,
prin reprezentantii lor din senatul universitar, un raport de evaluare a asigurarii calitatii universitare, pe care il
fac public.

(5) Calitatea activitatilor de educatie si cercetare din universitate este evaluata intern si certificata
extern in conditiile legii, iar rezultatele acesteia sunt facute publice.

(6) Activitatea didactica si stiintifica a personalului didactic si de cercetare, se evalueaza cel putin o
data la cinci ani, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(7) Evaluarea activitatii didactice a personalului didactic de catre studenti este obligatorie, rezultatul
acesteia fiind facut public.

CAPITOLUL XIll. Codul de etica si deontologie universitara

I. Scopul

Art. 91. (1) Codul de etica si deontologie universitara are drept scop ghidarea comportamentului membrilor
comunitatii noastre academice.

(2) El trebuie sa contribuie, la coeziunea comunitatii noastre universitare la crearea unui climat
bazat pe cooperare si competitie, la cresterea prestigiului universitatii.

Art. 92. Codul de etica universitara cuprinde formularea explicitda a idealurilor, principiilor si normelor
morale pe care consimt sa le respecte si sa le urmeze membrii comunitatii noastre academice in activitatea
lor profesionala.

Art. 93. Codul de etica functioneaza ca un angajament moral intre membrii comunitatii noastre universitare
si comunitatea universitara ca intreg.

Art. 94. Codul de etica universitara nu se substituie legilor si regulamentelor universitare interioare,
codurilor pentru cercetarea stiintifica de profil si nici nu poate contraveni acestora.

Art. 95. Codul de etica universitara si aplicarea sa nu exclud si nu nlocuiesc drepturile si obligatiile legale
care revin membrilor universitatii.

Art. 96. Codul reglementeaza si promoveaza valori morale, cum sunt: libertatea academica, autonomia
personald, dreptatea si echitatea, meritul, profesionalismul, onestitatea si corectitudinea intelectuala,
transparenta, respectul si toleranta, responsabilitatea, bunavointa si grija.

Art. 97. Apartenenta la comunitatea academicd nu ingradeste Tn niciun fel activitatile politice sau
confesionale ale membrilor séi, ca persoane particulare, in afara spatiului universitar.

Art. 98. Respectarea prevederilor sale este obligatorie pentru toate persoanele care desfasoara activitati in
cadrul USV, indiferent de statutul acestora.

Il. Incompatibilitati si conflicte de interese

Art. 99. (1) Conflictul de interese este situatia in care o persoana are un interes personal de natura
patrimoniala sau nepatrimoniald care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate si impartialitate a
atributiilor care i revin. Interesul personal reprezinta orice avantaj, material sau de altéa natura, urmarit sau
obtinut, Tn mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altul, de catre personalul didactic sau de cercetare
care exercita permanent sau temporar, cu orice titlu, o functie de conducere, gestionare, control, prin
folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor si informatiilor la care are acces, in temeiul exercitarii
acesteia.

(2) La nivelul USV conform legislatiei in vigoare sunt stabilite ca existand situatii de conflicte de
interese cel putin in urmatoarele cazuri:
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d)

ocuparea concomitentd de functii de catre persoanele care se afla in relatie de soti, afini si
rude pana la gradul al lll-lea inclusiv, astfel incat fiecare sa se afle fatd de celalalt intr-o
pozitie directd de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala la orice nivel in
aceeasi institutie de invatamant superior;

participarea in calitate de membru in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de
concurs, in situatia In care decizia afecteaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul al lll-lea
inclusiv;

participarea in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, a persoanelor care au
calitatea de sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al lll-lea inclusiv;

participarea unei persoane, care are calitatea de membru Tn comisii ale Ministerului
Educatiei, la analizarea unei situatii care are legatura cu institutia din care face parte ca
membru al comunitatii universitare.

(3) Tn cazul existentei unui conflict de interese, cadrul didactic sau de cercetare este obligat s&
inceteze realizarea oricarei activitati prevazute la alin. (2) lit. a) -c) si sa il informeze de indata pe seful
ierarhic caruia Ti este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia masurile care se impun pentru exercitarea
cu impartialitate a activitatilor specifice, in termen de cel mult 3 zile de la data luarii la cunostinta.

(4) Tn cazurile prevazute la alin. (3), la propunerea sefului ierarhic c&ruia ii este subordonat direct
cadrul didactic sau de cercetare Tn cauza, se desemneaza alta persoana, care are aceeasi pregatire si nivel

de experienta.

(5) Tn cazul existentei unui conflict de interese prevazut la alin. (2) lit. d), persoana in cauzé este
obligata sa se abtina in a lua parte la luarea deciziilor comisiei privind speta vizata de conflictul de interese.
(6) La nivelul USV reprezinta incompatibilitate cel putin urmatoarele situatii:

a)

b)

c)

d)

situatia Tn care o persoana detine sau exercita in cumul cel putin doua din functiile de
conducere de rector, de prorector, de decan, de prodecan, de director de departament sau
director de unitate de cercetare - dezvoltare, proiectare sau microproductie, director de
filiald/extensie universitara sau functia de presedinte al senatului universitar: rectorul,
prorectorii, directorul general administrativ, directorul general adjunct administrativ, la nivelul
institutiei de Tnvatamant superior; decanul, prodecanii, la nivelul facultatii, directorul de
departament, la nivelul departamentului; director al CSUD, functie asimilatd cu cea de
prorector; directorul de filiala la nivelul filialei institutiei de Tnvatamant superior, functie
asimilata cu cea de prorector; directorul de extensie universitara, la nivelul extensiei
universitare, functie asimilata cu cea de director de departament; directorul scolii doctorale,
functie asimilata cu cea de director de departament;

situatia Tn care o persoana detine sau exercita una dintre functiile de conducere de rector, de
prorector, de decan, de prodecan, de director de departament sau director de filiala/extensie
universitara si este numita sau aleasa Tn functia de ministru, secretar de stat, primar,
viceprimar sau de presedinte al consiliului judetean;

situatia Tn care un ordonator de credite din cadrul unei institutii de Tnvatamant superior detine
sau exercita, in paralel, o alta functie in calitate de ordonator de credite al unei institutii
publice centrale sau locale;

situatia Tn care o persoana detine Tn cumul calitatea de membru Tn consiliul de administratie
al institutiei de Tnvatamant superior de stat si calitatea de asociat sau actionar la o societate
comerciala nfiintatd de institutia de Tnvatamant superior de stat in conditile prevazute de
legislatia in vigoare.

(7) Persoanele aflate in situatia de incompatibilitate prevazuta la alin. (6) au la dispozitie 15 zile pentru
eliminarea situatiei de incompatibilitate, inclusiv prin suspendarea din una dintre functii.
(8) In cadrul USV sunt considerate incompatibilitati sau conflicte de interese si urmatoarele:

a)
b)
c)
d)

e)

a)
h)

Presedintele Senatului USV cu Rectorul USV, sefii structurilor permanente sau temporare
aflate in subordinea directa a presedintelui senatului;

Rectorul USV cu: prorectorii, decanii, directorul general administrativ, secretarul sef al USV,
sau alte functii aflate in subordinea sa directd;

prorectorii si directorul scolii doctorale cu: decanii sau alte functii aflate in subordinea directa
a prorectorului respectiv sau a Directorului CSUD;

directorul general administrativ cu: angajatii direct subordonati precum si cu persoanele cu
functii de conducere aflate in subordinea sa directa;

decanul cu: prodecanii facultatii respective, directorii de departamente, secretarul sef al
facultatii respective, sefii centrelor/laboratoarelor de cercetare dacd acestea se afla in
subordinea sa directa;

prodecanul cu: directorii de departamente, sefii centrelor/laboratoarelor de cercetare aflate in
subordinea sa directa;

directorul de departament cu: personalul departamentului aflat in subordonare directa, sefii
centrelor/laboratoarelor de cercetare din cadrul departamentului;

sefii/directorii centrelor/laboratoarelor cu personalul aflat in subordonare;
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i)  conducatorul de doctorat cu doctoranzii acestuia;

i) memobrii, inclusiv presedintele comisiei de finalizare a studiilor si/sau membrii comisiei de
finalizare a studiilor cu studentul/masterandul/doctorandul;

k) memobrii oricarei comisii de contestatie cu membrii comisiei a carei decizie este contestata.

Art. 100. (1) Se considera decizii sau acte adoptate ori incheiate in conditii de conflict de interese acele
situatii in care cel putin unul dintre membri se afla in conflict de interese si nu s-a abtinut de la vot ori de la
dezbateri.

(2) In cazul in care o persoani se afla in situatia unui conflict de interese, aceasta are obligatia sa
informeze in scris, de indata, structura deliberativa sau persoana care ocupa o functie executiva superioara
ierarhic.

(3) Persoanele care au fost notificate de catre comisie cu privire la existenta unui conflict de
interese sunt obligate ca, in termen de cel mult 10 zile de la data luarii la cunostinta, sa ia masurile necesare
pentru Tncetarea respectivului conflict.

(4) Neindeplinirea acestei obligatii se constatd de catre seful ierarhic superior, care dispune
Tncetarea raporturilor ierarhice directe dintre persoanele aflate Tn incompatibilitate.

(5) Daca la data desemnarii ca rector persoana respectiva este membru n exercitiu al Senatului
USV, aceasta se suspenda de drept din calitatea de senator pe perioada exercitarii functiei de rector.

lll.1. Libertatea academica

Art. 101. Universitatea asigura protejarea si incurajarea personalului didactic, a personalului didactic
auxiliar, cercetatorilor si a personalului administrativ, in optimizarea activitatilor de predare si cercetare.

Art. 102. Universitatea fsi asuma garantarea starii de disciplina si normalitate in conformitate cu prevederile
din Carta si legislatia in vigoare.

Art. 103. In cadrul relatiilor institutionale din USV se respecta urmatoarele principii: schimbul liber de idei,
libertatea de exprimare, participarea la procesul de luare a deciziilor, promovarea prin proceduri corecte si
transparente, acordarea corectd si obiectiva a calificativelor si dreptul individual de a solicita discutarea
colectiva a problemelor specifice vietii universitare.

Art. 104. Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava asigurd un spatiu liber de imixtiuni, presiuni si
constrangeri politice, religioase si economice. Membrii universitatii sunt protejati fatd de cenzura, manipulari,
persecutii, Tn conditiile respectarii standardelor stiintifice si a responsabilitatilor profesionale.

Art. 105. Orice membru al comunitatii universitare trebuie sa evite lezarea libertatii celorlalti. Este incurajata
abordarea critica, parteneriatul intelectual si cooperarea, indiferent de opiniile politice sau de credintele
religioase.

Art. 106. Obiectivitatea stiintifica este mai presus de orice presiuni rezultate din interese personale sau de
grup.

Art. 107. Libertatea academicd va fi pastrata inclusiv in conditile in care finantarea anumitor activitati
provine din fonduri extrabugetare sau private.

Art. 108. Se interzice manipularea, indoctrinarea in interiorul spatiului universitar si prin aceasta incélcarea
dreptului studentilor, al cadrelor didactice sau al cercetatorilor la libertatea de gandire si expresie.

lll.2. Autonomia personala

Art. 109. Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava promoveaza un mediu propice exercitarii autonomiei
personale. Ea asigura exercitarea dreptului de a concepe, modifica, extinde sau perfectiona programele de
studii si de cercetare. Fiecarui membru al comunitatii universitare i se garanteaza dreptul de a lua si de a
aplica decizii in privinta propriei cariere academice si profesionale.

Art. 110. Membrii personalului universitatii care au acces la documente si la informatii ce contin date cu
caracter personal trebuie sa mentina caracterul confidential si privat al acestor informatii si sa protejeze
persoanele care nu doresc ca aceste informatii sa devina publice.

Art. 111. Intreaga comunitate academica are obligatia s& respecte confidentialitatea in problemele care tin
de viata privata a tuturor membrilor sai. Aceasta reglementare ramane valabila si in privinta status-ului
marital, a orientérii sexuale sau a dizabilitatilor, a domiciliului, apartenentei politice, religioase etc.
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lll.3. Dreptatea si echitatea

Art. 112. In Universitatea ,otefan cel Mare” din Suceava se aplica principiul nediscriminarii si egalitatii de
sanse. Membrii USV vor fi tratati drept, corect si echitabil, fara discriminare. Se interzice orice tratament
discriminatoriu fatd de o persoana, care urmdareste sau conduce la incalcarea ori limitarea drepturilor
persoanei respective pe baza rasei, sexului si orientarii sexuale, a vérstei, dizabilitatii, nationalitatii, etniei,
religiei, categoriei sociale, starii materiale sau mediului de provenienta.

Art. 113. Membrii comunitatii universitare trebuie sa promoveze nediscriminarea si egalitatea de sanse
privind accesul la studii, la angajare si la programe, pentru eliminarea conflictelor de interese, pentru
prevenirea si combaterea oricérei forme de coruptie si de favoritism.

Art. 114. Membrii comunitatii universitare vor evita si vor elimina conflictele de interese de naturd sa
afecteze judecatile si evaluarile corecte, precum si obiectivitatea actiunilor membrilor comunitatii.

Art. 115. Cadrele didactice, de cercetare si personalul auxiliar vor putea desfasura activitati in alte institutii
de Tnvatamant numai cu acordul universitatii. Aceasta prevedere se refera si la contracte individuale sau
colective de cercetare incheiate cu terte persoane sau institutii.

Art. 116. Folosirea ca baza de invatamant a entitatilor si organizatiilor private apartindnd membrilor
comunitatii academice este permisa numai cu avizul Senatului USV.

Art. 117. Intreaga comunitate academicéa, angajatii si studentii au obligatia moral& de a aduce la cunostinta
rectoratului orice caz, act sau fenomen de coruptie legat de activitatea din USV.

Art. 118. Se considera forme grave de coruptie si se interzic urmatoarele practici:

a) conditionarea promovarii examenelor de orice fel (admitere, absolvire, examene, doctorat
etc.) prin trafic de influenta sau act de coruptie;

b) solicitarea sau primirea de catre membrii comunitatii academice de bani, cadouri, servicii sau
alte foloase necuvenite in vederea influentarii unei decizii;

c) colectarea de fonduri de la studenti pentru cadouri sau pentru mese de protocol oferite
cadrelor didactice care participa la examene, referate sau alte forme de evaluare;

d) solicitarea unor servicii personale, de orice tip, de la persoane care sunt sau urmeaza sa fie
in proces de evaluare, angajare sau promovare, precum si oferirea unor astfel de servicii in
schimbul bunavointei;

e) favoritismul in procesul de evaluare, angajare sau promovare, de Tmpartire a sarcinilor
didactice ori administrative. Favoritismul nu trebuie confundat cu preferinta pe baze de
competente demonstrate (cazul de angajare pe motive de competente deosebite sau de
excelenta profesionala recunoscute de comunitatea specialistilor in domeniu);

f) faptul de a oferi bani, cadouri sau servicii membrilor personalului universitar pentru
furnizarea serviciilor deja prevazute n fisa postului, precum si pentru influentarea procesului
de evaluare, angajare sau promovare.

Art. 119. Se interzice oricarui membru al comunitatii academice al USV sa administreze, sa foloseasca sau
sa exploateze in interes propriu sau in interesul altei persoane fizice sau juridice baza materiala sau de date
a universitatii.

lll.4. Onestitatea si corectitudinea intelectuala

Art. 120. Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava apara dreptul la proprietate intelectuala.

Art. 121. (1) In situatiile Tn care un drept de proprietate intelectuala este detinut de un colectiv, beneficiile
rezultate din valorificarea dreptului de proprietate intelectuala trebuie distribuite intre autori, proportional cu
contributia fiecaruia sau cu acordul partilor.

(2) Toti cei care au participat la diferite stadii ale cercetarii, ale carei rezultate devin publice, trebuie
mentionati, in spiritul onestitatii profesionale, al recunoasterii si al recunostintei.

Art. 122. (1) Este interzisa orice forma de frauda intelectuald, care se sanctioneaza conform uzantelor si
practicii in domeniu.

(2) Se interzice denaturarea continutului stiintific al cursurilor si cercetarilor, fabricarea rezultatelor
cercetarii, utilizarea unor date improvizate intr-o cercetare sau intr-un experiment, modificarea intentionata a
datelor unui experiment sau ale unei cercetari, citarea unor articole inventate, includerea in lista de autori a
unei publicatii stiintifice a unei persoane fara acordul acesteia, publicarea sau diseminarea neautorizatd de
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catre autori a unor rezultate, ipoteze, teorii ori metode stiintifice nepublicate, introducerea de informatii false
n solicitarile de granturi sau de finantare, in dosarele de candidatura pentru abilitare, pentru posturi didactice
sau de cercetare etc. Aceste fapte se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.

(3) Plagiatul si autoplagiatul sunt definite conform prevederilor legale, astfel: expunerea intr-o
opera scrisd sau o comunicare orala, inclusiv in format electronic, a unor texte, expresii, idei, demonstratii,
date, ipoteze, teorii, rezultate ori metode stiintifice extrase din opere scrise, inclusiv in format electronic, ale
altor autori, fara a mentiona acest lucru si fara a face trimitere la sursele originale.

Art. 123. Se sanctioneaza conform legii plagierea lucrérilor de finalizarea studiilor, a cartilor si a lucrarilor
stiintifice.

Art. 124. O acuzatie de plagiat, pentru a fi valida, trebuie Tnsotitd de dovada clara a plagierii, prin indicarea
textului sau textelor din care s-a plagiat. Daca materialul prezentat drept contributie proprie sau un fragment
din acesta este identificat ca apartindnd altei persoane in literatura existentd, indiferent de forma in care
lucrarea este adusa la cunostintd publica, acest lucru este suficient pentru a fundamenta o acuzatie de
plagiat.

Art. 125. Autorii lucrarilor de licenta, de disertatie si de doctorat raspund pentru asigurarea originalitatii
continutului acestora. Indrumatorii lucrarilor de licenta, de disertatie si de doctorat au obligatia de diligenta in
ceea ce priveste verificarea conformitatii lucrarilor stiintifice n raport cu cerintele specifice unei creatii
originale.

Art. 126. Este interzisa oferta de vanzare, vanzarea sau punerea la dispozitia persoanelor fizice, cu orice
titlu, a unor lucrari cu scopul de a fi folosite ca lucrari stiintifice, referate, proiecte, lucrari de absolvire, de
licenta, de diploma, de disertatie sau de doctorat ori in vederea promovarii unor evaluari.

Art. 127. Universitatea sprijind activitatea de reprezentare didactica si stiintifica interna si internationala a
tuturor membrilor sai. Comunicarea cunostintelor profesionale prin schimburi academice este Tncurajata,
daca acest lucru nu incalca dreptul studentilor de a beneficia de activitati didactice de calitate.

lll.5. Transparenta

Art. 128. Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava respecta principiul transparentei in gestionarea tuturor
informatiilor care intereseaza membrii comunitatii universitare, potentialii candidati, absolventii, institutiile cu
care colaboreaza si publicul larg, asigurédnd o informare consistenta si corecta. Prin aceasta este facilitata
egalitatea de sanse in competitie si asigurarea accesului echitabil la resursele universitatii. Sunt interzise:
ascunderea, falsificarea sau denaturarea informatiilor la care au dreptul membrii comunitatii universitare si
publicul larg.

Art. 129. Criteriile de selectie pentru ocuparea posturilor didactice si administrative trebuie precizate riguros,
fiind respectate prevederile legale si fiind asigurata publicitatea acestora.

Art. 130. Studentii si ceilalti beneficiari ai procesului formativ au dreptul la informatii clare despre criteriile de
evaluare la examene, colocvii, la Thceputul semestrului, precum si la explicatii privind calificativele obtinute
sau respectarea normelor de repartizare a studentilor in camine.

I1l.6. Responsabilitatea personala, profesionala si sociala

Art. 131. Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava isi incurajeazd membrii sa se distinga prin activitate
sustinuta si implicare Tn problemele profesionale si publice, prin colegialitate si responsabilitate. Programele
si activitatile universitare trebuie orientate catre nevoile societédtii. Responsabilitatea se manifesta fata de
studenti, fatd de subordonati, fatd de angajati si fatd de comunitatea mai larga: locala, regionala,
internationala.

Art. 132. Atunci cand reprezinta public USV, membrii comunitatii academice trebuie sa respecte standardele
etice si profesionale academice. Sunt interzise dezinformarea, calomnierea, denigrarea publica a
programelor si persoanelor din universitate de catre membrii propriei comunitati academice.

Art. 133. Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava garanteaza drepturile membrilor comunitatii universitare.

Art. 134. Principiul responsabilitatii personale si profesionale impune evitarea comportamentelor care
afecteaza negativ membrii comunitatii academice. In USV se promoveaza relatile colegiale bazate pe
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respect, in scopul instituirii si mentinerii unui climat propriu mediului academic. Persoanele cu functii de
conducere au datoria de a crea conditiile necesare dezvoltarii profesionale a celor din subordine.

Art. 135. Atitudinile critice, dezacordul fata de valorile sau actiunile unei persoane sau ale unui grup sunt
acceptate si incurajate in scopul progresului in Tntelegere, cunoastere si dezvoltare, numai daca nu sunt
incalcate standardele stiintifice, pedagogice, etice sau legale.

lll.7. Respectul si toleranta

Art. 136. Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava promoveaza respectul demnitatii fiecarui membru,
intr-un climat care exclude hartuirea, exploatarea, umilirea, atitudinile dispretuitoare, amenintarea sau
intimidarea. Universitatea adera la valorile tolerantei fatd de diferentele dintre oameni, dintre opinii, credinte
si convingeri intelectuale.

Art. 137. (1) Hartuirea reprezintd comportamentul degradant, intimidant sau umilitor care urmareste sau
conduce la afectarea grava a capacitatii unei persoane de a-si desfasura in mod firesc activitatile
profesionale si de studiu, sau de a-si exercita drepturile.

(2) Hartuirea consta, de regula, intr-un comportament repetat (amenintari fizice si verbale, critici
umilitoare, avansuri sexuale etc.), dar poate consta si din acte singulare, atunci cand acestea au o natura
agresiva (de obicei de natura fizica).

(3) Hartuirea in forme precum: misoginismul, sexismul, rasismul, sovinismul, xenofobia, hartuirea
in privinta convingerilor religioase sau politice este incompatibila cu politica privind egalitatea de sanse.

(4) Hartuirea poate fi indreptata impotriva unei persoane anume sau poate consta in acte care
creeaza un mediu academic ostil, conducand la afectarea grava a capacitatii membrilor unui grup (femei,
minoritari etnici, rasiali sau religiosi, persoane cu dizabilitati etc.) de a-si desfasura activitatile academice sau
de a-si exercita drepturile individuale.

I11.8. Bunavointa si grija

Art. 138. (1) Universitatea incurajeaza actele de bunavointa si grija fatd de membrii comunitatii academice si
fata de orice persoane sau grupuri aflate in nevoie.

(2) Bunavointa si grija nu trebuie sa& submineze impartialitatea in evaluare si nu pot sa fie folosite
ca pretext pentru partiniri.

Art. 139. Bunavointa si grija au un rol major in formarea unui mediu propice dezvoltarii personale si
profesionale.

l11.9. Activitatea educationala

Art. 140. Integritatea relatiei dintre profesor si student este fundamentul misiunii educationale a USV.

Art. 141. Cadrele didactice si personalul auxiliar trebuie sa arate respect pentru studenti si sa-si asume rolul
de formatori intelectuali si consilieri. Cadrele didactice trebuie s& faca eforturi sustinute pentru cultivarea unui
comportament academic, sa asigure evaluarea corectd a studentilor, Tn raport cu adevaratele merite ale
acestora. Profesorii trebuie sa evite exploatarea, hartuirea sau discriminarea studentilor si s& protejeze
libertatea academica a acestora.

l11.10. Tipuri de comportament inacceptabil in relatia cadru didactic-student

Art. 142. Neindeplinirea obligatiilor didactice include:
a) refuzul arbitrar de a avea o conduita profesionala didactica adecvata;
b) digresiuni in domenii tematice fara legatura cu curricula academice;
c) Tincalcarea regulilor de comportament civilizat la cursuri, in restul programului si /sau
nerespectarea programarii studentilor la diferite activitati;
d) evaluarea studentilor prin alte criterii decéat cele de performanta;
e) intarzieri nejustificate in evaluarea studentilor si in comunicarea rezultatelor.

Art. 143. Se interzice discriminarea, incluzand hartuirea unui student pe motive politice sau pe motive de

rasa, religie, sex, orientare sexuald, origine nationald, statut marital, handicap si/sau conditie medicala,
varsta, cetatenie sau alte motive arbitrare sau personale.
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ll.11. Relatiile colegiale ale cadrelor didactice si tipuri de comportament
inacceptabil

Art. 144, Cadrele didactice au obligatii care deriva din apartenenta la comunitatea academica. Membrii
comunitatii academice trebuie sa se respecte si sa apere libertatea academica a colegilor, fara discriminari.
In acest spirit, trebuie sa fie obiectivi in aprecierea profesionala a colegilor si sa accepte criticile justificate.

Art. 145. Se interzice:
a) efectuarea evaludrilor competentei profesionale a unor colegi prin alte criterii decat
performanta profesional&, meritul, rezultatele profesionale etc.;
b) orice discriminare (rasa, sex, religie, origine etnica si nationala etc.);
c) Tincalcarea unor reguli de confidentialitate in relatiile cu colegii;
d) denigrarea colegilor, studentilor si a comunitatii academice din universitate.

lll.12. Relatiile cadrelor didactice cu comunitatea

Art. 146. Cadrele didactice sunt libere sa-si exprime parerile si sa participe la actiuni politice in calitate de
persoana privata.

Art. 147. Se interzice:
a) prezentarea intentionata a parerilor personale drept puncte de vedere ale USV;
b) refuzul de a participa la actiuni umanitare necesare in situatii exceptionale (calamitati
naturale sau tehnologice, conflicte armate), precum si temporizarea sau obstructionarea lor.

ll1.13. Sanctiunile aplicabile

Art. 148. Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic si de cercetare si personalului didactic si de
cercetare auxiliar de catre comisia de etica universitara pentru incalcarea eticii universitare sau pentru
abateri de la buna conduita in cercetarea stiintifica sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incalcarea normelor de etica si
deontologie universitara;

c) destituirea din functia de conducere;

d) interzicerea, pentru o perioada determinata, a accesului la finantare din fonduri publice
competitive;

e) suspendarea, pe o perioada determinata de timp intre un an si 5 ani, a dreptului de inscriere
la un concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei functii de conducere sau ca
membru Th comisii de concurs;

f)  destituirea din functia didactica sau de cercetare.

l11.14. Studentii si alti beneficiari ai procesului didactic

Art. 149. Studentii si alti beneficiari ai procesului didactic au obligatia de a folosi spatiile de invatamant,
facilitétile de cercetare, cele sociale si de recreere cu eficientd. Se sanctioneaza prejudiciul produs cu rea
intentie Tn cursul unei cercetari sau al activitatii didactice.

Art. 150. Sunt interzise in incinta spatiilor de invatdmant, caminelor, birourilor:
a) distrugerea, incendierea, efectuarea unor lucrari fara autorizatii sau orice alte modificari
aduse cladirilor, instalatiilor, utilajelor, aparatelor de laborator;
b) consumul de substante psihotrope sau de alcool;
c) organizarea jocurilor de noroc sau/si a pariurilor;
d) distribuirea de materiale cu caracter obscen;
e) prozelitismul politic, ideologic si religios.

Art. 151. Sanctiunile care se pot aplica de catre comisia de eticad universitara studentilor si studentilor-
doctoranzi pentru incalcarea eticii universitare sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) anularea rezultatelor evaluarilor;

c) suspendarea bursei pe o perioada determinata;

d) suspendarea dreptului de a fi cazat in camin;
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e) suspendarea pe o perioada de un an a dreptului de a sustine examenul de finalizare studii in
cazul plagiatului dovedit;
f)  exmatricularea din universitate.

CAPITOLUL XIV. Spatiul universitar, patrimoniul si finantarea
universitatii

Art. 152. (1) Spatiul universitar este constituit din totalitatea terenurilor si edificiilor necesare pentru
desfasurarea procesului didactic, de cercetare stiintifica, de cunoastere, de cultura, de creatie artistica si de
performantd sportiva, pentru asigurarea conditiilor de viatd si de studiu, precum si pentru activitatile
administratiei, indiferent de titlul juridic sub care universitatea este indreptatitd sa le utilizeze. Este considerat
spatiu universitar si mediul online, constand in platformele sau grupurile utilizate pentru activitatile didactice
si extracurriculare si de cercetare organizate in cadrul USV.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1), daca este cazul, spatiile si dotarile aferente care apartin
Ministerului Sanatatii, ministerelor si institutiilor cu retea sanitara proprie, in care se desfasoara thvatamantul
medical superior.

(3) Spatiul universitar este inviolabil, cu exceptia cazurilor de fortd majora, accesul fiind permis
numai in conditiile stabilite prin lege si prin Carta universitara. Organele judiciare si ale statului nu pot
efectua operatiuni Tn spatiul universitar fara instiintarea prealabild a Rectorului USV sau a presedintelui
senatului, ca reprezentant al universitatii, in conformitate cu normele legale.

(4) Dreptul la greva nu poate fi exercitat prin interzicerea sau limitarea circulatiei in spatiul
universitar.

Art. 153. (1) Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava dispune de un patrimoniu propriu, pe care 1l
gestioneaza conform legii.

(2) Patrimoniul este de drept proprietatea universitatii si este gestionat de aceasta, conform legii.
Dreptul de proprietate al universitétii asupra bunurilor se exercitd cu respectarea dispozitiilor dreptului
comun.

(3) Bunurile obtinute din veniturile universitatii sunt de drept proprietate privata a acesteia.

(4) Universitatea este titulara dreptului de administrare asupra bunurilor din domeniul public sau
privat al statului, dobandit in conditiile legii.

(5) Universitatea poate inchiria, cu aprobarea conducerii universitatii, activele patrimoniale
disponibile cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

(6) Universitatea, cu aprobarea senatului universitar, poate constitui sau participa la constituirea de
fundatii, asociatii, unitati de invatamant preuniversitar si societati. Conditia ca acestea sa se infiinteze este
aceea ca ele sa contribuie la cresterea performantelor universitatii si sa nu influenteze negativ Tn niciun fel
activitdtile de finvatdmant, cercetare si consultantd. Senatul aproba, la propunerea consiliului de
administratie, cuantumul si structura aportului, dupd caz, la patrimoniul, respectiv capitalul social al
structurilor.

Art. 154. (1) Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava functioneaza ca institutie finantata din fondurile
alocate de la bugetul de stat, fonduri obtinute din taxele de scolarizare si sumele percepute pentru prestatii
universitare si stiintifice, din dobanzi, donatii, chirii, sponsorizari si alte surse mobilizate potrivit legii, precum
contributii ale altor ministere, imprumuturi sau ajutoare externe. Veniturile obtinute din alte surse decéat cele
bugetare se gestioneaza integral de catre universitate, cu respectarea dispozitiilor legale.

(2) Toate resursele de finantare ale USV sunt venituri proprii in conditiile legislatiei in vigoare.

(3) Finantarea USV de la bugetul de stat se face pe baza de contract incheiat cu ministerul de
resort.

(4) USV poate beneficia de un fond distinct pentru dezvoltarea institutional&, din bugetul alocat de
ministerul de resort, pe baza criteriilor competitive conform standardelor internationale.

(5) Finantarea cercetérii stiintifice universitare se face conform legislatiei specifice domeniului
cercetarii-dezvoltarii.

(6) Fondurile ramase la sfarsitul anului din executia bugetului prevazut in contractul institutional si
complementar, precum si fondurile aferente cercetarii stiintifice universitare si veniturile extrabugetare raman
la dispozitia USV si se cuprind Tn bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei, fara varsaminte la bugetul de
stat si fara afectarea alocatiilor de la bugetul de stat pentru anul urmator.

Art. 155. Veniturile sunt utilizate de universitate Tn conditiile autonomiei universitare, in vederea realizarii
obiectivelor propuse, respectand legile si criteriile de oportunitate si eficienta. Veniturile sunt folosite pentru
asigurarea drepturilor salariale ale angajatilor, stimularea personalului, realizarea investitiilor, dotarilor,
reparatiilor capitale si curente, modernizarii si reabilitarii spatiilor de invatamant, cercetare si productie,
sustinerea cercetarii interne, a mobilitatilor interne si externe, intretinerea echipamentelor si cladirilor,

34



