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1. SCOPUL $I OBIECTIVELE STUDIULUI

Aceasta analiza face parte dintr-un studiu mai amplu care se adreseaza doctoranzilor din Regiunea
de NE a Romaniei si are ca obiectiv investigarea nevoilor de orientare si consiliere in cariera de
cercetator. Rezultatele studiului vor fi luate in considerare in formarea si consilierea doctoranzilor in
cadrul Centrului de orientare, asociere si consiliere in cariera de cercetator pentru Regiunea Nord-
Est a Romaniei, dezvoltat la Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava. Studiul este realizat prin
proiectului Crearea si dezvoltarea Centrului de orientare, asociere si consiliere in cariera de
cercetator pentru Regiunea de dezvoltare Nord-Est a Roméniei in cadrul Universitétii ,Stefan cel
Mare” din Suceava — COACH USV, finantat prin Planul National de Redresare si Rezilienta PNRR-
[11-C9-2022-110.

Grupul tinta a studiului la nivelul Regiunii Nord Est a Romaniei este format din doctoranzi de la:
e Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava

e Universitatea Al. | Cuza din lasi

e Universitatea de Medicina si Farmacie ,Grigore T. Popa” lasi

e Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi

e Universitatea de Stiintele Vietii ,lon lonescu de la Brad” din iasi

Metoda de administrare a chestionarului

Chestionar online autoadministrat

Modalitatea de diseminare a chestionarului E-mail
Populatia de referinta Studenti doctoranzi din cadrul celor
universitati

Procedura de esantionare

Criterii de disponibilitate

Coordonatori studiu: Conf. Univ. Dr. Petruta Rusu
Prof. Univ. Dr. Mihai Dimian

Grupul tinta al acestui studiu’: 67 de doctoranzi ai Universitétii ,otefan cel Mare” din Suceava.

Obiectivul acestui studiu: Investigarea nevoilor de orientare in cariera de cercetator in vederea
identificarii elementelor care ar putea face obiectul unor masuri de imbunatatire a activitatii la nivelul
Universitatii ,Stefan cel Mare” din Suceava in ceea ce priveste cercetatorii doctoranzi si contributia
la elaborarea unui plan de actiune eficient pentru alinierea universitatii la principiile cuprinse in Carta
Europeana a cercetatorilor si in Codul de conduitd pentru recrutarea cercetétorilor in vederea
obtinerii distinctiei HR Award de catre institutia noastra.

! Tn cadrul acestui studiu a fost folositd baza de date a studiului la nivel regional din care au fost izolati doctoranzii
universitatii din Suceava si au fost cuantificate raspunsurile relevante pentru scopul propus si analizate rezultatele numai
pe acest esantion de respondenti (67 studenti doctoranzi ai Universitatii ,Stefan cel Mare” din Suceava)

"$tefan cel Mare” University of Suceava - Human Resource Strategy for Researchers — Initial Phase
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2. REZULTATELE STUDIULUI

Orice demers de identificare a masurilor care pot imbunatéti calitatea cercetarii la nivelul institutiei
noastre porneste de la o analiza detaliatd a aspectelor care tin de activitatea cercetatorilor. Din acest
grup fac parte si studentii doctoranzi a caror analiza s-a realizat pe 4 paliere:

e Opinii cu caracter general ale doctoranzilor cu privire la provocarile activitatii in cadrul scolii

doctorale

e Pespectiva asupra conditiilor de desfasurare a activitatii in cadtul scolii doctorale

e Formarea si dezvoltarea profesionala

e Managementul cercetarii si conduita profesionald, cunostinte privind scrierea de proiecte,
management financiar, etica cercetarii

Pentru toate cele 4 criterii analizate a fost realizata o selectie a intrebérilor formulate in studiul la
nivel regional si au fost analizate raspunsurile doar pentru respondentii doctoranzi din cadrul
Universitatii ,Stefan cel Mare” din Suceava. Sistemul de codificare al intrebarilor a fost preluat din
studiul la nivel regional.

2.1. Opinii cu caracter general ale doctoranzilor cu privire la provocarile activitatii
in cadrul scolii doctorale

Q17. Ce obiective de cariera aveti?

e S& am un loc de munca stabil

e Safinalize doctoratul

e Sa contribui la dezvoltare si inovare tehnologica

e Sa schimb imaginea scolii in comunitate

e Aprofundarea in domeniul meu

e Obtinerea unei functii de conducere

e Cercetarea continua

e De a deveni mai bun, de a ma dezvolta si perfectiona
e Cresterea veniturilor si a nivelului de trai

pe termen scurt si lung?

e Accesul la proiecte europene

e Birocratia

e Blocajele economico-financiare in domeniul meu
e Lipsa timpului

e Varsta

e Probleme de ordin financiar

e Incéarcarea de la locul de munca

e Resurse fianciare
* Resurse personale (calm, rabdare, ambitie, perseverentd, capacitate de munca)

PNRR. Finantat de Uniunea Europeand — NextGenerationEU 4
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e Familia

e Experienta si cunostintele dobandite pana in prezent
e Planificarea mai buna a timpului

e Parteneri potentiali in cercetare

Q21. V-ati gandit sa renuntati la studiile de doctorat?

NU 52 78%
DA 15 22%

Q22. Care ar fi motivele pentru care ati vrut sa renuntati la doctorat?
e Burn-out

e Situatia financiara precara

e Comunicarea deficitara

e Lipsa rezultatelor stiintifice

e Greutatea cu care se publica lucrari in reviste cu factor de impact

e Timpul

e Lipsa de motivatie

Dezacord | Dezacord | Dezacord | Neutru | Acord | Acord | Acord
total partial partial total

Q67.2. Simt ca imi pierd 27 14 16 2 6 2
interesul in ceea ce priveste
doctoratul ' 40% 21% 24% 3% 9% 3%
Q67.4. Aveam asteptari mai 25 15 11 7 6 1 2
mari in privinta doctoratului
meu fata de acum 37% 22% 17% 11% 9% 1% 3%
Q67.8. Presiunea 16 9 18 7 11 5 1
doctoratului imi creaza
probleme in relatia cu cei 24% 13% 27% M% | 17% | 7% | 1%
apropiati

PNRR. Finantat de Uniunea Europeand — NextGenerationEU 5
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Concluzii:

Peste 70% simt ca au facut alegerea corecta inscriindu-se la doctorat atat prin prisma
mentinerii interesului, cat si in ceea ce priveste oglindirea propriilor asteptari in activitatea
doctorala pe care o desfasoara. Cu toate acestea pentru 25% presiunea pe care o resimt
in perioada desfasurarii cercetarii doctorale este de natura sa le afecteze relatia cu cei
apropiati

22% declara ca s-au gandit sa renunte la studiile de doctorat, motivele fiind legate atat de
constrangeri personale (lipsa resurselor de timp si bani, burn-out), aspecte contextuale
(greutatea cu care se publica lucrari in reviste cu factor de impact) sau probleme
interpesonale (comunicare deficitara)

Un aspect pozitiv este ca printre obiectivele de cariera pe care si le-au exprimat cei care
au raspuns chestionarului, se numara si aspecte care tin de dezvoltare sustenabild si
adresarea problemelor comunitare: contributia la dezvoltare si inovare tehnologica,
aprofundare, dezvoltare si perfectionare, cercetarea continud, schimbarea imaginii scolii
in comunitate. Nu mai putin importante sunt insa si barierele pe care doctoranzii la resimt
in atingerea acestor obiective, bariere care se manifestd sub forma unor conditionari
financiare, de timp, de varsta, birocratie, acces limitat la proiecte europene, incércarea la
locul de munca

PNRR. Finantat de Uniunea Europeand — NextGenerationEU
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2.2. Perspectiva asupra conditiilor de desfasurare a activitatii in cadrul scolii
doctorale

Q23. Cat de clar va este ce aveti de facut la studiile din domeniul doctoratului

Foarte clar 19 28%
Clar 44 66%
Neclar 3 5%
Total neclar 1 1%

Q24. Cat de bine cunoasteti metodele de culegere a datelor in domeniul dvs. de doctorat?

Putin 10 15%
Bine 36 54%
Foarte bine 21 31%

Q25. Cat de bine cunoasteti metodele de analiza a datelor in domeniul dvs. de doctorat?

Putin 18 27%
Bine 36 54%
Foarte bine 13 19%

Q77. Ati intampinat dificultati financiare pe parcursul doctoratului?

NU 43 64%
DA 24 36%

Q79.1. Ati fost multumiti de mediul academic si de resursele disponibile pentru cercetare?

Foarte multumit 30 45%
Multumit 25 37%
Nici multumit nici nemultumit 12 18%

PNRR. Finantat de Uniunea Europeana - NextGenerationEU 7
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Q80. Ati avut acces la suficiente oportunitati de colaborare si de publicare in timpul

doctoratului?

NU

20

30%

DA

47

70%

Q86. Ati avut suficient sprijin pentru dezvoltarea abilitatilor de predare, daca acest lucru a
fost relevant pentru programul dvs?

NU

26

39%

DA

41

61%

Cum evaluati sprijinul din partea coordonatorului de doctorat si relatiile cu colegii?

Dezacord | Dezacord Acord Acord
total partial Dezacord | Neutru partial Acord total

Q76.1. Coordonatorul meu 2 9 16 40
de doctorat ma incurajeaza
si imi acorda atentie A% |, 1o 24% | 60%
Q76.2. Coordonatorul meu 2 5 29 30
de doctorat apreciaza
LIS IE 4% 8% 43% | 45%
Q76.3. Ma simt apreciat de 1 2 4 30 30
gi’g;;c:ordonatorul meu de 1% 39 6% 45% | 45%
Q76.4. Pot sa vorbesc 1 9 18 39
deschis cu coordonatorul
meu de doctorat despre o o o 0
problemele legate  de 1% W% 2T | B9
doctorat
Q76.5. Experiza mea este 1 11 17 21 17
valorizata in departamentul/ 6 " b " 8
grupul de doctoranzi 1% 17% 25% 32% | 25%
Q76.6. Simt ca alti colegi 1 1 12 15 23 15
apreciaza munca mea 1% 1% 18% 23% 35% | 22%
Q76.8. Existd o colaborare 1 13 14 17 22
foarte buna intre colegii cu
S — 1% 20% 21% 25% | 33%
Q76.9. Primesc incurajari si 11 19 14 23
sprijin de la alti colegi
cercetitori 17% 28% 21% | 34%

Q85. Ati avut acces la o retea de mentori?

NU

21

31%

DA

46

69%

PNRR. Finantat de Uniunea Europeana — NextGenerationEU
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Concluzii:

Un aspect pozitiv este faptul ca 94% dintre studentii doctorazi ai universitatii noastre au
claritate in ceea ce priveste parcursul doctoral la care s-au angajat, fapt confirmat si de
procentele mari (peste 70%) ale celor care cunosc bine si foarte bine atat metodele de
culegere cét si cele de analiza a datelor in domeniul de doctorat ales

Un procent majoritar se declara multumit si foarte multumit (82%) de mediul academic al
universitatii noastre si de resursele de cercetare la care au acces, precum si la oportunitatile
create pentru colaborare si publicare necesare in munca doctorala (70%)

Sprijinul din partea coordonatorul de doctoral pare sa fie considerat optim de peste 80%
dintre doctoranzii institutiei noastre care au raspuns chestionarului, atat sub aspectul
incurajarii si atentiei de care beneficiaza din partea acestuia, a aprecierii pentru munca
doctorala, precum si sub aspectul comunicarii eficiente in ceea ce priveste contracararea
oricaror aspecte care ar putea afecta desfasurarea in cele mai bune conditii a activitatii
doctorale. Acest procent este in scadere cand vine vorba de relatia cu grupul de
cercetare/doctoranzi din care fac parte respondentii, in sensul cd numai aproximativ
jumatate considera ca expertiza lor este valorizatd/apreciata la nivelul grupului, cel mai
scazut procent inregistrandu-se inh ceea ce priveste incurajarile si sprijinul din partea
celorlalti colegi cercetatori

Accesul la mentorat in cadrul scolii doctorale a universitatii noastre este evidentiat de
aproape 70% dintre respondenti

PNRR. Finantat de Uniunea Europeana — NextGenerationEU
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2.3. Formarea si dezvoltarea profesionala

Q35, 36. In ce masura considerati ca aveti nevoie de formare/consiliere pentru:

7 7 In
Deloc Tn,mic% oarler::are m|:re foarte
Masura | masura | masura | Mare,
masura
Culegerea datelor 7 18 14 19 9
10% | 27% 21% 28% 14%
Analiza datelor 2 15 17 26 7
3% 22% 25% 39% 11%
Managementul timpului 7 15 16 21 8
1% | 22% 24% 31% 12%
Controlul stresului si anxietatii 10 19 17 18 3
15% | 28% 25% 27% 5%
Echilibrul munca-viata personala 9 13 18 20 7
14% | 19% 27% 29% 11%
Dezvoltarea motivatiei si perseverentei 11 16 13 18 9
16% | 24% 19% 27% 14%

PNRR. Finantat de Uniunea Europeand — NextGenerationEU 10
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Concluzii:

e Peste 60% dintre cei intervievati considera ca au nevoie de formare/consiliere in ceea ce
priveste culegerea si analiza datelor

e Aproximativ 60% dintre doctoranzii care au raspuns la chestionar considera ca problemele
cu care se confrunta in ceea ce ce priveste controlul stresului si anxietatii, dar si obtinerea
unui echilibru intre munca si viata personala, ar necesita accesul la resurse de formare si
consiliere care sa adreseze aceste aspecte

e 67% dintre doctoranzi considera ca adresarea aspectelor ce tin de managementul timpului
ar trebui sa faca obiectul sesiunilor de consiliere din perioada studiilor de doctorat

e 60% se declaré interesati de consiliere considerandu-se deficitari in dezvoltarea propriei
motivatii si perseverente in contextul activitatii doctorale desfasurate

PNRR. Finantat de Uniunea Europeana — NextGenerationEU 11
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2.4. Managementul cercetarii si conduita profesionald, cunostinte privind scrierea
de proiecte, management financiar, etica cercetarii

Nivel scazut | Nivel mediu | Nivel ridicat

Q41. Aveti competente de scriere a unui proiect 16 42 9
de cercetare pentru o competitie de proiecte? 24% 63% 13%
Q42. Aveti competente de management financiar 29 7% 7
pentru un proiect de cercetare? 43% 46% 1%

NU 50 75%
DA 17 25%

Q44. Cunoasteti principiile etice ale cercetarii?

NU 10 15%
DA 57 85%

Q45. Aveti avizul comisiei de etica in cercetare din universitate pentru cercetarile pe care le

realizati?

NU 29 43%
DA 38 57%

PNRR. Finantat de Uniunea Europeand - NextGenerationEU 12
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Concluzii:

e Unul din aspectele important de evidentiat in contextul dezideratului de aliniere universitare
la reglementarile cartei si codului de conduitd pentru cercetatori este faptul cd 85% dintre
doctoranzii care au raspuns chestionarului cunosc principiile etice ale cercetarii. Cu toate
acestea numai 57% au obtinut avizul comisiei de etica in cercetare din universitate pentru
cercetarile pe care le realizeaza

e 75% dintre respondenti nu au informatii despre modalitétile de a obtine un proiect de
cercetare, iar 43% au un nivel scazut al competentelor pentru managementul financiar al
unui astfel de proiect

e 76% considera ca detin un nivel mediu si ridicat in ceea ce priveste scrierea unui proiect de
cercetare in cadrul unei competitii de proiecte

PNRR. Finantat de Uniunea Europeana — NextGenerationEU 13
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3. ARII DE INTERVENTIE PE BAZA CONCLUZIILOR FORMULATE

Rezultatele analizei realizate la nivelul grupului de doctoranzi ai institutiei noastre a indicat
urmatoarele zone de interventie pentru a creste convergenta cu principiile cartei si codului de
conduitd pentru cercetatori, respectiv:

e Imbunétatirea proceselor de comunicare intern si de diseminare a informatiilor la nivelul

scolii doctorale si nu numai

Derularea de cursuri de formare in ceea ce priveste culegerea si analiza datelor de cercetare
in cadrul scolii doctorale

Derularea de cursuri/traininguri in ceea ce priveste obtinerea proiectelor de cercetare
(aplicarea si derularea acestor proiecte), managementul financiar al acestor proiecte

Oferirea de consiliere doctoranzilor in ceea ce priveste efectele pe care activitatea doctoralé
le poate avea asupra vietii personale, precum si aspecte ca managementul timpului,
rezistenta la stres, dezvoltarea motivatiei si perseverentei

Crearea unor grupuri de cercetare care sa adune laolaltad cercetatori interesati de tematici
asemanatoare sau complementare in vederea valorificarii superioare a rezultatelor cercetarii
deja obtinute, si crearea unor noi rezultate ale cercetarii cu un caracter puternic inovativ si
multidisciplinare

Crearea de mecanisme si strategii institutionale pentru incurajarea activitatilor eficiente de
formare si pentru a sprijini dezvoltarea carierei de cercetare

Int&rirerea sprijinului oferit cercetatorilor pentru dezvoltarea unor mai bune relatii intre mediul
academic si industrie

4. ANEXE

Studiul privind nevoia de consiliere si orientare in cariera de cercetator pentru cercetétorii doctoranzi

din Regiunea de NE a Romaniei
Formular Ancheta vizand nevoile de orientare in cariera de cercetator

Formular Studiul privind nevoia de consiliere si orientare in cariera de cecetator

“Stefan cel Mare” University of Suceava - Human Resource Strategy for Researchers — Initial Phase

PNRR. Finantat de Uniunea Europeana - Urmétoarea Generatie UE
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Conf. univ. dr. Petruta Rusu

Septembrie 2023

Ancheta vizand nevoile de orientare in cariera de cercetiator

Grup tinti: doctoranzi de la Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava, Universitatea
Al L. Cuza din Iasi, Universitatea de Medicina si Farmacie " Grigore T. Popa" Iasi,
Universitatea Tehnici ,,Gheorghe Asachi” din Iasi, Universitatea de Stiintele Vietii “Ion
Ionescu de la Brad” din lasi

Studiul de fatd se adreseaza doctoranzilor si are ca obiectiv investigarea nevoilor de
orientare in cariera de cercetértor. Rezultatele obtinute vor fi luate n considerare in formarea
si consilierea doctoranzilor in cadrul Centrului de orientare, asociere si consiliere in cariera
de cercetitor pentru Regiunea Nord-Est a Romaniei, dezvoltat la Universitatea "Stefan cel
Mare" din Suceava.

Vi rugim si rispundeti la intrebarile de mai jos (aprox. 15 minute) care valueazi
aspecte legate de cunostinte si abilitati necesare pentru doctorat.
Fiecare persoani este unica si diferitd. Asadar, nu exista rdspunsuri corecte sau gresite.

Vi rugam si raspundeti cat mai sincer si sd va asigurati ca ati raspuns la fiecare item.
In scopul interpretarii rezultatelor este necesar sa oferiti o serie de date personale, fard a fi
necesar sa precizati numele dvs. Participarea la acest studiu este voluntara si aveti dreptul de
a va retrage in orice moment. Toate informatiile oferite de dvs. vor fi folosite doar in scop de
cercetare.

Daca aveti intrebari despre aceastd cercetare, va rugadm sd ne contactati.

Coordonatori studiu: Conf. univ. dr. Petruta Rusu, e-mail: petruta.rusu@usm.ro
Prof. univ. dr. Mihai Dimian, e-mail: dimian@usm.ro

Va rugdm sé ne oferiti consimtdmantul dvs. de a participa la acest studiu.

1. Date demografice
Gen
Varsta
Universitatea
Specializarea la doctorat
Anul de studiu la doctorat (1-3, prelungire)
Nivel de educatie
e Licenta in domeniul doctoratului
e Masterat in domeniul doctoratului
e Licenta si masterat in domeniul doctoratului

Care este statutul dvs. ocupational?
In ce judet locuiti?
Mediul de rezidenta
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Statutul marital

Statutul ocupational

Aveti activitate didactici la universitate?/Sustineti ore de seminar?
2. Itemi cu raspunsuri deschise

Descrieti in 3 cuvinte ce presupune pentru dvs. doctoratul.

Descrieti pe scurt care este jobul ideal pentru dvs.

Descrieti 3 job-uri pe care v-ar placea si le aveti in viitor:

1.

2.

3.

Care este salariul pe care va doriti sd 1l aveti? (fiti realist)

Unde v doriti s fiti in 5, 10, 15 ani? Imaginati-v la finalul carierei dvs. privind tnapoi. Ce
v-ar placea sd vedeti?

Z
-

3. Cunostinte si abilititi

1- Total neclar, 2 — Neclar, 3 — Clar, 4- Foarte clar

1-deloc, 2- putin, 3 — bine, 4 — foarte bine

1-deloc, 2- putin, 3 — bine, 4 — foarte bine
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Care este ritmul dvs. de scriere pentru doctorat?
e Scriu zilnic
e Scriu saptdmanal
e Scriu lunar
e Sunt luni in care nu reusesc sd scriu

Care este nivelul dvs. de cunoastere a limbii engleze?
Al,A2,B1,B2,Cl1,C2

In ce miasuri considerati ca aveti nevoie de formare/consiliere pentru (scala Likert de la
1 la 5): 1 —in micad masurd, 5 — in foarte mare misurd

e (Cautarea articolelor de specialitate pentru doctorat

e Scrierea partii teoretice, sinteza informatiilor de specialitate
e Abilitétile de scriere

e Citari si bibliografie

e (Culegerea datelor

e Analiza datelor

e Interpretarea rezultatelor

e Scrierea articolelor de specialitate

e Publicarea articolelor in reviste internationale

e Cursuri de limba engleza

in ce misura considerati ca aveti nevoie de formare/consiliere pentru: (1 —in mica
masurd, 5 — in foarte mare mésura)
e Managementul timpului
Controlul stresului si anxietatii
Imbunatitirea starii de bine
Echilibrul muncé-viatd personala
Cultivarea emotiilor pozitive (bucurie, multumire, recunostintd, compasiune, auto-
compasiune, umor)
e Dezvoltarea motivatiei si perseverentei

Ati publicat articole la care ati fost primul autor?
e DA
e NU

Daca da, cite articole ati publicat ca prim autor in reviste cu peer-review?

Ati publicat articole la care ati fost co-autor?

Daca da, cite articole ati publicat in calitate de co-autor in reviste cu peer-review?
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1. Aveti competente de scriere a unui proiect de cercetare pentru o competitie de

proiecte?

2. Aveti competente de management financiar pentru un proiect de cercetare?

3. Aveti informatii despre modalitatile de a obtine finantare pentru un proiect de
cercetare? (call-uri pentru finantarea proiectelor, tipuri de competitii nationale si
internationale, organizatii care oferd finantare pentru cercetare)

4. Cunoasteti principiile etice ale cercetirii?

5. Aveti avizul comisiei de etica in cercetare din universitate pentru cercetirile pe

care le realizati?
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2. Studiu privind nevoia de consiliere si orientare in cariera de cercetator

Grup tinta: doctoranzi de la Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava, Universitatea
Al L. Cuza din Iasi, Universitatea de Medicina si Farmacie "Grigore T. Popa" Iasi,
Universitatea Tehnici ,,Gheorghe Asachi” din Iasi, Universitatea de Stiintele Vietii “Ion
Ionescu de la Brad” din Iasi

Studiul de fatd se adreseaza doctoranzilor si are ca obiectiv investigarea nevoilor de
orientare i consiliere in cariera de cercetértor. Rezultatele obtinute vor fi luate in considerare
in formarea si consilierea doctoranzilor in cadrul Centrului de orientare, asociere si
consiliere in cariera de cercetitor pentru Regiunea Nord-Est a Romaniei, dezvoltat la
Universitatea "Stefan cel Mare" din Suceava.

Vi rugam si completati o serie de chestionare (aprox. 15 minute). Aceste
chestionare evalueaza aspecte legate de cunostinte si abilititi necesare pentru doctorat,
eficacitatea personali (calitatea somnului, emotii, echilibrul muncé-viati personal si starea de
bine), calitatea colaborarilor si munca in echipa.

Fiecare persoand este unica i diferitd. Asadar, nu existd rdspunsuri corecte sau gresite.

Va rugdm sd raspundeti cat mai sincer si sa va asigurati ca afi raspuns la fiecare item.
In scopul interpretarii rezultatelor este necesar si oferiti o serie de date personale, fara a fi
necesar sd precizati numele dvs. Participarea la acest studiu este voluntara si aveti dreptul de
a va retrage in orice moment. Toate informatiile oferite de dvs. vor fi folosite doar in scop de
cercetare.

Dacd aveti intrebéri despre aceasta cercetare, vd rugdm si ne contactati.

Coordonatori studiu: Conf. univ. dr. Petruta Rusu, e-mail: petruta.rusu@usm.ro
Prof. univ. dr. Mihai Dimian, e-mail: dimian@usm.ro

Va rugdm sd ne oferiti consimtdmantul dvs. de a participa la acest studiu.

S. Date demografice
Gen
Varsta
Universitatea
Specializarea la doctorat
Anul de studiu la doctorat (1-3, prelungire)
Nivel de educatie
e Licenti in domeniul doctoratului
e Masterat in domeniul doctoratului
e Licenta si masterat in domeniul doctoratului

Care este statutul dvs. ocupational?
in ce judet locuiti?
Mediul de rezidenta
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Statutul marital
Statutul ocupational
Aveti activitate didactica la universitate?/Sustineti ore de seminar?

6. Eficacitatea personali

Calitatea somnului
1. Peoscalddela0 la 10, cum ati evalua calitatea generald a somnului din ultimele 6
luni, luéind in considerare numarul de ore de somn, usurinta cu care ati adormit, cat de
des v-afi trezit in timpul noptii, cat de des v-ati trezit mai devreme decat v-ati propus
si cat de odihnitor a fost somnul dvs.?

Depresie, anxietate
PHQ

In ultimele 6 luni, cat de des ati fost deranjat/a de urméatoarele probleme?
0 - Deloc, 1 - In cateva zile, 2 - Mai mult de jumitate din zile, 3 - Aproape in fiecare zi

Nivel scdzut al interesului sau al plicerii de a face lucruri.

Trist/a, deprimat/a sau lipsit/a de speranti

Agitat/a, anxios/anxioasa si tensionat/a

Ca nu ai resursele necesare pentru a controla sau a nu te mai simti ingrijorat/a

Mental well-being

The Warwick-Edinburgh Mental Well-being Scale (WEMWBS; Tennant, et al.,
2007)
Mai jos gsiti cateva afirmatii despre ganduri si triiri experimentate sau nu, de
dumneavoastrd. Va rugam sa bifati fiecare cdsufd in parte cu cifra corespunzitoare care
descrie cel mai bine experienta dvs. fn ultimele 2 sdiptimani

Niciodati - 1
Rareori - 2
Cateodata - 3
Deseori - 4

Intotdeauna - 5

1. M-am simtit optimist/a cu privire la viitor
2. M-am simtit util/a

3. M-am simtit relaxat/a

4. Am simtit interes fata de alti oameni

5. Am avut energie suficientd



Conf. univ. dr. Petruta Rusu

6. Am facut fata problemelor cu bine

7. Am gandit limpede si clar

8. M-am simtit bine cu privire la persoana mea

9. M-am simtit apropriat/a de ceilalti

10. M-am simtit sigur/a pe mine

11. M-am simtit capabil/a de a-mi organiza propriile ganduri
12. M-am simtit iubit/a

13. M-am simtit interesat/a de lucruri noi

14. M-am simtit vesel/a

Interactiunea negativi munci-familie (Scald Likert in 4 trepte unde: 0 - Niciodati, 1 -
Cateodatd, 2 - Deseori, 3 - Intotdeauna.

Cat de des se Intampla. ..

1. sa fiti iritabil acasa pentru ¢ munca dvs. este solicitanti?

2. sa nu va bucurati pe deplin de compania partenerului/familiei/prietenilor pentru cd va faceti
griji legate de munca dvs.?

3. s vi se pard dificil sd v indepliniti indatoririle casnice pentru ci va ganditi constant la
munca?

4. sa anulati Intdlniri cu partenerul/familia/prietenii din cauza unor angajamente legate de
muncd?

5. ca programul de la serviciu sd va impiedice sa va indepliniti indatoririle casnice?

6. sd nu aveti energie sa va implicati in activitati de timp liber cu partenerul/familia/prietenii
din cauza serviciului?

7. sa fie nevoie si lucrati intr-atét incét sa nu va riméana timp de hobby-uri?

8. ca obligatiile de serviciu sa va impiedice sd va relaxati acasi?

9. ca munca si va rdpeasca timp pe care ai fi vrut si-1 petreceti aldturi de
partener/familie/prieteni?

Engagement (1- total dezacord, 7- total de acord)

1. Céand fac cercetare ma simt plin de energie.

2. Céand mi realizez cercetarea, ma simt puternic.

3. Sunt entuziasmat cu privire la cercetarea mea.
4. Cercetarea mea ma inspira.
5

Sunt fericit cand incep si lucrez la cercetarea mea.



Conf. univ. dr. Petruta Rusu

Scriere — productivitate, perfectionism, procrastinare, blocaje (1- total dezacord, 7- total

de acord)

o oE AR e W N

N O B N e e e S VA G UG
N — © O 0 9 O L A W N ~ O

Imi este usor si ma exprim in alte moduri decat scrisul.

Scriu doar atunci cénd situatia este suficient de linistita.

Incep sa scriu doar cand este absolut necesar.

Urésc s scriu.

Imi este dificil s scriu pentru cd sunt prea critic.

Experientele mele anterioare de scriere sunt in general negative.

imi este dificil si predau textele pe care le scriu deoarece nu par niciodatd complete.
Imi revizuiesc textele pe care le scriu la nesfarsit.

Deseori améan ceea ce am de scris pana in ultimul moment.

. Dacd nu ag avea deadline-uri nu as reusi s scriu nimic.

. Cateodatd md blochez complet cand trebuie si scriu.

. Imi este dificil s& ma apuc de scris.

. Abilitafile de scriere sunt innéscute, nu este posibil si le dezvolti.
. Scrisul este o abilitate ce nu poate fi invitata.

. Scrisul este dificil pentru ci ideile pe care le am sunt proaste.

. Scrisul este o activitate creativa.

. Scrisul presupune sa creezi noi idei si sa gasesti modalititi de a te exprima.
. Scrisul dezvolta gindirea.

. Scriu regulat indiferent de starea In care sunt.

. Scriu si finalizez multe texte.

. Sunt un scriitor activ si productiv.

. Scriu tot timpul atunci cdnd am ocazia.

Burnout (1- total dezacord, 7- total de acord)

AT R ol

. Simt ¢4 munca mea in cercetare este inutili.

Simt ci Tmi pierd interesul in ceea ce priveste doctoratul.

Imi este greu si gésesc sensul doctoratului meu.

Aveam asteptdri mai mari in privinta doctoratului meu fati de cum am acum.
Ma simt coplesit de catd munca presupune cercetarea.

Deseori dorm rdu din cauza problemelor legate de cercetare.
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7. In timpul liber ma gandesc mult la doctorat.

8. Presiunea doctoratului imi creeaza probleme in relatiile cu cei apropiati.

Stres
Perceived Stress Scale (PSS)

,»Va rugdm sa evaluati, pe o scali de la 0 la 4, fiecare dintre urmitoarele afirmatii.”
Scala Likert in 4 trepte, unde 0 = niciodati si 4 = foarte des.

1. In ultima lung, cat de des ati fost supdrat(d) din cauza a ceva ce s-a Intimplat pe
neasteptate?

2.In ultima lun, cat de des ati simfit ca sunteti incapabil(d) si controlati lucrurile importante
din viata dumneavoastra? 3. In ultima luni, cat de des v-ati simtit agitat si stresat? 4. In
ultima lund, cét de des ati facut fatd cu succes problemelor si neplacerilor de zi cu zi?

5. In ultima lun, cat de des afi simtit ca va descurcati eficient cu schimbdrile importante care
se petreceau In viata dumneavoastra?

6. In ultima lung, cat de des v-ati sim{it increzdtor/increzitoare in abilitatea dumneavoastra de
a va rezolva problemele personale?

7. In ultima lun, cat de des ati simtit ca lucrurile merg in favoarea dumneavoastra?

8. In ultima lun, cét de des ati constatat cd nu va puteti descurca cu toate lucrurile pe care le
aveati de facut?

9. In ultima lun, cat de des ati fost capabil(d) sa controlati iritérile din viata dumneavoastra?
10. In ultima lund, cét de des afi simtit cd aveati control asupra lucrurilor?

11. In ultima luna, cat de des v-ati infuriat din cauza lucrurilor care se intdmplau si care erau
in afara controlului dumneavoastri?

12.In ultima lung, cat de des v-ati gandit la lucrurile pe care le aveti de indeplinit?

13. In ultima lund, cat de des ati putut sa controlati felul in care va petreceti timpul?

14.In ultima luna, cat de des afi simtit ca dificultatile se adunau atat de mult incat nu le mai

puteati depasi?
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Grit — pasiune si perseverenti

SCALA PERSEVERENTA SI PASIUNE
Mai jos va sunt prezentate o serie de afirmatii care s-ar putea sau nu si vi se potriveasca.
Pentru a obtine un scor corect va rugam ca, atunci cand veti raspunde, sa va ganditi la
dumneavoastrd in comparatie cu ceilalti oameni in general, nu doar cu oamenii pe care ii
cunoasteti. Nu exista raspunsuri corecte sau gresite, asadar vi rugam si raspundeti cu
sinceritate! Incercuiti varianta care vi se potriveste pentru fiecare afirmatie.
1= nu mi se potriveste deloc 2= nu mi se potriveste foarte mult 3= mi se potriveste oarecum

4= mi se potriveste destul de mult 5= mi se potriveste foarte mult

1. Ideile si proiectele noi ma distrag uneori de la cele anterioare.
Dificultitile nu mé descurajeazd, nu renunt usor.
Adesea Imi stabilesc un obiectiv, dar mai tarziu aleg si urmaresc un altul diferit.

Sunt o persoana care munceste din greu.

s W

Intampin dificultati In a-mi mentine atentia asupra proiectelor care necesitd mai
mult de cateva luni pentru a fi finalizate.

Finalizez orice incep.

Interesele mele se schimbi de la an la an.

Sunt perseverant, nu renunt niciodati.

O *®» =N o

Am fost foarte preocupat de o idee sau un proiect pentru scurt timp, dar mai
tarziu mi-am pierdut interesul.

10. Am trecut peste obstacole pentru a depdsi o provocare importanta.

Rezilienti (Brief Resilience Scale)
Mai jos gasiti o serie de afirmatii care descriu calitétile si comportamentele unei persoane. Vi
rugam sé folositi scala de raspuns ce variaza de la niciodati la aproape intotdeauna si si
alegeti cea mai potrivitd varianti pentru dvs.
0= niciodatd 1= rareori 2= uneori 3= deseori 4= aproape intotdeauna

1. Sunt capabil sd ma adaptez la schimbare.

2. Pot sd fac fata oricirui eveniment.

3. Incerc sd vad partea amuzantd a lucrurilor.
4. A face fatd stresului ma intareste.
5

Imi revin repede dupa boald sau greutiti.

10
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Pot atinge obiective in ciuda obstacolelor.

6

7. Pot sa fiu concentrat sub presiune.

8. Un esec nu ma descurajeazi usor.

9. Ma gandesc la mine ca la o persoand puternici.

10. Pot sa fac fata sentimentelor neplicute.

Recunostinti
Va rugam sd indicati gradul de acord pentru fiecare din urmitoarele afirmatii:
1= dezacord total 2= dezacord 3= dezacord patial ~4=neutru 5= acord partial 6=

acord 7= acord total

Am multe lucruri in viatd pentru care sunt recunoscator.

Daca ar fi sd enumdr toate lucrurile pentru care sunt recunoscitor, as avea o lista foarte lunga.
Cénd privesc lumea, nu vad multe lucruri pentru care si fiu recunoscator.

Sunt recunoscétor multor oameni din viata mea.

Pe mésura ce trec anii, apreciez tot mai mult oamenii, evenimentele si situatiile care au facut
parte din istoria vietii mele.

In general trece mult timp pand cand eu ma simt recunoscitor pentru ceva sau cineva.

Suport Social

Va rugadm sa indicafi masura in care sunteti de acord sau nu cu fiecare din urmitoarele afirmatii
despre relatiile dvs., folosind scala de mai jos.

1 - Dezacord puternic
2 - Dezacord
3 — Nici acord nici

dezacord
4 - Acord
5 - Acord puternic
1. Existd oameni pe care mi pot baza ci ma 1 2 3 4 5
ajuta.
2. Existd oameni care imi acorda sprijin si 1 2 3 4 5
incurajare.
3. Existd oameni care ma apreciazi ca persoan. 1 2 3 4 S

Sprijin din partea conduciitorului de doctorat, colegilor (1- total dezacord, 7- total de

acord)

11



Conf. univ. dr. Petruta Rusu

1. Coordonatorul meu de doctorat ma Incurajeaza si imi acorda atentie.
Coordonatorul meu de doctorat apreciazd munca mea.

Ma simt apreciat de catre coordonatorul meu de doctorat.

r il

Pot sa vorbesc deschis cu coordonatorul meu de doctorat despre problemele legate
de doctorat.

Expertiza mea este valorizatd in departament/grupul de doctoranzi.

Simt cd alti colegi apreciazi munca mea.

Mai simt acceptat de colegi.

Existd o colaborare foarte buni intre colegii cu care lucrez.

X % N on

Primesc incurajari si sprijin de la alti colegi cercetitori.

12



