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CLUBUL SPORTIV UNIVERSITAR DIN SUCEAVA
Str. Universitdfii nr. 13

C.UL 18345509
Ny, Inreg. 1165/47.11,2025

REGULAMENT INTERN
C.S.Universitar din Suceava, denumit in continuare Angajatorul

In scopul stabilirii la nivelul Angajatorelui a regulilor privind protectia, igiena i
securitatea Tn muncd, drepturile §i obligatiile angajatorutui si ale salariatilor, procedura de
solutionare a cererifor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile concrete privind
disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile §i a modalitatilor de
aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice, ou respectarea  principiului
nediscrimindril: §i al Inliturdrii oricdrsl forme de incilcare a demnitith, cu consultarga
reprezentantitor clubului, fn temeiul dispozitiilor art. 241-246 din Legea nr. 53/2003, Codul
murncii, cu modificrile ulterioare;

emite wrmitorub

REGULAMENT INTERN

DEFINIT

in intregul text al prezentului Regulament, urm#torii termeni au urmitoarele intelesuri:
COCM - Contract Colectiv de Muncs ia nivel de unitate;

CLUBUL SPORTIV UNIVERSITAR DIN SUCEAVA- institutie publics cu sediul social in
strada Universitdfii nr. 13, inmatriculat la Registrul de Identificars Sportivi nr, 16/24.01,2006,
cod unic Tnregistrare 18345309, denumiti in continuare C.S.Universitar din Suceava,
Angajatorul;

Conduceren Institutiei — Director Administrator Patrimoniu al institutiet publice, Consiul de
Administratie;

Conduciitorul ierarhic superior — desemneazd persoana care ocupd functia imediat
superioard unui anumit post In organigrama unitdfii $i care asigurd coordonarea s
supravegherea activitifii acestuia;

Personalul - personalul de conducere §i personalul de executie impreuni;



Discriminare directd ~ situafia Tn care o persoani este tratatd mat putin favorabil, pe criterii
de sex, declt este, a fost sau ar fl tratatd altd persoand intr-o situatie comparabild;

Discriminare indirectit — situatie Tn care o dispozitie, un criteriu sau ¢ practics, aparent neutrs,
ar dezavantaja in special persoaneie de un anumit sex In raport co persoanele de alt sex, cu
exceptia cazului In care aceastdi dispozitie, acest criferiu sau aceastd practicd este justificatd
obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestul scop sunt corespunzitoare §i
necesare;

Hirtuire — situatia In care se manifestd un comportament nedorit, legat de sexul persoansi,
avind ca obiect sau ca cfect lezarea demnititii persoanei In cauzi 31 crearea unwi mediu de
intimidare, ostil, degradani, umilitor sau jignitor;

Hirfuire sexuali ~ situatia In care se manifests un comportament nedorit cu conotatie sexuaig,
exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avind ca obiect sau ca efect lezarea demnitdtii unel
persoane st in special, crearea unui mediv de intirnidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

Actiuni pozitive - acele actiuni speciale care sunt Intreprinse temporar pentry a accelera
realizarea in fapt a egalitdtii de sanse intre femei §i birbat 51 care nu sunt considerate actiuni
de discriminare;

Munea de valoare egald — activitatea remunerat#t care, In urma comparfirii, pe baza acelorasi
indicatori i a acelorasi unitdfi de misurd, cu o alth activitate, reflectd folosirea unor cunogtinte
si deprinderi profesionale similare sau egale §i depunerea unei cantititi egale orl similare de
efort intelectual si/ sav fizic;

Discriminare bazati pe criterinl de sex — discriminare directd si discriminare indirectd,
hitrfuirea i hiirtuirea sexuald a unei persoane de citre o altd persoand la locul de munci sau in
alt Joc In care aceasta 751 desfisoard activitatea; constituie discriminare bazatd pe criteriul de
sex orice comportament nedorit, definit drept hirfuire sau hiirfuire sexuald, avind ca scop sau
efect:

a) De a crea la locu! de muncd o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurgjare
pentru persoana afectatd

by De a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce privegte promovarea
profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce fine
de viata sexuald;

Diseriminare multipl} — orice fapti de discriminare bazatd pe doud sau mai multe criterii de
discriminare;

Evaluarea salariatilor — procesul prin care se apreciazii nivelul de dezvoltare profesionald a
acestora;

Protectia maternititii — este protectia sanitatii sifsau securitdtii salariatelor gravide gi/sau
mame ia locurile lor de muncl;

Local de manci — este zona defimitatd in spativ, in funciie de specificul muncii, Inzestratd cu
mijloacele si cu materialele necesare muncii, In vederea unel operatii, lucréri, sau pentru
indeplinirea unei activititi de citre unul ori mai mulfi executanti, cu pregltivea §i indemanarea
lor, in conditii tehnice, organizatorice st de protectie a muncii corespunzitoare, din care se
obtine un venit in baza unui raport de muncd ori de serviciu cu un angajator;
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Salariata gravidii — este fomeia care anunt in scris angajatorul asupra stirii sale fiziologice
de graviditate §i anexeaz un document medical eliberat de medicul de famifie sau de medicul
specialist care s4 i ateste aceastd state,

Salariata care a nliscut recent — este femela care gi-a reluat activitatea dupé efectuarea
concediului de Huzie si solicitd angajatorulul In soris masurile de protectie previizute de lege
anexand un document eliberat de medicul de familie, dar nu mai tdrziu de 6 luni de a data la
care a nfiscut;

Salariata care alipteazi — este fomeia care, la reluarea activitatii dupi efectuarea coneediului
de uzie, 1t alipteaz copilul i anunth angajatorul in seris cu privire la Inceputul gi sfargitul
prezumat al perioadei de alfptare, anexiind documentele medicale eliberate de med icul de
familic in acest sens;

Dispensa pentru consultatii prenatale — reprezintd un numdr de ore libere platite salariatei
de citre angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor §i
examenelor prenatale pe baza recomandirii medicului de familie sau a medicului specialist;

Concediul postnatal obligatorin — este concediul de 42 de zile pe care salariata mamd are
obligatia sa 7l efectueze dupl nagtere, in cadrul concediutui pentru sarcing si Huzie cu durata
totald de 126 de zile, de care beneficiaza salariatele in conditiile legii;

Concediut de rise maternal ~ este concediul de care beneficiazii salariatele (gravide, care au
niseut recent sau care alipteazX) pentru protectia sindtathi si securitafii lor i/sau a fitului oria
copitulai or.

I DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament intern concretizeazdi reguiile privind protectia, igiena $i
securitates in munca, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de
solutionare a cererifor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile privind disciplina
muncii in unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile §i modalitifile de aplicare a
dispozitiilor legale sau contractuale specifice.

Art. 2. (1) Regulamentul se aplic tuturor salariafilor clubului, indiferent de functia, felul
contractului de muncd in baza cAruia a fost angajat, persoanelor care f5i desfagoard activitaten
pe bazit de contract de colaborare sau prestiri servicii, in baza unor conventii civile, elevilor si
studentilor legitimati In cadrul clubulud, precum si celor care isi desfisoard activitatea in cadrul
clubului pe bazit de voluntariat.

(23 Salariatii detagati/delegati sunt obligati sit respecte, pe langi disciplina muncii din unitatea
care i-a detasat si regulile de disciplind specifice locului de muncd unde Isi desfdgoard
activitatea pe timpul detasirii/delegiirii. Conditiile in care se efectucazi delegarea/detagarea
salariatilor sunt cele reglementate de Codul Muneit.

(3) Regulamentul intern se aplicd la sediul clubulni, in incinta bazelor sportive unde Jsi
desfisoard activitatea, precum §i In afara acestora.

Art. 3. (1) Relatiile de munc se bazeazd pe principiul consensualitdtii 5i al bunei ~ credinte.



(2) Drepturile i obligatiile privind refatiile de munci dintre angajator si salariat se stabilesc
potrivit legil, prin negociere, In cadrul contractelor colective de munci si al contractelor
individuale de munci,

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoseute prin lege.

(4) Orice tranzaclie prin care se urmireste renuntarea la drepturile recunoscute de lege
salariatilor sau limitarea acestor drepturd este lovits de nulitate,

{5) Pentru buna desfigurare a relatiilor de munc, Angajatoru! si salariatii se vor informa §i se
vor consulta reciproc, in condigile legii i ale contractelor colective de munci.

Art. 4, (1) Cunoagterea §i respectarea Regnlamentului intern este obligatorie pentru toate
categoriile de personal din cadrul Angajatorufui,

(2} Regulamentul intern se afigeazs la sediul Angajatorului,

(3) $efii compartimentelor finctionale ale Angajatorului vor aduce la conostinta fiechrul
angajat, sub semn¥iturs, continutul prezentului Regulament Intern si vor pune la dispozitia
acestora, la cerere, in vederea documentiirii §i consultirii, exemplare din regulamentul intern.

(4) Orice salariat interesat poate sesiza Angajatorul cu privire la dispozitiile Regulametului
intern, fn misura in care face dovada Inciledrii unoi drept al sau.

{3} Conwrolul legalithtii dispozifillor cuprinse Tn Regulamentul intern este de competenta
mstantelor judectoresti, care pot fi sesizate In termen de 30 de zile de la data comuniclrii de
chtre angajator a moduini de solutionare a sesizirii formulate potrivit alin. (4).

I INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA S1 INCETAREA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 5. Angajarea personalului Angajatorului se face in conformitate cu dispozitiile Legii nr.
53/2003 - Codul muncii si ale actelor normative in vigoare.

At 6. (1) i baza consim@mintului parfilor, se vor incheia, In formd scrish, contracte
individuale de muncé, care vor contine clauze privind:

a) identitatea pargilor;

b) locul de muncd sau, In lipsa unui loc de muncd fix, posibilitatea ca salariatol si
munceased In diverse locuri;

¢} sediud sau, dupd caz, domiciliul angajatorului;

d) functia focupatia conform specificatiei Clasificlirii ocupatiilor din Roménia sau altor
acte normative, precum si figa postuiui, cu specificarea atributiilor postuiui;

g} criteritle de evaluare a activiti{ii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
Angajatorului;

f} riscurile specifice postului;

g} data de la care contractul urmeazi i I5i producd efectels;

h) in cazul unui contract de muncd pe duratd determinaté san al unui contract de muncé
temporard, durata acestora;

iy durata concediului de odihnd la care salariatul are dreptul;

i) conditiile de acordare a preavizului de céire pirtile contractante §i durata acestuia;



k} salariul de baz, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;

1) durata normald a muncii, exprimat3 in ore/zi $i ore/sAptimani;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza condifiile de muncd ale
salariatului;

n) durata perivadei de proba;

o) clauze speciale ( clavze cu privire la formarea profesionals, clauza de neconcurenti,
clauza de mobilitate, clauza de confidentialitate).

(2) Anterior Incheierii sau modificarii contractului individual de munca angajatorul are
obligatia de a informa persoana care soliciti angajarea ori, dupd caz, salariatul cu privire la
clauzele generale pe care intentioneazi sd le inserie In contract sau si le modifice.

(3) Orice modificare a uncia dintre clauzele generale In timpul executirii contractului
individual de muncd impune incheierea unui act aditional Ia contract, anterior producerii
moditicdrii, cu exceptia situatiilor in care o modificare este previzuti in mod expres de lege
sau in contractul colectiv de munca aplicabil.

Art. 7. (1} Contractul individual de munci se poate modifica In conditiile previzute de art. 41-
48 din Legea nr. 53/2003 Codul muncil, prin delegare, detasare sau modificarea temporars a
focului si fetuloi munci,

(2} Modificarea contractulni individual de muncd se referd la oricare dintre urmitoarele
elemente:

a) dorata confractului;

b3 locul muneii;

¢) felul muncii;

d} conditiile de muncs;

e) salariul;

£} timpui de muncd i timpul de odihni,
(3) Modificarea contractului individual de munci se realizeazdl numai prin acordul partilor,
modificarea unilaterald fiind posibild numai in cazurile si in conditiile previzute de lege,

(4) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si de cazare precum sila o
indemnizatie de detagare, in conditiile previizute de lege sau de contractul colectiv de munci
aplicabil.

(5} Drepturile cuvenite salariatuiui detasat se acords de citre angajatorul la care s-a dispus
detagarea. Pe durata detasdrii, salariatul beneficiazi de drepturile care ii sunt mai favorabile,
fie de drepturile de {a angajatoru} care a dispus detasares, fie de drepturile de 1z angajatorul Ia
care ¢ste detasat,

{6} Drepturile binesti ale salariatilor pe perioada delegérii 5i detagdrii In alti localitate se
stabilesc in conformitate cu dispozitiile Jegale In vigoare,

Art. 8. (1) Suspendarea contractului individual de munci poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre pirfi, In condigile previizute de art. 49-54 din
Legea 53/2003 Codul mungii.

{(2) Suspendarea contractului individual de munc are ca efect suspendarea prestirii muncii de
catre salariat §i a platii drepturilor de naturd salariald de citre angajator.
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(3) Pe durata suspendirii pot continua s# existe alte drepturi si obligatii ale pirtilor decét cele
previizute la alin (2), dacd prin legi speciale, prin contractul colectiv de munca aplicabil, prin
contracte individuale de munci sau regulamente interne nu se prevede altfel.

{4) In cazul suspendarii contractului individual de muncd din cauza unei fapte imputabile

salariatului, pe durata suspendfrii acests nu va beneficia de niciun drept care rezultd din
calitatea sa de salariat,

{3) De fiecare datd cand In timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauzi de
incetare de drept a contractului individual de muned, cauza de incetare de drept prevaleazi.

Art. 9. (1} Contractul individual de munca poate Inceta de drept, ca urmare a acordului pirtilor,
la data convenitd de acestea §i ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si
in conditiile limitativ previizute de lege.

(2) Beneticiazi de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucritoare persoanele concediate pentru
urmitoarele motive:

a}) In cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medical, se constati
inaptitudinea fizicd sifsau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia s% isi
indeplineascd atributiile corespunziitoare locului de munei ocupat;

by in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de muneci in care este
ncadrat;

¢} pentru motive care nu tin de persoana salariatului, determinate de desfiintarea locului
de munch ocupat de salariat ca urmare a dificultsfilor economice, a transformiriior
fehnologice sau a reorganiziirti activitiii;

d) pentru motive care nu tin de persoana salariatulud, Tn cadrul concedierii individuale sau
eolective.

{3) Concedierea se stabilegte prin dispozitia scrisd a conducerii Angajatorului, cu respectarea
conditiilor de forma si de procedura previizut de lege.

{4) Decizia de concediere se comunicy salariatului In scris i 1si produce efeciele de la data
comunicirii.

Art, 10. (1) In cazul incetsrii contractului individual de munci ca urmare a vointei unilaterale
a salaviatului, termenul de preaviz este de 20 de zile lucriitoare pentru salariatii cu fimetii de
gxecutie si de 45 de zile lucritoare pentre salariatii care ocupé functii de conducere.

(2) Pe durata preavizului, contractul individual de muncd continud sé isi produci toate efectele.

(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de muncd este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(4) In cazul demisiel, contractul individual de muncs inceteazi la data expirdrii termenulhy de
preaviz say ta data renuntirii totale ori partiale de citre angajator la termenul respectiv.

(5) Salariatul poate demisiona firdl preaviz dacd angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de muncd.



{II REGULI PRIVIND PR(}TEC‘I‘IA IGIENA SI SECURITATEA iN MUNCA N
CADRUL UNITATII

Art. 11, (1) Angajatorul are obligatia sa i5i ia toate misurile necesare pentru protejarea vietii gi
sAndtatii salariatilor,

(2} Angajatorul are obligafia s& asigure securitatea §i siindtatea salariatilor In toate aspectele
legate de muncé,

(3) In cadrul propriilor responsabilititi, Angajatorul va lua mitsurile necesare pentru protejarea
securitdtii §i sAndtatii salariailor, inclusiv pentru activitdile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare §i pregétire, precum §i pentru punerea in aplicare a organiziirii
protectiel muncii i a mijlocelor necesare acesteia, cu respectarea urmitcarelor principii
generale de prevenire,

a) evitarea riscurilor;

b) evalvarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢} combaterea riscurilor [a sursd;

d) adaptarea muncii la om, in special In ceea ce priveste proiectarea locuritor de muncd i
alegerea echipamentelor st metodelor de muned st de productie, n vederea atenudrii cu
precidere, a muncii monotone §i a muncii repetitive, precum §i a reducerii efectelor
acestora asupra sAndtatii;

¢} Inarea In considerare a evolutiei tehnicii;

B nlocuirea a ceea cv este periculos cu ceca cg nu este periculos sau cu cega ce este mai
putin periculos;

g) planificarea prevenirii;

hy adoptarea miisurilor de protectie colectivd cu prioritate fatd de misurile de protectie
individusii;

i) aducerea la cunostinga salariatilor a instructiunilor corespunzétoare.

Art. 12, (1) Angajatorul are obligatia si asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munci
st boli profesionale, Tn conditiile legii.

(2) Angajatorul va organiza intruirea periodict a angajatilor sdi In domeniul securitdfii §i
saAndtaiil Tn muncl,

(3) Modalitatile de instruire sunt ficute in momentul semnfrii contractului de munca.
(4) Instruirea tn domeniul securititii si siEn#t#tii in muncl este, obligatorie In urmitoarele
situatii;

a) n cazul noilor angajati;

by n cazul salariatilor care isi schimbi locul de muncl sau felul muncii;

¢} 1n cazul salariafilor care 1si refau activitatea dupd o Intrerupere mal mare de 6 luni;
d) n situatia in care intervin modificdri ale legislatiei in domentiy;

{5) Locurile de munci trebuie s fie organizate astfel Incit s& garanteze securitatea §i sindtatea
satariatilor

Art. 13. In scopul asiguriieii implicdrii salariatilor la elaborarea i aplicarea deciziilor in
domeniul protectiel muncii, se va constitui Comitetul de securitate §i sénditate In muncé, ce are
atributii specifice potrivit dispozitiilor legale in vigoare.
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Art. 14. Regulile si mésurile privind securitatea si sinitatea in munci vor fi elaborate cu
consultarea salariatilor, precum §i cu Consiliul de Administratie al clubului,

Art. 13, Angajatorul are obligatia s asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicing
a muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale In vigoare.

Art.16 (1) fn caz de evenimente deosebite, de accidente la locul de munci, fiecare salariat va
informa de urgen{a directorul,

(2) Toate accidentele survenite it timpul serviciului, mai ales cele cu consecinte grave, vor fi
imediat aduse la cunostinta conducerii,

(3) Aceleast reguli vor fi respectate si In cazul accidentelor survenite pe traseul domiciliu — loc
de munci si invers.

Art.17 (1} Pentry a asigura securitatea la locul de munci, salariatii clubului an urmitoarsle
obligatiix

a) salariafii rdspund pentru respectarea normelor de igiend si de tehnica securititii muncii;
b} fumatul este permis numai in locurile special stabilite si semnalizate corespunzétor, fird a fi
afectatd buna desfsurare a activitaihi clubului;

¢) se inferzice in incinta institufiei pastrares, distribuirea sau vénzarea de substane sau
medicamente al odror efect pot produce dereglisi comportamentale;

d} se interzice introducerea, distribuirea sau inlesnires introducerii biuturilor alcoolice in
institufie.

1V REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARIL SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 18. (1) Tn cadrul relatiflor de muncd functioneazi principiul egalitatii de tratament fafi de
toti salariafii.

{2) Orice discriminare directi sau indirects fatd de un salariat bazat pe criterii de sex, orientare
sexnald, caracteristici genetice, virsti, apartenenid nationald, rasa, culoare, einie, religie,
optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate farniliald, aparienentd
ori activitate sindicald este interzisi.

(3) Constituie discriminare direct® sctele si faptele de excludere, deosebire, resirictic saun
preferintd, Tntemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevéizute la alin, (2), care au ca
seop sau ca cfect neacordares, restringersa ori inlfiturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitiril drepturilor previizute in legislatia muncii.

(43 Constitaie discriminare indirect? actele si faptele intemeiate In mod aparent pe alte criteril
decdt cele previzute 1a alin. (2}, dar care produc efectele unei discrimindri directe.

Art 19, (1) Orice salariat care presteazé o muncd beneficiazid de conditii de munc adecvate
activitdfii desfisurate, de protectie socialt, de securitate §i séniitate Tn muncé, precum si de
respectarea demnitigil sf a constiintel sale, firdl nicio diseriminare.

(2} Tuturor salariatilor care presteazit o muncé le sunt recunoscute dreptul 1a platd egalél pentra
munci egald, dreptul la negocieri colective, drepiul fa protectia datelor cu caracter personal,
precum i dreptul la protectie Impotriva concedieriior nelegale.



Art. 20. (1) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de clitre angajator a unor practici care
dezavantajeazi persoancle de un anumit sex, in legitues cu relatiile de munci, referitoare la;

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante;

b) Incheierea, suspendarea, modificarea sifsau incetarea rapottului juridic de muncs ori
de serviciu;

¢} stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postuiui;

d) stabilirea remuneratiei;

¢) beneficii, altele decat cele de naturd salariald si m¥suri de protectie si asigurati sociale;

f) informare gi consiliere profesionafd, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare i recalificare profesionala;

g} evaluarea performanielor profesionale individuale;

h) promovarea profesionali;

1) aplicarea misurilor disciplinare;

J) dreptul la aderare la sindicat gi accesul la facilitdtile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiet in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca In care, datorith
naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii, previizute de lege, particularitatile de
sex sunt determinate.

Art. 21. (1) Hértuirea sexuald a unei persoane de clitre o altd persoani Ia locul de muncd este
consideratd discriminare dupa criteriul de sex gi este interzisi.

(2) Harjuirea sexuald reprezinti orice form¥ de comportament nedorit, constdnd in contact
fizie, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatil
compromititoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii sexuale, care
afecteazd demaitates, integritatea fizic gi psihicd a persoanelor Ia locul de munci,

(3) Constituie discriminare dupd criteriul de sex orice comportament definit drept hirire
sexuald, avind ca scops

a) deacrea la locul de muncl o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectati;

b) de a influenfa negativ situafia persoanei angajate Tn ceea ce priveste promovares
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd orf accesul la formarea st
perfectionarea profesional#, In cazul refuzului acesteiz de a accepta un comportament
nederit, ce fine de viata sexuals,

(4) Tofi salariatii trebuie sd respecte regulile de conduitdl si rispund In conditiitle legil pentru
incdicarea acestora.

{5} Angajatorul nu permite gi nu va tolera hrfuirea sexuald la locul de muncl $i face public
faptul o Incurajeazdt raportarea tuturor cazurile de hiirtuire, indiferent cine este ofensatorul, ¢
angajatii care Incaled demnitatea personald a altor angajati, prin orice manifestare confirmats
de haruire sexuald ia locul de munc pot fi sanctionati disciplinar,

Art, 22, {1} Persoana care se considerd hiirtuitd sexual va raporta incidentul Intr-o plangere In
scris, care va contine relatarea detaliati a manifestdrii de hirtuire sexuald la locul de munci,



(2) Angajatorul va oferi consiliere i asistentit victimelor actelor de hiirtuire sexuald, va conduce

investigatia In mod strict confidential si in cazul confirmiirii actului de harfuire sexuald, va
aplica mésuri disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica parfilor implicate rezultatul anchetes.

{4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de harjuire atdt impotriva reclamantulud, it ¢i
Impotriva oriclirel persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi considerate acte
discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art, 23, (1} Angajatii au obligatia sl faci efortusi in vederea promovarii unui climat normat de
muncd in unitate, cu respectarea prevederilor legii, & contractelor colective de muncd, a
regulamentului intern, precum §i a drepturilor §i intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea §i mentinerea unui mediu de lucru care s Incurajeze respectares demnititii
fiecirei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabild a plangerilor
ndividuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violentd sau hiiruire sexuald, in
completarea celor previizute de lege.

Art, 24 (1) Maternitatea nu poate constitai un motiv de discriminare,

{2) Orice tratament mai pufin favorabi} aplicat unei femei legat de sarcind sau de concediul de
maternitate constituie diseriminare in sensui prezentului Regutament de Ordine Interioard.

(3) Este interzis 53 i se solicite unei candidate, in vederea angajirli, si prezinte un test de
graviditate 5i s% semneze un angajament ¢i nu va riméne Insarcinatd sau ¢i nu va nagte pe
durata de valabilitate a contractului individual de munci.

Prezentul Regulament se completeazi cu QUG 96/2003 privind protectia maternitiiii la locul
de munci co completirile 5i modificrile ultericare,

V MASURI DE PROTECTIE SOCIALA REGLEMENTATE DE O.U.G NR. 96/2003

Art. 25, (1) Salariatele gravide, 1&uze sau care aliipteazi au obligatia de a se prezenta la medicul
de familie pentru eliberarea unui document medical care si le ateste starea,

{2} In cazul in care salariatele nu s¢ prezintd la medicul de familie §i nu informeaz in seris
angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale.

Art. 26. Pentru toate activititile susceptibile s8 prezinte un risc specific de expunere la agenti,
procedee si conditii de muncd, angajatorul este obligat s& evalueze anual, precum si la orice
modificare a conditiilor de muncd, naturl, gradul §t durata expunerii salariatelor in scopul
determindrii oricliryi risc pentry securitatea sau sfnfitatea for §i oricdrei repercusiuni asupra
sarcinii ori alaptirii,

Art, 27. Evaludrile se efectueazi de citre angajator, cu participarea obligatorie a medicului de
medicina mancii, far rezultatele lor se consemneazd in rapoarte scrise.

Art, 28. (1) Angajatoru! este obligat ca, In termen de 5 zile lucritoare de la data Intocmirii
raportului, 58 inméneze o copie a acestuia, sindicatuiui sau reprezentantilor salariatilor.

{2} Angajatorul va informa in scris salariatele asupra rezultatelor evalufirii privind riscul {a care
pot § supuse la locul de munci.
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Art. 29. In termen de 10 zile lucrdtoare de la data 1a care angajatorul a fost anungat att In seris
de citre o salariatit cf se afla in una dintre urmitoarele situafii: gravidd, fiuzd sau alipteazs,
acesta are obligatia sit Instiinteze medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial
de munci pe a clirui razé isi desfiigoard activitatea.

Art. 30, Agajatorul are obligatia s3 pastreze confidentialitatea asupra stirii de graviditate a
salariatei si nu va anunta alfi angajati decit ou acordul scris al acesteia si doar In interesul bunei
desfaguriri a procesului de muned, ciind starea de graviditate nu este vizibila,

Art. 31, In cazud In care o salariatd desfasoard fa locul de muncd o activitate care prezinid riscuri
pentru sandlatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii §i alaptirii, angajatorul
este obiigat s 1 modifice in mod corespunzitor conditille s¥/sau orarul de munci o, daci nu
este posibil i o repartizeze la alt loc de munca fAr# riscuri pentru sénfitatea sau securitates sa,
conform recomandérii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea
drepturitor salariale,

Art, 32, In cazul in care angajatorul, din motive, justificate nu le poate modifica locul de munc#
salariatele au dreptul 2 concediu de risc maternal.

VI DREPTURILE $1 OBLIGATHLE ANGAJATORULUI $1 ALE SALARIATILOR
SECTIUNEAT

OBLIGATIILE ANGAJATORULUL

Art. 33. Angajatorului 1 revin, iIn principal, wrmitoarele obligatii:

a) sd informeze salariatii asupra condititlor de munci §i asupra elementelor care
privese desfigurarea relatiilor de munc#;

b) si asigure permanent conditiile tehnice i organizatorice avuie In vedere la
elaborarea normelor de munci i conditiile corespunzitoare de muncs;

¢y 58 acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractud colectiv
de muncd aplicabil si din contractele individuale de munci;

d} sa comunice periodic salariatilor situatia economics §i financiar¥ a unitdtii, cu
exceptia informatiilor care, prin divuigare, sunt de naturd sé prejudicieze
activitatea unitdtii;

¢} si pliteascs toate contributiile si impozitele aflate In sarcina sa, precum §i si
retind si s vireze contributiile st impozitele datorate de salariafl in conditiile
lepii;

fy sk infiinteze Registrul general de evidenti a salariafilor §i si opereze
inregistririle previzute de lage;

g) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
soficitantului;

h) s¥ asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor,

SECTIUNEAATE-A
OBLIGATIILE SALARIATILOR
Art, 34, (1) Salariajii Angajatorului an, In principal, urmatoarele obligatii:

a} obligatia de a respecta discipling rmuneii;
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by obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, In contractul
colectiv de muncd aplicabil, precum §i i confractul individual de muncé;

¢} obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta misurile de securitate s sinfitate 2 muncii In unitate;

g} obligalia de a respecta secretul de serviciu, '

f) alte obligafii previzute de lege sau de contractele colective de munch aplicabile.

(2} Salariatii Angajatoruiui au obligatii privind:

a) realizarea responsabild si la un nivel maxim de competenili a sarcinilor de serviciu;

b} respectarea cu strictete 8 ordinii §i disciplinei la locul de muncé;

¢) respectarea programubui de fucru §i folosirea sa integrald si eficlentd a timpului de fucry
pentru indeplinirea obligatiilor de servicin;

d) insusirea si respactarea normelor de munca, a altor reguli §i mstmc;zum stabilite pentra

compartimentul respectiv sau pentru locul de muncd specific salariatului;

¢) utilizarea responsabild i n conformitate cu documentatiile tehnice ale aparaturii,
echipamentelor, instalatiitor aflate in dotarea serviciului/compartimentului in care 15
desfisoard activitatea sau la care an acces; precum si exploatarea acestora in deplind
sigurants;

f) respectarea normelor de protectia muncil §i a medialui;

g) ridicarea calificirii profesionale, frecventarea i absolvirea formelor de pregatire si
perfectionare profesionale recomandate, cunoagterea dispozitiilor legale, a normelor 51
instructiunilor privind activitatea pe care o desfagoard;

hy obfigatia de lotalitate fafli de Angajator;

i} comportarea corectd In cadrul relafiilor de serviciu, respectarea rauncii celotialti
salariagi, asigurarea unui climat de diseipiing, ordine $i bund infelegere;

§) ingtiintarea fird intirziere a gefului ferarhic superior in legdturd cu observarea existentei
unor nereguli, abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de munca §i actionarea pentru
diminuarea efectelor acestora;

k) respectarea regulilor de acces in perimetrul Angajatorului si posedarea legitimatiei de
serviciu In stare de valabilitate;

[} anuntarea sefului ierarhic de indatd prin orice mijloc cu privire la imposibilitatea
prezentdrii la serviciu (boald, situafii fortuite);

m) phstrarea secretului de serviciu;

n) participarea la evaludirile periodice realizate de catre Angajator;

o) evidenta, raportarea §i autoevaluarea activitatii profesionale, conform procedurii §i
criteriilor elaborate de conducerca Angajatorului §i cu respectarea dispozitiilor legale
n vigoare.

Art. 35. (1) Fiecare salariat are datoria si semnaleze imediat situatiiie observate de incendiu,
inundatie sau orice situatii in care se pot produce deteriorfiri sau distrugeri, inclusiv observarea
unor colete sau obiecte suspecte, precum si neregulile potential generatoare de astfel de situatii
si 54 actioneze, dupl caz, pentru rezolvarea acestora gi pentru diminuarea efectelor tor negative.

(2) Salariatii care pot actiona in astfel de situatii au obligatia de a o face in timpul cel mai scurt
posibil,
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Art. 36. In situatii deosebite, determinate de necesitatea bunel functiondirl 2 Angajatorului,
fiecare salariat are obligatia s& participe, indiferent de functia sau de postul pe care 1 ocupi, la
executarea oriclirei luerdri §i la lvarea tuturor masurilor cerute de nevoile Angajatorulud.

SECTIUNEA ATIEL-A
DREPTURILE SALARIATILOR
Art. 37. Salariatii Angajatoruiui au, in principal, urmétoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la repaus zilnic §i séptimanal;

¢} dreptul la concediu de odihni anval;

d) dreptul 1a egalitate de ganse §i de tratament;

¢} dreptul la demmnitate in muncH;

f} dreptul la securitate si siinditate In muncl;

g) dreptul la acces la formare profesionals;

h) dreptul fa informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea §i ameliorarea conditiilor de munci i a mediului
de munci;

i} dreptul la protectie in caz de concediers;

k} dreptul la negociere colectiv si individuais,

I} dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera 1a un sindicat;

n) dreptul la concediu de odihnd suplimentar de 6 zile lucriitoare;

o) dreptul la vouchere de vacantd si vouchere culturale;

p} dreptul la premierea salariatilos;

) dreptul de a beneficia in condifii de echitate de infrastructura de Invifimént, de
cercetare, sportivil, culturald §i sociald a clubului;

f) dreptul la protectia datelor cu caracter personal;

s) alte drepturi previizate de lege sau de contractele colective de munc aplicabile.

Art. 38, Drepturile salariatilor vor fi acordate si exercitate cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare.

SECTIUNEAATV-A
DREPTURILE ANGAJATORULUL
Art, 39, Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) sistabileasci organizarea si functionarea unitagii;

b} si stabileasci atribuiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in condititle legii;

@) sadea dispozitil cu caracter obligatorin pentru salariat, sub rezerva legalithtii lor;

d) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢) si constate sivirgirea abaterilor disciplinare §i sil aplice sancfiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de muncs aplicabil si regulamentului intern;

f) sa stabileascd obiectivele de performantd individuald, precum §i criteriile de evatuare 2
realiz8rii acestora;
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SECTIUNEA A V-A
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Art. 40. (1) Timpul de muncé reprezintd timpul pe care salariatul i folosegte pentrn Indeplinirea
sarcinifor de munci.

(2} Pentru salariatii angajati cu norma intreagh durata normald a timpului de munci este de 8
ore pe zi st de 40 de ore pe s#ptimani.

(3) In cazul tinerilor in vérsta de pand la 18 ani durata timpului de munci este de 6 ore pe zi i
de 30 de ore pe siptiméns,

(4) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptimanii este, de regula, uniforma, de 8 ore pe
zi timp de 5 zile, cu doud zile de repaus;

(3) Durata maxima legalé a timpului de munci nu poate depéisi 48 de ore pe siptiménd, inclusiv
orele suplimentare,

Art. 41, (1) Modul concret de stabilire a programului inegal in cadrul sptimanii de lucru de
40 de ore, precum $i in cadrul siptimanii de lucru comprimate este stabilit de citre Angajator.

{2) Derogirile individuale de la acest program pot fi aprobate numai de conducerea
Angajatorului.

(3} Programul de lucru inegal poate functiona numai daci este specificat expres in contractul
individual de muncé.

(4) Programul de muaci §i modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta
satariatilor si sunt afisate la sediul Angajatonstui.

Art. 42, {1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncd, cu acordul sau Ia
solicitarea salariatifor.

(2) Programele individualizate de muncé presupun un mod de organizare flexibil a timpului de
muncd.

{3) Durata zilnicZ a timpului de munci este Impértits in doua pericade: o perioads fixd in care
personalul se afld simultan la locul de munci i o perioads variabild, mobil4, in care salariatul
151 alege orels de sosire i de plecare, cu respectarea timpuiui de munci zilnic,

{4} Prograrul individualizat de munci poate functiona nurmai cu respectarea dipozitiitor art.
112 5i 114 din Codul muncii.

Art, 43, (1) Angajatorul va tine evidenta orelor de munci prestate de fiecare salariat si va
supune controlului inspectiel muncii aceastd eviden{d ori de cdte ori este solicitati,

{2) Salariatii au obligatia de a semna condica de prezentd la Inceperea si la sfrgitul programului
de lucru.

(3) Intdrzierite sau plecirile de la program se pot face numai pe bazi de bilete de voie care vor
fi mentionate in condica de prezenta. In aceastd condic vor fi mentionate recuperarile, Tnvoirile
in Interes personal, precum si situatiile de concediu de odihng, concediu medical si delegatie.
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SECTIUNEA A VI-A
TIMPUL DE ODIBNA $1 ALTE CONCEDI
Art. 44, (1) Salariafii au dreptul la concediu de odihng anual platit.

(2) Durata minimi a concediului de odihng anual este de 21 sau 25 de zile lucritoare, In raport
cu vechimea lor in muncd, dupd cum urmeaza:

Vechimea in muncd — Durata concediulni

= pénd la 10 ani- 21 de zile lucritoare
- peste 10 ani- 25 de zile lucritoare

(3) Sarbatorile legale in care nu se lucreazi precum si zilele libere platite nu sunt incluse in
durata concediului de odihni anual.

(4) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, pericadele de incapacitate temporarii de
muncd §i cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal st concediului
pentru ingrijirea copilului bolnav se consider#t perioade de activitate prestati.

(5) In situstia in care incapacitatea temporard de muncl sau concediul de maternitate, concedinl
de risc maternal ori concediul pentru Ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectuarii
concediuiui de odihnd anual acesta se Intrerupe, urmind ca salariatul ¢4 efectueze restul zilelor
de concediu dupd ce a Incetat situatia de incapacitate temporari de muned, de maternitate, de
risc maternal ori cea de Ingrijire a copilului bolnav, far cAnd nu este posibil urmeazs ca zilele
neefectuate si fie reprogramate.

{6) Salariatul are dreptul la concediu de oditni anual si fn situatia in care incapacitatea
temporari de muncd s¢ mengine, in conditiile legii, pe intreaga pericadi a unui an calendaristic,
angajatorul fiind obligat s& acorde concediul de odihnd anual intr-o perioads de 18 luni
ncepind cu anuf urmétor celul n care acesta s-a aflat In concediu medical.

(7) Salariatul are dreptul la un concediuv de odihn suplimentar de 6 zile lucritoare.
Art. 45. (T} Concediul de odihng se efectueazs In fiecare an.

(2) fn cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectur, integral sau partial,
concediul de odihnd anual la care avea dreptul fn anul calendaristic respectiv, cu acordul
persoanei in cauzd, angajatorul este obligat si acorde concediul de oditng neefectuat intr-o
perioadd de 18 luni incepéind cu anul urmitor celui in care s-a niscut dreptul la concediul de
odihnd anual.

(3) Efectuarea concedivlui de odihnd se realizeazii in baza unei programéri colective sau
individuale, intocmite pand la sfarsitul anului calendaristic, pentru anul urmiitor, stabilite de
angajator cu consultarea conducerii institutiel, pentrit programirile colective, ori cu consultarea
salariatului, pentru programirile individuale,

(4} Prin programiirile colective se pot stabili pericade de concediu care nu pot fi mai mici de 3
luni pe categorii de personal sau locuri de munci.
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(5} Prin programare individuald se poate stabili data efectudirii concediului sau, dupd caz,
pericada In care salariatul are dreptul de a efectua concediul, pericada care nu poate fi mai
mare de 3 luni.

(6) In cadrul pericadelor de concediu stabilit conform alin, (2) si {3), salariatul poate solicita
efectuarea concediului cu cel putin 60 de zile antericare efectudirii acestuia,

(7) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat si
stabileascd programares astfel incdt flecare salariat 53 efectuere Intt-un an calendaristic cel
putin 10 zile lucritoare de concediu neintrerupt.

(8) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai n cazul
incetdrii contractului individual de munca,

Art. 46, (1} Pentru pertoada concediului de odihng salariatyl beneficiazi de o indemnizatie de
concediu caleulati potrivit dispozitiilor legale n vigoare.

{2} Indemnizatia de concediu de odihnd se pliteste de cétre angajator ca cel putin § zile
lucritoare nainte de plecarea in concediu,

Art. 47. (1) Concediul de odihnd poate i intrerupt, la cererea angajatului, pentru motive
obiective,

{(2) Angaiatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd in caz de forth majori sau
pentru. inferese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca, ce obligatia de a
suporta toate cheltuielile salariatulul $i ale familiel sale, necesare In vederea revenirii 1a locul
de munca,

Art, 48, {1} In cazul nnor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la libere platite,
care nu se inciud in durata concediului de odihna.

{2y Salariatii au dreptul ia zile libere plitite pentru evenimente deosebite in familie sau pentru
alte situatii, dupd cum urmeazi:

a) clsatoria salariatului - 5 zile;

b} cisitoria unui copil — 5 zile;

¢} nagterea unui copil 3 zile + 10 zile dacl a urmat un curs de puericulturi;

dy decesul sotului, copilubui, parintilor, soerilor 3 zile;

e} decesul bunicilor, fratilor, surorilor I zi;

f) donatorii de singe conform legii;

g) la schimbarea loculul de muncll in cadrul aceleiasi unitdfi, cu mutarea domiciiului in
alti Jocalitate 5 zile;

(3) Concedii fird platd pot fi acordate gi pentru interese personale, In cazuri exceptionale, cu
respectarea dispozitiilor legale, pe durate determinate, stabilite prin acordul plrtilor, avindu-se
in vedere atdt interesele salariatului, cit si necesitatea asigurfirii funciondrii serviciului
respectiv. Cererea cu privire la acordarea concediului fird platd, vizatd de ctre director, va fi
depusd fa registratura clubului gi va fi supusi aprobiirii conducerli institufiei.

Art, 49, (1) Repausul siptimanal se acordd in doud zile consecutive, de reguld sdmbita §i-
duminica sau In alte zile, In cazul in care repausul In zilele de sAmbata 5i duminicd ar prejudicia
interesul public sau desfiisurarea normall a activitigii unitdfii.
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{2) In cazul wnor lucrir urgente, a céror executare imediatdl este necesard pentru organizarea
unior misuri de salvare a petsoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente
iminente sau pentru inldturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra
materialelor, instalatiilor sau cladirilor unitatilor, repausul siptiménal poate i suspendat pentru
persenatul necesar in vederea executérii acestor lucrdri.

(3) Compensatiile acordate salariatilor pentru modificarea/suspendarea repausului siptdmanal
sunt potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 50, (1) Zilele de sarbaitoare legalil In care nu se lucreazll sunt:

- 1 $i 2 ianuarie;

- § ianuarie « Botezul Domnului - Boboteaza;

-7 anuarie - Soborul Sfantulud Proroe loan Botezitorul;

- 24 ranuarie - Ziva Unirii Principatelor Romdne;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri Inaintea Pastelui;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- 1 funie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnglui;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intii chemat, Qorotitorsl Roméaniei;
~ 1 decembrie;

- prima $1 a doua zi de Criciun;

- doudl zile pentru fiecare dintre cele 3 slirbiitor] religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decdt cele crestine, pentru persoanele apariingnd acestora,

(2} Acordarea zilelor libere se face de ciitre Angajator.

{3} fn cazul in care, din moti ve justificate, nu se acordd zile libere, salariatii beneficiaza pentru
munca prestatd in zilele de siirbitoare legals, de un spor la salariu de bazd potrivit dispozigiilor
legale in vigoare.

Art. 51, Salariatii au dreptul si beneficieze, la cerere, de concedii cu sau fird platd pentru
formare profesionali.

Art. 52. La cererea unuia dintre pirinti Angajatorel este obligat s3 acorde:

a} Peniru Ingrilirea sindtdgii copilubu - 1 zi lucritoars (pentru familiile cu 1 copil sau 2
copii), respectiv 2 zile lucritoare {pentru familifle cu 3 sau mai multi copil}, conform
Legii nr, 9172014 privind acordarea unei zile lucritoare libere pe an pentru Ingrijirea
sndtitii copilului.

by Sung considerati copil minori aflati In ingrijirea parintilor sau a reprezentantilor legali
cel cu virsta cuprinsd Intre 0-18 ani,
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SECTIUNEAA VII-A
SALARIZAREA

Art. 33, (1) Salariul reprezintd contraprestatia muncii depuse de salariat In baza contractului
individual de munci si cuprinde salariul de bazd, indemnizatiile, sporurile, precum si alte
adaosuri.

(2) Pentru munca prestatd in baza contractului individual de munci, fiecare salariat are dreptul
la un salariu exprimat In bani, care se stabileste cu respactarea dispozitiilor legale in vigoare,
prin negocieri colective st individuale.

(3} Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de bazi prin contractul individual de munci
sub salariul de bazi minim brut pe tard,

{(4) Salariul este confideniial, angajatorul avind obligatia de a lua misurile necesare pentru
asigurarca confidentialitatii.

Art. 54. (1) Salariul se pliteste Tn bani cel putin o datd pe lund, la data stabilit in contractul
individual de runci.

{2) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei Imputernicite de aceasta.

{3) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plath, precum §i prin orice alte
documente justificative care demostreazi efectuarea platii clitre salariatul Indreptatit.

(4} In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pini la data decesului sunt
platite, in ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau pirintilor acestuia,
altor mostenitori, In conditiile dreptului comun, '

Art. $5. (1) Nicio retinere din salariu nu poate fi operatd, in afara cazurilor si condifiilor
previzute de lege.

(2) Retinerile cu titlul de daune cauzate angajatorului nu pot i efectuate decét daci datoria
salariatulyi este scadentd, lichida si exigibilé si a fost constatatd ca atare printr-o hotérére
Judecatoreascd definitiva si irevocabild,

(3) In cazul pluralititii de creditori ai salatfatului va fi respectatd utmatoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere;

by contributiile i impozitele datorate ciire stat;

¢} daunele cauzate proprietitii publice prin fapte ilicite;
d} acoperirea altor datorii.

(4} Retinerile din salariu cumulate nu pot deplsi in fiecare lund jumdtate din salariul net.
SECTIUNEA A VIII-A
REGULI PENTRU FORMAREA PROFESIONALA

Art. 56. Formarea profesionald a salariatilor are urmiifoarele obiective principale:
a) adaptarea salariatului la cerinele postului sau ale locului de muncl;
b) obtinerea unei calificiiri profesionale;
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¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului §i locului de munca s
perfectionarea pregitirii profesionale pentru ocupatia de bazi;

d) dobéndirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru
realizarea activititilor profesionale.

Art, 57. (1) Participarea la cursuri sau stagii de formare profesionala poate fi initiats de
angajator sau de salariat, cu respectarea dispozitiilor legale, a prezentului Regulament de
Ordine Interioara, a contractului colectiv de munca si a contractulni individual de munca, astfel
incit atitudinea partilor 53 nu constituie abuz de drept.

{2) Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor, durata
formivii profesionale, precam si orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv
obligatiile contractuale ale salariatului In raport cu CSU din Suceava care a suportat cheltuielile
ocazionate de formarea profesionals, se stabilese prin acordul partilor si fac obiectul unor acte
aditionale Ia contractele individuale de munca,

Art. 58. Formarea profesionald §i evalvarea cunostintelor salariatilor CSU din Suceava, se
poate realiza prin urmitoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de céitre universititi sau alte institutii abilitate;

b} stagii de practicd si specializare in tard si in striindtate;

¢} alte forme de pregitire convenite, previizute de legislatia in vigoare.

Art, 59 n cazul In care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionald este initiatd
de CSU din Suceava, toate cheltuielile ccazionate de aceasti participare sunt suportate de cétre
CSU din Suceava, in calitate de Angajator. In cazul in care salariatul este cel care are initiativa
particip#rii 1a o forma de pregétire profesionali cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza
solicitarea salariatuiul,

Art. 60, Angajatorul va decide cu privire la cererea formulata de salariat n termen de 15 zile
de la primirea solicitfrii. Totodatd angajatorul va decide cu privire la conditiile in care va
permite salariatului participarea la forma de pregétire profesionalsi, inclusiv dacs va suporta in
totalitate sau Tn parte costul ocazionat de aceasta,

Art. 61, Pe perioada participdrii la cursurile san stagiile de formare profesionald conform legii,
salariatul va beneficia, pe toatd durata formirii profesionale, de toate drepturile salariale
dejinute. Pe pericada participdrii la cursurile sau stagiile de formare profesionald salariatul
beneficiazll de vechime la acel loc de munci, aceastd pericadit fiind consideratd stagin de
cotizare in sistemul asigurdrilor sociale de stat,

SECTIUNEAAIX-A

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 62. (1) Salariafii au dreptul si adreseze conducerii Angajatoruhui, In scris, petitii
individuale, dar numai in legiturd cu problemele proprii apirute 1a locul de munc# si In
activitatea desfigurati.

{2) Prin petitie se infelege orice cerere sau reclamatie individuald pe care un salariat o adreseazi
conducerii Angajatorului in conditiile legii $i ale Regulamentului intern.
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(3} Petitiilor anonime nu 1i se va da curs, acestea yrméand a fi clasate.

Art, 63. (1) Cererile sau reclamatiile se adreseazi reprezentantului fegal al Angajatorului §i se
inregistreazd fa seoretariat/registraturd,

(2} In cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesitd o cercetare mai -

am#nuniitd, reprezentantul legal al Angajatorului numeste o persoand sau o comisie care sit
verifice realitatea lor,

(3) In urma verificdrii Angajatorului, perscana sau comisia numitd Tntocmeste un referat cu
constatari, concluzii ¢i propuneri si 71 supune aprobérii reprezentantului legal al Angajatorului,

{4) Reprezentantu] legal al Angajatorului este obligat s& comunice salariatului raspunsul in
termen de 30 de zile de la data depunerii cererii sau reclamatiei.

(5) In situatia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesiti o cercetare mai
amdnuntitd, reprezentantul legal al Angajatorului poate prelungi termenud cu cel mult 15 zile.

Art. 64, (1} Salariatii nu pot formula dou petitii privitoare 1z aceeasi problemd,

(2} In cazul in care un salariat adreseazi in aceeasi perioadi de timp douit sau mai malte petiti
cu acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urménd s primeascs un singur rdspuns,

Art, 65, (1) Salariatii 5i Angajatorul au obligatia s solutioneze conflictele de munci prin buna
intelegere sau prin procedurile stabilite de dispoziiile legale Tn vigoare.

{2) Procedura de solutionare a conflictelor de muncd este potrivit dispozitiltor Legii nn
367/2022 privind dialogud social,

SECTIUNEA A X-A
REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA IN CADRUL ANGAJATORULUI

Art, 66, (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor s&i ori de clte ori se constatd ¢il acestia au slvérsit o
abatere disciplinari.

{2) Abaterea disciplinard este o faptd 1n legiturd cu munca si care constd intr-o actiune sau
inactiune s3virsitd cu vinoviiie de citre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale,
Regulamentul intern, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de muncd
aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducitorifor terarhici.

Art, 67, Salariatit CSU din Suceava au urmétoarele obligafii de disciplingd a muncii:
a) si respecte programul de lucry, conform dispozifiilor din prezentui Regulament,

by s& achite de sarcinile de serviciu ce fac obiectul fisei postului, precum si cele solicitate de
superiorii ierarhici, prompt, eficient, calitativ si In acord cu pracedurile §i celelalte reglementir
in vigoare;

¢} s& participe cu simi de raspundere la instructajul introductiv si la cele periodice de protectia
muncii §i de prevenire gi stingere a incendiilor,

d) si aplice §i s respecte normele legale de securitate $i s@nfitate In muncs, de prevenire §i
stingere a incendiilor;
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¢) sa respecte circuitul oficial al documentelor, toate documentele care intrd in instituiie vor fi
nregistrate ia Registratura clubului;

f) s poarte 1a locul de munca o tinutd decentd si sa aibd o comportare civilizatd si demnd;

g) si dea dovads, fa locul de munci, att in relatia cu colegii, cit si in interactiunea cu terfe
persoane, de solicitudine si principialitate;

h) sa anunfe cu maximd promptitudine supetiorul ferarhic despre orice situatie de pericol
iminent despre care are stiinfa;

1} si anunte, in cazul unor situatii exceptionale, in 24 de ore, sefii jerarhici, in situatia In care
sunt obligati sa lpseascd de la serviciu din motive de sanatate, constatate prin acte legal
cliberate, care trebuie prezentate pand cel thrziu in prima zi de revenire Ia locul de munca.
Neanuntarea incidentului in termen, determind nerecunoasterea de citre conducerea CSU din
Suceava a certificatului medical si pontarea salariatului absent ca nemotivat;

1) si-s1 efectueze verificarea medicald la angajare si periodicd, pe durata executfril contractuhui
individual de muncé;

k) s34 anunfe despre orice modificare a datelor personale intervenite in situatia sa;

1) 54 nu divulge informatii administrative gi/sau stiintifice cu regim intern special unor persoane
neautorizate s le cunoascy, din interiorud sau din afara CSU din Suceava.

m) 54 respecte i sd asigure, pe toata durata derulirii contractului individual de muncé,
confidentialitatea cu privire la datele cu caracter personal ale colegilor, inclusiv referitoare la
salariile acestora, in conditiile prevederilor contractului colectlv de munc aplicabil.

Sunt interzise:

a) prezentarea la serviciu In stare de ebrietate sau de oboséal tnaimatd, infroducerea sau
consumul de bauturi alcoolice, practicarea de activitiii care contravin atributitlor de
serviciu sau care perturb activitatea altor salariati;

b} nerespectarea programului de lucry, ntirzierea say absentarea nemotivatd;

¢) parasirea locului de muncd in timpul programului de lucru fiird aprobare sau pentry alte
interese decat cele ale Angajatorului;

d) executarea in timpul programului a unor lucrdri personale ori striine interesului
Angajatoruiui;

¢) scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oriciiror bunuri si documente apartindnd
acesteia, fird acordul scris al conducerii Angajatorului;

f) ‘nstriinarea oricdror bunuri date in fologingd, pastrare sau de Uz comun, precum §i
deteriorarea functionald si calitativa sau descompletarea acestora, ¢a rezultat al unor
utilizéri ort manevriiri necorespunzitoare,

g) sa desfigoare in incinta CSU din Suceava activitdti politice de orice fel;

h) st utilizeze numele CSU din Suceava in scopuri care pot duce la prejudicierea
prestigiului institugiel.
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SECTIUNEA A XI-A |
ABATERILE DISCIPLINARE 51 SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 68. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica Angajatorul in cazul In care salariatul
sivarseste o abatere disciplinard sunt: '

a} avertismentul scris; :

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depds 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazdl pe o duraté de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salarivlui de bazi si/sau dupd caz si a indemnizatiei de conducere pe o
perioad de 1-3 luni cu 5-10%;

¢) desfacerea disciplinard a contractulul individual de munca.

(2) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(3) Pentry aceeasi abatere disciplinard sc poate aplica numat o singurd sanctiune.
SECTIUNEA A XII-A

REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 69, (1) Ca urmare a sesizirii conducerii Angajatoruiul cu privire la siivirsirea unei abateri
disciplinare sau a constatdrii incaledrii de catre un salariat a normelor legale, Regulamentului
intern, confractufui individual de muncd sau contractului colectiv de muncd, ordinelor §i
dispozitiilor legale ale conducitortior ferarhici, Angajatorul sau persoana imputernicitd de
acesta va dispune efectuarea unei cercetdri disciplinare prealabile, numind o persoand sau o
comisie T acest sens. Din comisie va face parte firk drept de vot in calitate de observator si un
reprezentant al organizatiei sindicate af carui membru este salariatul cercetat.

(2) Sub sanctiunea nulititii absolute, nicio sanctiune nu poate fi dispusd inainte de efectuarea
unei cercetdiri disciplinare prealabile.

(3) In vederea defagurdrii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in seris de
persoana/comisia Imputernicitd de cdtre angajator si realizeze cercetarea disciplinard
prealabili, precizandu-se obiectul, data, ora si locul Intrevederii. Comisia il va convoca n scris
pe salariatul cercetat, cu cel pufin 5 zile lucritoare Ihainte.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd in conditille previzute la afin. 2 fird un
motiv ohiectiv di dreptul angajatorulul s dispund sanctionarea, fird efectuarea cercetdiril
disciplinare prealabile.

Art. 70. 1n cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si s
susting toate aparirile in favoarea sa §i sa ofere persoanei fmputernicite 58 realizeze cercetarea
disciplinard preatabild toate probele g motivatiile pe care le considerdl necesare, precum si
dreptul s fie asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului al citrul membru este.
Salariatul are dreptul si cunoascd toate actele §i faptele cercetdrii §i s solicite In apdrare
probele pe care le considerd necesare. Comisia mumits pentru efectuarea cercetdril disciplinare
prealabile are obligatia de a lua notd scrisa de la salariatul ascultat, notd in care s va preciza
pozitia salariatufui fatd de fapta pe care 2 comis-o §i imprejuriirile invocate In apararea sa.
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Art. 71, (1) In baza propunerii comisie de disciplind, Angajatorul va emite decizia de
sanctionare. '

(2) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild In raport cu gravitatea abaterit
disciplinare savirgite de salariat, avindu-se Tn vedere urmitoarele:

a) Imprejurdirile In care fapta a fost sivargitd;

b) gradul de vinovatie al salariatului;

¢} consecintele abaterit disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualete sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta,

(3) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii printr-o decizie emisd in formd serisg, n termen
de 30 de zile calendaristice de Ia data lufirii la cunostint3 despre sivlrgirea abaterii disciplinare,
dar nu mai tirziu de 6 luni de s data sdvargirii faptel.

(4) Constatarea, cercetarea, aplicarea si contestarea sanctiunilor disciplinare se face, potrivit
Codului Muncii (Legea 53/2003 cu modificirile si completiirile ulterioare).

SECTIUNEA A XIII-A

CRITERIILE S8I PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art. 72. (1) Evaluarea performanielor constd fn aprecierea gradului in care angajatii Isi
indeplinesc responsabilititile de serviciu i se face anual.

{2) Evaluarea periodic# se va realiza prin utilizarea de Fige de evaluare.
(3) Rezuitatele evalufirii vor fi exprimate prin punctaje.

(4) Rezultatele evalufrii profesionale vor putea fi utilizate in vederea:
- selectiel salariafifor tn vederea promovérii;

- selectiel salariatilor prealabil oricérei concedieri colective;

- selectiei salariatilor corespunzitori profesional.

DISPOZITII FINALE
Art. 73, (1) Prezentu] Regulament intern are la bazh prevederile legi statiel In vigoare.

(2) Regulamentul se completeazd cu dispozigiile cuprinse in Codul muncii 51 In celelalte acte
normative in vigoare,

Art. 74, Regulamentul intr In vigoare in termen de 5 zile de la data semndrii Tui, La aceeagt
dats, se abroga anteriorul Regulament intern al Angajatorulul.

Art. 75, Aducerea 1a cunostinta salariatilor a prezentului Regulament de ordine interioard se
face prin grija conducerii, sub semnaturd.

Art. 76. (1) Regulamentul intern va putea fi modificat atunci cand apar acte normative not
privitoare la organizarea §i disciplina muncii precum si oti de chte ori interesele Angajatorului
o impun.
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{2) Orice modificare ce intervine in continutul Regulamentului de ordine interioard, va fi adusi
de indatd la cunostinta salariatilor i a participangilor la activitatea sportiva. Orice salariat sau
patticipant la activitatea sportivd interesat poate sesiza conducerea unitifii cu privire la
dispozitiile Regulamentului de Ordine Interioard, T masura In care face dovada Incilefrii unui
drept al sdu,

Prezentul Regulament intern a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din
07.11.2025

Tabel cu salariatii C.S. Universitar din Suceava

Ny, | Nume si prenume Semuiturd

crl. N

01. | Andrei lulian i o1 I .
#2, | Boca Vasile Costel S

03, | Chirut Adrian R ——

04. | Diaconescu Sorina Laura L

05, | Spitariu Vasile Toan il

06. | Soldinescu Bogdan Vasile Y B

§7. | Teaciuc Joan Marius S

08. | Ursuleanu Ana-Maria %:i%”s

Reprezentant legal Angajator:

Drector,

Andrei 'iui}an
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