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1. PREAMBUL

Art. 1.

Art. 2.

Art. 3.

Art. 4.

Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava functioneaza in baza Constitutiei Romdniei, a
Legilor educatiei privind organizarea studiilor universitare si a Cartei universitare
aprobata de Senatul universitatii §i avizatd de ministerul tutelar cu respectarea
Declaratiei Universale a Drepturilor Omului.

Universitatea este condusa dupa principiul autonomiei universitare, in conditiile legii si ale
reglementdrilor proprii, care se manifesta prin:

a) autonomie organizatorica si functionald;

b) autonomie didactica si de cercetare stiintifica;

¢) autonomie financiara si administrativa.

(1) Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava dispune de un patrimoniu propriu, pe care
il gestioneaza conform legii.

(2) Patrimoniul este de drept proprietatea universitatii si este gestionat de aceasta, conform
legii. Dreptul de proprietate al universitdtii asupra bunurilor se exercitd cu respectarea
dispozitiilor dreptului comun.

(3) Bunurile obtinute din veniturile universitatii sunt de drept proprietate privatd a
acesteia.

(4) Universitatea este titulara dreptului de administrare asupra bunurilor din domeniul
public sau privat al statului, dobandit in conditiile legii.

(1) Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava functioneaza ca institutie finantata din
fondurile alocate de la bugetul de stat, fonduri obtinute din taxele de scolarizare si sumele
percepute pentru prestatii universitare si stiintifice, din dobanzi, donatii, sponsorizari si
alte surse mobilizate potrivit legii, precum contributii ale altor ministere, imprumuturi sau
ajutoare externe. Veniturile obtinute din alte surse decat cele bugetare se gestioneaza
integral de universitate, cu respectarea dispozitiilor legale.

(2) Toate resursele de finantare ale Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava sunt
venituri proprii.

2. STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 5.

Art. 6.

Art. 7.

Art. 8.

Art. 9.

Art. 10.

Structura organizatoricd a Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava este aprobatd de
Senatul universitatii si este redata prin:

(1) organigrama sistemului academic;

(2) organigrama sistemului de management;

(3) organigrama sistemului administrativ.

Structura organizatoricd respectd principiul autoritatii ierarhice, reprezentat prin
intermediul structurilor si functiilor organizatorice 1n cele trei organigrame.

Structura organizatorica este reprezentatd in Anexele 1, 2 si 3 din prezentul regulament si
face parte integranta din aceasta.

Organizarea procesului de nvatimant si cercetare este prezentatd in capitolul VII din
Carta universitatii, articolele 39-43.

Principala componentd a structurii organizatorice de invatimant si cercetare este facultatea
care cuprinde departamente, secretariat, centre de cercetare.

Organizarea procesului administrativ cuprinde structuri organizatorice constituite in
compartimente, servicii, birouri si oficii.

3/6



' Universitatea
Stefan cel Mare

Regulament de organizare si functionare uspy Svee

3. STRUCTURA DE SUSTINERE DIDACTICA SI DE CERCETARE

Art. 11.

Structura auxiliard este coordonatd de functiile de conducere executive: Rector si

vyt A

cercetare. Structura de sustinere didacticd si de cercetare este redatd in Organigrama
Sistemului Academic.

4. STRUCTURA TEHNICO - ADMINISTRATIVA

Art. 12.

Art. 13.

Art. 14.

Structura administrativa este coordonatd de functiile de conducere executive: Rector si
Directorul general administrativ pe baza hotararilor Senatului, ale Consiliului de
administratie si deciziilor rectorului.

Structura tehnico-administrativa coordonata si aflatd in subordinea directd a Rectorului
este redatd Tn Organigrama sistemului administrativ.

Structura tehnico-administrativa coordonata si aflatd in subordinea directd a Directorului
general administrativ este redatd in Organigrama sistemului administrativ.

5. CONDUCEREA UNIVERSITATII

Art. 15.

Art. 16.

Art. 17.

Art. 18.

Art. 19.

Art. 20.

In conformitate cu precizirile din Carta universitatii, structurile universitare de conducere
sunt Senatul universitar, Consiliul de administratie, Consiliile Facultatilor, Consiliului
pentru studii universitare de doctorat si Consiliile departamentelor.

Senatul universitar reprezintd comunitatea universitara si este cel mai inalt for de decizie
si deliberare la nivelul universitatii, se organizeaza, functioneazd si are atributii 1n
conformitate cu prevederile din Carta universitatii.

Consiliul de administratie asigurd conducerea operativa a universitatii si aplica deciziile
senatului universitar, se organizeaza, functioneaza si are atributii in conformitate cu
prevederile din Carta universitatii.

Consiliul facultiatii reprezintd organismul decizional si deliberativ al facultatii, se
organizeaza, functioneaza si are atributii in conformitate cu prevederile din Carta
Universitatii.

Consiliul pentru studiile universitare de doctorat este organismul coordonator al
activitatii scolilor doctorale, se organizeaza, functioneaza si are atributii in conformitate cu
prevederile Codului studiilor universitare de doctorat si cu prevederile din Carta
Universitatii.

Consiliului departamentului este un organism deliberativ, ce ajutd pe directorul de
departament in realizarea conducerii operative a departamentului, se organizeaza,
functioneaza si are atributii in conformitate cu prevederile din Regulamentul de organizare
si functionare a departamentului.

6. FUNCTIILE DE CONDUCERE EXECUTIVE

Art. 21.

Art. 22.

Art. 23.

In conformitate cu precizarile din Carta universitatii, functiile executive sunt: rector,
prorector, director al Consiliului pentru studii universitare de doctorat, decan, prodecan,
director de departamente, director general administrativ. Prerogativele lor sunt stipulate in
Carta Universitatii.

Rectorul este reprezentantul legal al Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava in
relatiile cu tertii, realizeaza conducereca executivad si este ordonatorul de credite al
universitatii.

Prorectorii, numiti de catre rector cu consultarea senatului universitar, dintre membrii
comunitatii universitare a Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava exercita atributii si
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Art. 24.

Art. 25.

Art. 26.

Art. 27.

Art. 28.

Art. 29.

Art. 30.

obligatii stabilite de catre rector, dupd ce si-au exprimat acordul scris de sustinere
executiva a planului managerial al acestuia.

Numarul prorectorilor din Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava este maxim 4:

(1) Prorectorul responsabil cu activitatea didactica si asigurarea calitatii;

(2) Prorectorul responsabil cu activitatea stiintifica;

(3) Prorectorul responsabil baza materiala si probleme studentesti;

(4) Prorectorul responsabil cu imaginea universititii, relatii internationale si
dezvoltare europeana

Directorul Consiliului pentru studiile universitare de doctorat are functia asimilatd cu
cea a functiei de prorector, iar atributiile sale sunt stipulate in Codul studiilor universitare
de doctorat si in regulamentele proprii.

Decanul reprezinta facultatea in relatia cu tertii si raspunde de managementul acesteia.

Prodecanul este numit de catre decan si exercitd atributii §i obligatii stabilite de catre
decan si Consiliul facultatii.

Directorul de departament realizeazd managementul si conducerea operativd a
departamentului.

Directorul centrului de cercetare asigura managementul operativ al centrului de
cercetare.

Directorul general administrativ conduce structura administrativd a universitatii si
raspunde de buna gestionare economico-financiara.

7. FUNCTIILE DE CONDUCERE OPERATIVE

Art. 31.

Activitatile de conducere operative sunt desfasurate de: presedinte, director, secretar sef,
sef serviciu, sef birou.

8. FUNCTIONAREA STRUCTURILOR ORGANIZATORICE

Art. 32.

Art. 33.

Structurile organizatorice din Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava functioneaza in
baza regulamentelor proprii aprobate de Senat.

Asigurarea transparentei organizarii si functiondrii structurilor organizatorice este
asigurata prin postarea regulamentelor pe site-ul universitatii.

9. STRUCTURA FACULTATILOR

Art. 34.

Oportunitatea si necesitatea modificarii structurii interne a facultatii se propune de catre %
din membrii comunitatii academice ai facultatii sau de catre Consiliul de administratie.
Propunerea se va analiza In sedinte la care sd fie invitate toate cadrele didactice.
Desfasurarea procesului de modificare a structurii facultdtii se va face conform unui
calendar propus de decanul facultatii si aprobat de Consiliul facultétii.

Art. 35. In cazul in care ajunge la concluzia c¢i este justificati modificarea structurii interne,

Art. 36.

decanul facultatii va iIntocmi un memoriu justificativ, in care se prezintd oportunitatea si
necesitarea noii structuri. Noua structurd propusa sa functioneze o data cu inceperea
urmdtorului an universitar se avizeaza in Consiliul facultitii gi se transmite spre avizare
Consiliului de administratie.

In conformitate cu calendarul aprobat toate cadrele didactice titulare si cele cu contract de
munca pe duratd determinatd si norma intreagd isi vor exprima in scris optiunea pentru
departamentul in care vor activa incepand cu urmitorul an universitar. in cazul in care,
pana la finalul termenului stabilit, aceasta optiune nu este exprimatd, Consiliul facultatii va
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distribui cadrul didactic intr-unul din departamente. In functie de strategia universitatii,
Consiliul de administratie poate distribui, la randul sdu, cadrele didactice in departamente
din universitate cu acordul titularului.

Art. 37. (1) Un departament se poate constitui dacd sunt indeplinite, cumulativ, urmatoarele
conditii:
a) Numarul minim de 20 de posturi didactice;
b) Membrii departamentului sa aleaga un director de departament.
(2) Dacda departamentul nu indeplineste cumulativ aceste conditii se considerd ca
respectivul departament nu se poate constitui sau se desfiinteaza, cadrele didactice
trebuind s fie incluse in alte departamente, urménd procedura specificata la art. 36.

Art. 38. In conditiile art. 37, Consiliile facultitilor inainteazi Rectorului structura recomandata.
Rectorul analizeaza recomandarile facute de facultati si, dupa consultarea Consiliului de
administratie, propune Senatului modificarea structurii universitatii, daca sunt intrunite
toate conditiile de oportunitate, necesitate si legalitate. Noile structuri se considera legal
constituite dupd aprobarea in Senat a noii structuri.

10. DISPOZITII FINALE

Art. 39. Regulamentul de organizare si functionare a Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava
este aprobat de senatul universitatii.

Art. 40. Actualizarea sau modificarea Regulamentului de organizare si functionare a Universitatii

,.Stefan cel Mare” din Suceava se realizeaza in urmatoarele situatii:

(1) la modificarea Cartei universitatii;

(2) la inigiativa conducerii reprezentatd prin Senatul universititii sau Rectorul
universitatii;

(3) caurmare a schimbaérilor cadrului de reglementare;

(4) la recomandarea ministerului tutelar.

Art. 41. Regulamentele interne de organizare si functionare pot fi actualizate si modificate numai
cu aprobarea senatului universitatii.

Art. 42. Normele prezentului regulament sunt aplicabile tuturor categoriilor de personal din
Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava, indiferent de locul de munca, de functia
ocupatd, de natura raportului de serviciu sau de forma de angajare.

Art. 43. Insusirea si respectarea prezentului Regulament de organizare si functionare este
obligatorie pentru intregul personal. Personalul Universitatii ,,Stefan cel Mare” din
Suceava nu poate invoca necunoasterea prevederilor regulamentului, spre a fi exonerat de
raspundere.

Art. 44, Regulamentul de organizare si functionare a Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava
intrd 1n vigoare dupa aprobarea de catre Senatul universitatii.

Art. 45. Verificarea modului in care se aplica prezentul regulament se realizeaza de catre Rector.

Art. 46. Prezentul regulament abroga editia precedentd a Regulamentului aprobat prin Hotararea
Senatului USV nr. 106 din 28.09.2017.

11. ANEXE

Anexa 1. Organigrama sistemului academic

Anexa 2. Organigrama sistemului de management

Anexa 3. Organigrama sistemului administrativ
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