’ & Universitatea

UsU

¥ Stefan cel Mare
Suceava

Cod: R 85

Editia:

Revizia:

REGULAMENT

DE ORGANIZARE si FUNCTIONARE

AL CENTRULUI DE ORIENTARE, ASOCIERE
SI CONSILIERE iN CARIERA DE
CERCETATOR PENTRU REGIUNEA DE
DEZVOLTARE NORD-EST A ROMANIEI
(COACH USV)

Aceasti editie a fost aprobati in Sedinta Senatului din 29.06.2023

Presedinte Senat,

Conf.univ. dr.ing. Livit POPESCU

Numele si prenumele Functia Data
Elaborat | IORGU lonut-Stefan Uircisior de 8‘“8":?“ COACH 12062023
Verificat DIMIAN Mihai Prorector 14.06.2023 B
Verificat | MIRONEASA Costel Coordonator CEAC 16.06.2023( 4
Avizat POPA Valentin Rector 20.06.2023

Cepmnatiirs




N . o . . . . oy A ' Universitatea
Regulament de organizare si functionare al Centrului de orientare, asociere si consiliere in V Stefan cel Mare
cariera de cercetiitor pentru Regiunea de Dezvoltare Nord-Est a Roméniei USU  Suceava

CUPRINS

. DOMENIUL DE APLICARE ....uuuutiiiiiniiniineencisneencsssneeesssssneessssssesssssssesesssssesssssssssssssssesssssses
. DOCUMENTE DE REFERINTA.......ceeevereeurresreressssesassessssesssssssssssssssssssssssessssessasssssssssssesas
« DEFINITII SI ABREVIERI....iiiinuiininnneincisnnencsssneeecsssnneesssssnesssssssesssssssesssssssssssssssessssssee

W N =

4.1, Termeni $1 defINTtil.....ceeeeuiiee ettt ettt e et te e ettt e e e ae e e e neeeeeenneeas
4.2 ADTEVICTT ettt ettt ettt et e et s ettt et e et et et e et e et e i e s
5. CONTINUT ..cuueiriniiiiensnensnecsnissnesssnessassssesssnsssessssesssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssasssssssasssns
BT B T3 L0 TS oo o SRS
5.2, Organizare. StIUCTUIA ........ceerriiieieiiieeeetieeeesrteeeestaeeeestreeeesssseeeesssseesssssseeessssseesssssseeessssseeens
5.3. Activitati. SeTVICii. RESUISE. .....ceiiiiiiiiiiiie et e ee e et e e e
5.4. Atributiile COACH USV ..ottt st
6. RESPONSABILITATL......ccveirerererereneeenesesesesesesssssssssesesesesssssssesesssesssssssssssssesessssssssasassesns
7. DISPOZITII FINALE .....uuconiiiiiiniintininiieicseisncsssecssesssnssssssssessssssssssssssssesssssssassssssssassssssssssses

2/7



N . o . . . . oy A ' Universitatea
Regulament de organizare si functionare al Centrului de orientare, asociere si consiliere in V Stefan cel Mare
cariera de cercetiitor pentru Regiunea de Dezvoltare Nord-Est a Roméniei USU  Suceava

1. SCOP

Regulamentul stabileste modul de organizare si functionare a Centrului de orientare, asociere si
consiliere in cariera de cercetator pentru Regiunea de Dezvoltare Nord-Est a Roméniei, entitate fara
personalitate juridicd, din cadrul Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava.

2. DOMENIUL DE APLICARE

Prezentul regulament se aplica in cadrul Centrului de orientare, asociere si consiliere in cariera de
cercetdtor pentru Regiunea de Dezvoltare Nord-Est a Romaniei din cadrul Universitatii ,,Stefan cel
Mare” din Suceava.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

3.1.
3.2

3.3.
3.4.
3.5.
3.6.
3.7.
3.8.

3.9.

Legea nr. 1/2011 — Legea Educatiei Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare
Legea nr. 324/2003 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 57/2002 privind
cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica, cu modificarile si completarile ulterioare
Hotéararea nr. 877/2018 privind adoptarea Strategiei Nationale pentru Dezvoltarea Durabila
a Romaniei 2030, modificata de H.G. nr.754/2022

Carta Universitatii “Stefan cel Mare” din Suceava

The Human Resources Strategy for Research (HRS4R), elaboratd de Comisia Europeana
Strategia Nationala de Cercetare, Inovare si Specializare Inteligenta 2022-2027,
elaborata de Ministerul Cercetarii Inovarii si Digitalizarii

Planul National de Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2022-2027, elaborat de Autoritatea
de Stat pentru cercetare-dezvoltare

Planul de Dezvoltare Regionald Nord-Est 2021-2027, claborat de Agentia pentru
Dezvoltare Regionald Nord-Est, Serviciul Politici, Strategii si Analize Teritoriale

Strategia regionald de Cercetare si Inovare pentru Specializare Inteligentad a Regiunii
Nord-Est 2021-2027, elaborata de Agentia pentru Dezvoltare Regionald Nord-Est

4. DEFINITII SI ABREVIERI

4.1. Termeni si definitii

4.1.1.

4.1.2.

ERA TALENT PLATFORM - platforma creata la nivel european ca punct de intrare pentru
cariera de cercetitor in vederea sprijinirii cercetatorilor

Transfer tehnologic — ansamblul de activitati desfasurate cu sau fard bazd contractuald,
pentru a disemina informatii, a acorda consultanta, a transmite cunostinte, a achizitiona
utilaje si echipamente specifice, in scopul introducerii in circuitul economic a rezultatelor
cercetarii, transformate in produse comerciale si servicii

Inovarea tehnologica - introducerea in circuitul economic a unui proces sau a unei
tehnologii ori ameliorarea semnificativa a celor existente, inclusiv imbunatatirea metodelor
de gestiune si organizare a muncii.

4.2. Abrevieri

COACH USV Centrul de orientare, asociere si consiliere in cariera de cercetator pentru
Regiunea de Dezvoltare Nord-Est a Romaniei

ME Ministerul Educatiei

MCID Ministerul Cercetarii, Inovdrii si Digitalizarii

CDI Cercetare — Dezvoltare — Inovare

USv Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava

PNRR Planul National de Redresare si Rezilienta
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S. CONTINUT

5.1. Misiune. Scop

5.1.1

Misiunea COACH USV este aceea de gestionare a talentelor din sistemul CDI de la nivelul
Regiunii Nord-Est a Romaéniei prin activitati specifice de gestionare a carierei academice
(monitorizarea evolutiei in carierd, asistentd personalizatd, consiliere) si formare
profesionald continua dedicatd cercetatorilor romani si celor aflati temporar In organizatiile
CDL

Scopul COACH USV: COACH USV urmaéreste prin activititile realizate sporirea
atractivitatii mediului academic si de cercetare din Regiunea Nord-Est in cadrul comunitatii
prin:

(1) cresterea gradului de interes a tinerilor (elevi, studenti, doctoranzi) pentru cariera
academica si de cercetare;

(2) imbunatatirea serviciilor de asistentd in cariera a cercetatorilor;

(3) facilitarea integrarii cercetatorilor din afara Romaniei in spatiul academic regional;

(4) cresterea gradului de interes a tinerilor (elevi, studenti, doctoranzi) pentru cariera
academica de cercetare;

(5) intensificarea promovarii rezultatelor cercetarii catre publicul larg.

5.2. Organizare. Structura

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.24.

5.2.5.

COACH USV cuprinde activitati de orientare in cariera de cercetator, de promovare a
cercetarii si atragerea tinerilor in cariera de cercetitor si activitati in cadrul Retelei de Centre
Regionale de orientare in cariera de cercetator.

COACH USV se subordoneazd si se afld sub coordonarea directd a Prorectorului cu
Activitatea Stiintifica al USV.

Structura organizatoricd cuprinde urmatoarele posturi: director centru, consilier (psiholog),
consilier (sociolog), consilier (jurist), consilieri (ingineri).

Structura organizatoricd poate fi modificatd la propunerea Prorectorului cu Activitatea
Stiintifica din USV si supusa aprobdrii Senatului USV.

Sarcinile de lucru, atributiile si responsabilitatile membrilor structurii COACH USV sunt
specificate, pe larg, in fisa postului.

5.3. Activitati. Servicii. Resurse

5.3.1.

Activitatile COACH USV sunt urmatoarele:

(1) Activitati de orientare in cariera de cercetdtor: sprijin pentru dezvoltarea carierei de
cercetator prin servicii de baza de orientare sau servicii de orientare mai avansate constand
in asistentd personalizata, cum ar fi organizarea de instruiri si oferirea accesului la consilieri
in carierd, la mentorat si la sesiuni de coaching;

(2) Activitati de promovare a cercetarii si atragerea tinerilor in cariera de cercetator: actiuni
de promovare in mass-media, realizare de materiale audio-video, vizite in scoli, licee,
facilitarea de stagii de practicd pentru studenti In organizatii de cercetare, dezvoltarea de
programe destinate tinerilor din scoli si licee axate pe implicarea acestora in experimente
stiintifice, evenimente tip dezbatere, evenimente interactive

(3) Activitati de retea in cadrul Retelei de Centre Regionale de orientare in cariera de
cercetator: cresterea atractivitatii sistemului national CDI prin sprijinirea conectarii
cercetdtorilor cu angajatorii si comunitatea locald/regionald de cercetare si dezvoltare,
schimbul de bune practici la nivelul comunitatii de cercetare, informare cu privire la noile
politici ERA transnational

(4) Alte activitati asociate dezvoltarii carierei de cercetator, promovarii cercetarii i atragerii
tinerilor in cariera de cercetator.
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5.3.2.

5.3.3.

(5) facilitarea integrarii cercetatorilor din afara Romaniei in spatiul academic regional prin
oferirea de servicii de baza si avansate de orientare in cariera de cercetator

(6) intensificarea promovarii rezultatelor cercetarii cétre publicul larg prin realizarea de
materiale audio-video, vizite in scoli si licee, stagii de practica, dezvoltarea de programe
destinate tinerilor din scoli si licee, organizarea de evenimente tip dezbatere si evenimente
interactive

Serviciile furnizate de COACH USV sunt urmatoarele:

(1) servicii de baza de orientare 1n cariera de cercetator;

(2) servicii avansate de orientare in cariera de cercetator constand in asistentd personalizata
(organizarea de instruiri, mentorat, sesiuni de coaching);

(3) servicii de realizare de materiale audio-video 1n vederea promovarii cercetarii si atragerii
tinerilor in cariera de cercetator;

(4) vizite in scoli, licee;

(5) elaborarea de stagii de practica pentru studenti in organizatii de cercetare;

(6) dezvoltarea de programe destinate tinerilor din scoli si licee axate pe implicarea acestora
in experiemente stiintifice

(7) organizarea de evenimente tip dezbatere si evenimente interactive;

(8) alte servicii asociate dezvoltarii carierei de cercetdtor, promovarii cercetarii si atragerii
tinerilor In cariera de cercetator.

Activitatea este sustinuta financiar prin aport complex din urmétoarele categorii de surse:

(1) finantarea obtinutd in cadrul proiectului cu titlul Crearea si dezvoltarea Centrului de
orientare, asociere §i consiliere in cariera de cercetator pentru Regiunea de dezvoltare Nord-
Est a Romaniei” in cadrul USV (Contractul de finantare nr. 760117/24.05.2023).

(2) taxe de participare la sesiunile de orientare in cariera de cercetitor;

(3) taxe de participare la manifestarile stiintifice pe care le organizeaza;

(4) editarea unor publicatii stiintifice si de promovare;

(5) servicii catre terti;

(6) sponsorizari, donatii, subventii, concesiuni, venituri legate de cesiunea proprietatii
intelectuale;

(7) venituri rezultate din activitati de consiliere a studentilor de la licenta, masterat, doctorat;
(8) fonduri acordate prin finantare pe baza de proiect (finantari atrase)

(9) alte venituri.

5.4. Atributiile COACH USV

54.1

In vederea asiguririi cadrului organizatoric, procedural si informational necesar dezvoltarii
activitatilor consiliere in cariera de cercetator pentru Regiunea de Dezvoltare Nord-Est a
Romaéniei, COACH USV are urmatoarele atributii:

(1) colaboreaza cu Consiliul Stiintific al USV 1n vederea implementarii Planului strategic al
USV (capitolul ,,Cercetarea stiintifica”) si pentru atingerea obiectivelor stabilite prin acesta;
(2) sustine activitatea Centrului de Orientare si Consiliere in Cariera (CCOC);

(3) sustine activitatea de CDI si transfer tehnologic din cadrul USV;

(4) realizeaza statistici, anchete si sondaje pentru activitdtile desfasurate;

(5) sprijind accesul cat mai multor cecretatori din tard si din strdinatate la serviciile de
orientare in cariera de cercetitor furnizate;

(6) contribuie la participarea USV la competitii pentru proiecte de CDI finantate de
Guvernul Romaniei si la proiecte finantate de UE;

(7) contribuie, in colaborare cu Serviciul Relatii Publice, Comunicare si Imagine, la
imbunatatirea popularizarii activitatilor si serviciilor de consiliere oferite la nivelul
centrului;
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(8) contribuie la popularizarea actiunilor intreprinse la nivelul Retelei de Centre de
Consiliere Regionale;

(9) contribuie la dezvoltarea portalului ERA TALENT PLATFORM prin crearea si
dezvolatrea sectiunii proprii;

(10) asigura suportul necesar pentru indeplinirea indicatorilor proiectului Crearea si
dezvoltarea Centrului de orientare, asociere si consiliere in cariera de cercetator
pentru Regiunea de dezvoltare Nord-Est a Roméniei in cadrul USV

(11) asigura consilierea personalului academic din USV cu privire la demersurile legale si
procedurale necesare incheierii contractelor de transfer tehnologic a rezultatelor activitatii de
CDI;

(12) asigurd realizarea activitatilor orientate catre generarea, asimilarea si valorificarea
rezultatelor cercetarii — dezvoltarii din USV in sfera economica si sociala;

(13) asigura actualizarea regulamentelor, metodologiilor si procedurilor specifice
activitatilor de consiliere in cariera de cercetare;

(14) asigura organizarea de actiuni specifice de promovare, pentru cunoasterea rezultatelor
CDI din cadrul USV (intalniri de afaceri, standuri de prezentare, participarea la targuri si
expozitii interne si internationale);

(15) Asigurd in colaborare cu Biroul de Management Programe si Proiecte, informarea
comunitdtii academice din cadrul USV, cu privire la programele de finantare destinate CDI,
consilierii academice, transferului tehnologic finantate de Guvernul Romaniei si la
proiectele finantate de Uniunea Europeand;

(16) Asigura realizarea si dezvoltarea unei baze de date privind contactele cu cercetatorii din
tard si strindtate care au beneficiat de serviciile centrului, contractele de transfer tehnologic
incheiate de catre USV cu parteneri din mediul de afaceri sau cu alte institutii, organisme,
organizatii si alte parti interesate.

6. RESPONSABILITATI

6.1. Directorul COACH USYV are urmatoarele atributii si responsabilitati:
(1) creeaza conditiile de aplicare a prezentului regulament;
(2) coordoneaza actiunile necesare realizarii activitdtilor specifice COACH USV, cu
respectarea legislatiei in vigoare, corespunzatoare fiecarui tip de activitate desfasurata;
(3) coordoneaza actiuni privind intocmirea si inaintarea documentelor care privesc
activitatea COACH USV si necesitd aprobarea Consiliului de Administratie si a Senatului
Uusyv;
(4) coordoneaza activitatea COACH USV din punct de vedere al activitatilor specifice
resurselor umane;
(5) colaboreaza cu echipa de colaboratori responsabili de domenii de studii;
(6) participa la promovarea activitatilor intreprinse de COACH USV, precum si a actiunilor
Retelei de Centre Regionale de Consiliere;
(7) coordoneaza activitatea de dezvoltare a paginii web a COACH USV
(8) participa la promovarea activitatilor de CDI si transfer tehnologic din cadrul USV;
(9) respecta legislatia in vigoare, normele, ordinele, deciziile si reglementarile emise de catre
ministerul de resort si conducerea USV;
(10) intocmeste un raport anual de activitate;
(11) disemineaza rezultatele obtinute la nivelul centrului.

6.2. Consilierul (psiholog) are urmatoarele atributii si responsabilitati:

(1) sprijina Directorul centrului in activitatile de ordin psihologic care tin de consilierea in
cariera de cercetitor;
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(2) coordoneaza activitatea de consiliere specifica pentru dezvoltarea carierei de cercetator
prin servicii de bazd de orientare sau servicii de orientare mai avansate constand in asistentd
personalizata, cum ar fi organizarea de instruiri si oferirea accesului la consilieri in cariera,
la mentorat si la sesiuni de coaching;

(3) realizeaza rapoarte de activitate specifice.

6.3. Consilierul (sociolog) are urmatoarele atributii si responsabilitati:

(1) coordoneaza activitatea de realizare a studiilor/ anchetelor sociale necesare in vederea
determindrii beneficiarilor serviciilor de consiliere in cariera de cercetitor oferite de centru;
(2) colecteaza, interpreteaza si foloseste in mod eficient informatiile obtinute;

(3) sprijina Directorul centrului in activitatile de ordin sociologic care tin de consilierea in
cariera de cercetator;

(4) realizeaza rapoarte de activitate specifice.

6.4. Consilierul (jurist) are urmatoarele atributii si responsabilitati:

(1) asista Directorul centrului in toate aspectele de ordin juridic;
(2) ofera sprijinul 1n aspectele de ordin juridic.

6.5. Consilierii (ingineri) au urmétoarele atributii si responsabilitati:

(1) asista Directorul centrului in toate activitétile de ordin tehnic;

(2) sprijind activitatea de creare si dezvoltare a sectiunii proprii a platformei ERA TALENT
PLATFORM;

(3) participa la dezvoltarea paginii web a COACH USV;

(4) ofera sprijinul in alte aspecte de ordin tehnic.

7. DISPOZITII FINALE

7.1.1.
7.1.2.

7.1.3.

Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii prin Hotararea Senatului USV.
Verificarea modului in care se aplica prezentul regulament se realizeaza de cétre Rectorul
USV.

Prezentul regulament va fi completat ori de cate ori apar modificari in prevederile legale in
baza carora a fost elaborat si in cazul modificarii structurii organizatorice.
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