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1. GENERALITATI

Comisia pentru promovarea egalitatii de gen din cadrul Universitdtii ”Stefan cel Mare”
din Suceava (USV) este o structurd distinctd, subordonatd din punct de vedere
administrativ Rectorului si Consiliului de Administratie.

Comisia pentru promovarea egalitatii de gen 1si va desfasura activitatea conform
regulamentului de organizare si functionare si a legislatiei in vigoare.

2. MISIUNE, OBIECTIVE, PRINCIPII SI ACTIVITATI

Comisia pentru promovarea egalitdtii de gen are ca misiune adaptarea planului de egalitate
de gen la modificarile legislative, implementarea si supravegherea realizarii planului de
egalitate de gen, promovarea in spatiul academic a egalitatii de sanse si tratament Intre
femei si barbati si eliminarea riscului discriminarii directe si indirecte dupa criterii de gen.

Principalele obiective urmarite de comisie sunt :

a)
b)

c)
d)

e)

sa promoveze respectul reciproc si sd asigure oportunitati egale pentru angajatii si
studentii USV;

sd recunoascd diferentele ca potentiald sursd de dezvoltare si crestere, atat
individuala, cat si organizationala;

sd promoveze si sd valorizeze diversitatea;

sd adopte masuri pozitive menite sa previna inegalitatile si discriminarea;

sa promoveze valori care asigurd egalitatea de sanse.

In scopul eliminarii posibilelor inegalitati, dezechilibre si bariere de gen si in vederea
asigurdrii de drepturi si oportunitati egale, comisia 131 asuma urmatoarele principii:

a)

b)

c)

d)

g)
h)

Incluziune — promovarea unei culturi incluzive bazate pe respectarea demnititii, a
egalitatii, a diferentelor si pe eliminarea stereotipurilor, discriminarii si violentei,
sub orice forma;

Diversitate — promovarea respectului reciproc si a unui cadru care sd integreze
diferentele culturale, religioase sau ideologice; asumarea unor initiative care sa
sporeasca Intelegerea diversitatii;

Egalitate — promovarea politicilor institutionale care sd asigure oportunitati si
acces egal si eficient pe tot parcursul carierei in institutie (de la recrutare, la
dezvoltare in carierd);

Egalitate de gen — promovarea practicilor si politicilor care sa asigure reprezentare
echilibrata la toate nivelurile de decizie;

Echilibru — promovarea masurilor individuale sau colective care reconciliaza viata
de familie cu cea profesionala;

Transparenta si integritate — dezvoltarea de practici care sa asigure transparenta
institutionald prin aplicarea principiilor excelentei, ale oportunitétilor egale si ale
diversitatii;

Libertate — dezvoltarea si incurajarea gandirii critice si creative prin protejarea
libertatii de expresie; promovarea unui mediu de lucru sanatos si sigur;

Dezvoltare personald — sustinerea atingerii potentialului individual prin
promovarea de masuri personalizate.

Principalele activitati desfasurate de Comisia pentru promovarea egalitatii de gen sunt:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

definirea indicatorilor pentru colectarea datelor:
a) statistica de personal pe sex/gen la toate nivelurile si structurile;
b) numarul mediu de ani necesari femeilor si barbatilor pentru a face progrese in
cariera;
c) diferente salariale pe sex/gen si loc de munca;
d) numdrul de femei si barbati in posturi de luare a deciziilor academice si
administrative;
e) numadrul de candidati de sex feminin si barbati care aplica pentru posturi distincte;
f) numarul de femei si barbati care au parasit USV in ultimii ani, specificand
numadrul de ani petrecuti in institutie;
g) numdrul de angajati in functie de sex/gen care solicitd/iau concediu pentru
cresterea copilului, pentru cat timp si numarul celor reveniti din concediu;
h) numadrul de zile absentate de femei si barbati in functie de motivul absentarii;
1) numarul de ore de formare/credite la care participa femei si barbati.
analiza datelor colectate:
a) identificarea inegalitatilor de gen si a cauzelor acestora;
b) efectuarea unei revizii interne a planurilor sau actiunilor existente pentru a asigura
abordarea cerintelor obligatorii pentru egalitatea de gen;
c) abordarea oricdrei lacune care poate fi identificatd in planurile si politicile
existente.
planificarea:
a) definirea zonelor de interventie in planul de egalitate de gen;
b) stabilirea obiectivelor si tintelor comisiei pentru egalitatea de gen;
c) stabilirea unui plan de actiuni si masuri;
d) alocarea resurselor si responsabilitatilor pentru implementarea egalitatii de gen;
e) definirea termenelor de implementare.
implementarea: crearea de grupuri de lucru pentru a dezvolta si a implementa noi politici
si procedurt;
planificarea Intlnirilor periodice de monitorizare si prezentarea anuala in fata Consiliului
de Administratie al USV a unui raport care sa contind recomandari si indicatii specifice.
Dupa aprobarea de catre Consiliul de Administratie, raportul de progres anual este
publicat pe site-ul universitatii si comunicat Intregii comunitati academice;
elaborarea unor planuri de actiune privind implementarea principiului egalitatii de sanse
intre femei si barbati in care sd fie cuprinse cel putin: masuri active de promovare a
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si eliminarea discriminarii directe
si indirecte dupa criteriul de gen; masuri privind prevenirea si combaterea hartuirii la
locul de muncd, masuri privind egalitatea de tratament in ceea ce priveste politica de
remunerare, promovare in functii si ocuparea functiilor de decizie;
mentinerea unui dialog permanent cu ceilalti membri ai comunitatii universitare in
vederea formarii unei conduite nediscriminatorii;
promovarea prevederilor legislative privind egalitatea de sanse si de combatere a
discriminarii in rdndul comunitatii academice, cu accent pe prevenirea si medierea
comportamentelor discriminatorii, respectiv pe instrumentele de sesizare avute la
dispozitie;
medierea conflictelor aparute in urma savarsirii unor fapte discriminatorii;
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10) organizarea de seminare si workshop-uri pe tema discrimindrii, egalitdtii de gen sau a
progresului 1n cariera si a dezvoltarii personale.

3. ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

3.1 Consiliul de Administratie numeste prin decizie membrii comisiei pentru egalitate de gen.
Comisia are in componenta sa cate un reprezentant al fiecarei facultatii din cadrul USV, un
reprezentant al Sindicatului reprezentativ, un reprezentant al Directiei Generale
Administrative/al compartimentelor administrative si un reprezentant al studentilor,
propusi de respectivele structuri si aprobati de Consiliul de Administratie al USV.

3.2 Comisia este condusa de un coordonator numit prin decizia Rectorului USV.

3.3 Coordonatorul comisiei pentru promovarea egalititii de gen prezintd Consiliului de
Administratie un raport asupra activitdtii anuale, ce va fi publicat pe site-ul USV. In
continutul raportului se vor detalia activitatile desfasurate in cursul anului de raportare.

3.4 Calitatea de membru al comisiei privind promovarea egalitdtii de gen din cadrul USV se
poate pierde:

a) laIncetarea mandatului de patru ani;

b) prin acord, la solicitarea membrului comisiei, dar cu pastrarea atributiilor pana la
numirea unui alt membru reprezentant,

c) alte situatii, inclusiv prin pierderea incadrarii in categoria din care facea parte la
data numirii.

3.5 Convocarea sedintelor comisiei privind promovarea egalitdtii de gen — USV se face de
catre coordonatorul comisiei sau de catre 2/3 din membrii comisiei.

3.6 Comisia se intruneste in sedinte ordinare, de regula semestrial si ori de cate ori este
necesar. Sedintele se pot desfasura cu prezenta a jumatate plus unu din membri.

3.7  Hotararile comisiei se iau cu majoritatea simpla a voturilor membrilor prezenti.

3.8  Principalele atributii ale comisiei privind promovarea egalitdtii de gen din cadrul USV
sunt:

a) promovarea unei politici eficiente de promovare a egalitatii de gen la nivelul USV
care sa acopere diferitele dimensiuni ale vietii academice (activitate didactica,
cercetare, management si activitate administrativa);

b) modificarea si adaptarea planului de egalitate de gen in functie de modificarile
legislative;

c) implementarea si monitorizarea planului de egalitate de gen al USV;

d) adoptarea de masuri menite sa prevind si sd combata si discriminarea, promovand
atat intern cat si extern valori care sa asigure egalitatea de sanse.

3.9  Principalele atributii ale coordonatorului comisiei privind promovarea egalitatii de gen
din USV:

a) stabileste ordinea de zi a sedintei comisiei, pe care o trimite membrilor comisiei
prin intermediul mesageriei electronice;
b) convoaca si conduce sedintele comisiet;
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c) elaboreaza impreuna cu membrii comisiel planul de actiune privind promovarea
egalitatii de gen in cadrul comunitatii academice;

d) elaboreaza si prezinta raportul anual privind promovarea egalitatii de gen din USV
in cadrul Consiliului de Administratie;

e) la solicitarea Rectorului participd la sedintele Consiliului de Administratie si
prezinta activitatea comisiei.

3.10 In stabilirea planului anual de activitati si in desfasurarea activitatilor curente, comisia
privind promovarea egalitatii de gen colaboreaza cu toate structurile din universitate care
pot sprijini activitatile planificate in vederea indeplinirii misiunii.

4. DISPOZITII FINALE
4.1 Aprobarea modificarii prezentului regulament este de competenta Senatului USV.

4.2  Prezentul regulament intrd in vigoare si 1si produce efectele din momentul aprobarii in
Senatul USV.
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