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1. SCOPUL REGULAMENTULUI

Regulamentul stabileste modul de organizare si functionare al Compartimentului Intern de
Prevenire si Protectie din cadrul Universitdtii ,,Stefan cel Mare” din Suceava.

2. ABREVIERI

CIPP — Compartimentul Intern de Prevenire si Protectie
SSM — Securitatea si sanatatea in munca
PSI — Prevenirea si stingerea incendiilor
1JSU — Inspectoratul Judetean pentru Situatii de Urgenta
IGSU — Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta
ITM — Inspectoratul Teritorial de Munca
USV — Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava
PRAM — Protectie prin relee, automatizari si masuratori
EIP — Echipament individual de munca

3. STRUCTURA CIPP

3.1. Dispozitii generale (date referitoare la constituirea CIPP, conditii de incadrare a
personalului din alcatuirea CIPP, alte date de interes general)

3.1.1. CIPP constituit in USV, se organizeaza si functioneaza in baza organigramei aprobate prin
Hotarare de Senat si a prezentului Regulament de organizare si functionare si trebuie sa fie
format din lucratori care indeplinesc cel putin cerintele minime de pregatire in domeniul
SSM corespunzatoare nivelului mediu, precum si alti lucratori: coordonator in materie de
SSM pentru santierele mobile si temporare, inspector de protectie civild si cadru tehnic in
domeniul PSI.

3.1.2. Cerintele minime de pregatire in domeniul SSM corespunzatoare nivelului mediu,
specificate la art. 5.1.1. se refera la:

a) absolvirea de studii in invatamantul liceal filiera teoreticd in profil real sau filiera
tehnologica in profil tehnic.
b) curs in domeniul SSM, cu continut minim, cu o durata de cel putin 80 de ore;

3.1.3. Cerintele minime de pregatire iIn domeniul SSM corespunzatoare nivelului superior, care
trebuie Indeplinite Tn mod cumulativ, sunt urmatoarele:

a) absolvirea, In domeniile fundamentale: stiinte ingineresti, stiinte agricole si silvice, cu
diploma de licenta sau echivalentd, a ciclului I de studii universitare, studii universitare de
licenta, ori a studiilor universitare de lunga durata sau absolvirea cu diploma de absolvire a
studiilor universitare de scurta durata.

b) curs in domeniul securitatii i sandtdtii In muncd, cu continut minim conform celui
prevazut in anexa nr. 6 lit. B, cu o durata de cel putin 80 de ore.

c¢) absolvirea cu diploma sau certificat de absolvire, dupa caz, a unui program de Invatamant
ore.

3.1.4. Inspectorul de protectie civila angajat in cadrul CIPP din USV, trebuie sa fie absolvent de
studii superioare si poate fi incadrat In muncd numai dupd obtinerea unui certificat de
competente profesionale, In conditiile stabilite prin metodologia emisd de Inspectoratul
General pentru Situatii de Urgenta.

3.1.5. In functie de complexitatea si volumul atributiilor de serviciu, persoana mentionati la art.
5.1.4., poate indeplini prin cumul i atributiile cadrului tehnic in domeniul apararii impotriva
incendiilor.
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3.1.6.

3.2.2.
3.2.3.

3.24.

3.2.5.

3.2.6.

Cadrul tehnic cu atributii in domeniul PSI trebuie sa fie cel putin absolvent de studii liceale
si poate fi incadrat iIn muncd numai dupd obtinerea unui certificat de competente
profesionale 1n conditiile stabilite prin metodologia emisa de IGSU.

. Lucratorii din cadrul CIPP trebuie sa desfagsoare numai activitati de prevenire §i protectie si

cel mult activitati complementare cum ar fi: prevenirea §i stingerea incendiilor.
CIPP trebuie sa fie format din lucratori care au contract individual de munca cu norma
intreaga incheiat cu angajatorul.

Organizarea si atributiile compartimentului

Conducerea si structura organizatoricdi a CIPP (numéarul de lucritori necesar pentru
indeplinirea activitatilor de prevenire §i protectie desfasurate in U.S.V.) este stabilitd de
rectorul institutiei.

CIPP se organizeaza in subordinea directa a Rectorului USV ca o structurd distincta;

CIPP din USV trebuie sa aiba la dispozitie resursele materiale $i umane necesare pentru
indeplinirea activitatilor de prevenire si protectie desfasurate in institutie.

Angajatorul va stabili structura CIPP in functie de numarul de lucrdtori, riscurile la care
acestia sunt expusi, precum si de distributia acestora in cadrul institutiei.

Angajatorul trebuie sd asigure mijloacele adecvate pentru ca CIPP sa poatd desfasura
activitatile specifice.

CIPP poate sa asigure si supravegherea sanatatii lucratorilor, dacd dispune de personal cu
capacitate profesionala si de mijloace materiale adecvate, in conditiile legii.

4. ATRIBUTII SI COMPETENTE ALE LUCRATORILOR CIPP DIN USV

4.1.

Inspectorul SSM 1isi desfisoara activitatea in raport cu prevederile legale, dupa cum

urmeaza:

1) identifica pericolele si evalueaza riscurile pentru fiecare componentd a sistemului de
munca;

2) asigura revizuirea evaludrii riscurilor privind SSM in USV pentru grupurile sensibile la
riscuri specifice, in urmatoarele situatii:

a) ori de cate ori intervin schimbari sau modificari in ceea ce priveste tehnologia,
echipamentele de munca, substantele ori preparatele chimice utilizate si amenajarea
locurilor de munca/posturilor de munca;

b) dupa producerea unui eveniment;

c) la constatarea omiterii unor riscuri sau la aparitia unor riscuri noi;

d) la utilizarea postului de lucru de cétre un lucrator apartinand grupurilor sensibile la riscuri
specifice;

e) la executarea unor lucrari speciale;

3) elaboreaza si actualizeaza, anual si ori de cite ori este nevoie, planul de prevenire si
protectie Tn domeniul SSM;

4) elaboreaza instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de
securitate §i sdnatate Tn muncd, tinand seama de particularititile activitatilor si ale
institutiei, precum si ale locurilor de muncé/posturilor de lucru;

5) propune atributii si rdspunderi in domeniul securitdtii §i sdnatatii In muncd, ce revin
lucrdtorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului;

6) verificd cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul de
prevenire si protectie, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, stabilite prin fisa postului;

7) intocmeste un necesar de documente cu caracter tehnic de informare si instruire a
lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca;
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8) elaboreaza programul de instruire-testare la nivelul universitatii;

9) elaboreaza tematici pentru toate fazele de instruire, stabileste periodicitatea instruirilor
periodice pentru fiecare loc de munca, asigurd informarea si instruirea lucratorilor in
domeniul securitatii §i sandtatii In muncd conform prevederilor legale si verifica
cunoasterea si aplicarea de catre lucratori a informatiilor primite;

10) evidentiaza zonele cu risc ridicat si specific;

11) stabileste zonele care necesitd semnalizarea de securitate si sanatate Tn munca,

12) stabileste tipul de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor legale,
privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sanatate la locul de
munca;

13) tine evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care este
necesara autorizarea exercitarii lor;

14) tine evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;

15) asigura desfasurarea activitatilor legate de supravegherea stérii de sandtate a lucratorilor
in concordanta cu prevederile legale;

16) tine evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii,
necesita testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

17) tine evidenta fiselor de aptitudini eliberate de cdtre medicul de medicina muncii in
efectuarii examenelor medicale;

18) informeaza angajatorul in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor
efectuate la locurile de munca si propune masuri de prevenire si protectie;

19) intocmeste rapoarte si/sau liste prevazute de legislatia in vigoare, inclusiv cele
referitoare la azbest, vibratii, zgomot si santiere temporare $i mobile;

20) propune conducerii institutiei acordarea de spor salarial pentru conditii grele si
vatamatoare de lucru, conform prevederilor legale;

21) identifica echipamentele individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din
universitate si intocmeste necesarul de dotare a lucratorilor cu echipament individual de
protectie, conform cerintelor minime de securitate si sanatate, pentru utilizarea de catre
lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munci;

22) urmareste intretinerea, manipularea si depozitarea adecvatd a echipamentelor
individuale de protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte
situatii prevazute de lege;

23) participa la cercetarea evenimentelor si intocmeste evidente conform competentelor
specifice;

24) elaboreaza rapoarte privind accidentele de munca suferite de lucratorii din universitate;

25) urmdreste realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de muncd, cu prilejul
vizitelor de control si al cercetarii evenimentelor;

26) colaboreaza cu lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor, serviciile externe de
prevenire si protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordondrii masurilor de
prevenire si protectie;

27) colaboreaza cu lucratorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor
angajatori, in situatia in care mai multi angajatori isi desfdsoara activitatea in acelasi loc
de munca;

28) propune sanctiuni si stimulente pentru lucratori, pe criteriul indeplinirii atributiilor in
domeniul securitatii si sanatatii in munca;

29) propune clauze privind securitatea §i sanatatea in munca la incheierea contractelor de
prestari de servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori straini;

30) intocmeste un necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activitati;

31) identifica actualizarile legislatiei si reglementérilor in domeniul SSM si intocmeste
Lista cu legislatia Tn domeniul securitatii si sanatatii In munca.
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4.2,

4.3.

Inspectorul de protectie civild/cadrul tehnic cu atributii in domeniul PSI din cadrul
CIPP al USV are, conform legislatiei specifice, urmatoarele atributii i competente:

)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)
14)
15)

16)
17)

participd la elaborarea si aplicarea conceptiei de aparare impotriva incendiilor la nivelul
institutiei;

controleaza aplicarea normelor de aparare impotriva incendiilor in domeniul specific;
propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizarii activitatii de
aparare Tmpotriva incendiilor si de protectie civild, dotérii cu mijloace tehnice pentru
apararea impotriva incendiilor si echipamente de protectie specifice;

indrumd si controleaza activitatea de apdrare impotriva incendiilor si analizeaza
respectarea incadrarii in criteriile de constituire a serviciului pentru situatii de urgenta
privat/propriu in institutie;

prezintd conducerii, semestrial sau ori de cate ori situatia impune, raportul de evaluare a
capacitatii de aparare impotriva incendiilor;

intocmeste si supune spre aprobare actele de autoritate, documentele si evidentele
specifice, conform prevederilor legale;

raspunde de pregatirea serviciului de urgentd privat/propriu, precum si de participarea
acestuia la concursurile profesionale;

participd la exercitii si aplicatii de protectie civila, la actiuni de alarmare, evacuare,
interventie, limitare si inldturare a urmarilor situatiilor de urgenta desfasurate in cadrul
institutiei;

organizeaza instruirea si pregatirea personalului incadrat Tn munca privind situatiile de
urgenta;

elaboreaza tematici pentru toate fazele de instruire, stabileste periodicitatea instruirilor
periodice pentru fiecare loc de munca, asigurd informarea si instruirea lucratorilor in
domeniul situatiilor de urgenta conform prevederilor legale si verificd cunoasterea si
aplicarea de catre lucratori a informatiilor primite;

instiinteaza conducerea universitatii asupra factorilor de risc si le semnaleaza, de indata,
cu privire la iminenta producerii sau producerea unei situatii de protectie civila la
nivelul institutiei;

informeaza angajatorul in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor
efectuate la locurile de munca si propune masuri de prevenire si protectie;

propune incheierea de contracte, conventii sau protocoale de cooperare cu alte servicii
de urgenta profesioniste sau voluntare;

propune clauze privind situatiile de urgentd la incheierea contractelor de prestari de
servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori straini;

acorda sprijin si asistentd tehnicd de specialitate centrelor operative pentru situatii de
urgenta in indeplinirea atributiilor;

intocmeste un necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activitati;
identifica actualizarile legislatiei si reglementérilor in domeniul PSI si protectiei civile
si intocmeste Lista legislatiei in domeniile prevenirii si stingerii incendiilor si protectiei
civile.

Coordonatorul in materie de SSM pe durata santierelor temporare sau mobile, are
urmatoarele atributii si competente:

1))

2)

coordoneaza aplicarea principiilor generale de prevenire si de securitate prevazute in
legislatie;

elaboreazd sau solicitd elaborarea sub responsabilitatea sa, un plan de securitate si
sanatate, precizand regulile aplicabile santierului respectiv, ludnd in considerare
activitatile de exploatare care au loc in cadrul acestuia;
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3) intocmeste un dosar de interventii ulterioare, adaptat caracteristicilor lucrarii, continand
elementele utile in materie de securitate si sanatate, de care trebuie sd se tina seama in
cursul eventualelor lucrari ulterioare;

4) adapteaza planul de securitate i sdnatate la fiecare modificare adusa proiectului;

5) transmite elementele planului de securitate si sanatate tuturor celor cu responsabilitati in
domeniu;

6) 1intocmeste un registru de coordonare si asigura consemnarea tuturor evenimetelor;

7) transmite planul de securitate si sanatate, registrul de coordonare si dosarul de
interventii ulterioare beneficiarului si/sau managerului de proiect si coordonatorului in
materie de securitate si sanatate pe durata realizarii lucrarii;

8) participa la intrunirile organizate de beneficiar si/sau de managerul de proiect;

9) stabileste, in colaborare cu beneficiarul si/sau managerul de proiect, masurile generale
de securitate si sanatate aplicabile santierului;

10) armonizeazad planurile proprii de securitate si sanatate ale antreprenorilor cu planul de
securitate gi sanatate al santierului;

11) tine evidenta tuturor eventualelor interferente ale activitatilor de pe santier;

12) coordoneazd aplicarea principiilor generale de prevenire si de securitate la alegerea
solutiilor tehnice si/sau organizatorice in scopul planificarii diferitelor lucrari sau faze
de lucru care se desfisoara simultan ori succesiv si la estimarea timpului necesar pentru
realizarea acestor lucrari sau faze de lucru;

13) coordoneaza punerea in aplicare a masurilor necesare pentru a se asigura ca angajatorii
si, daca este cazul, lucritorii independenti respecta principiile prevazute de lege, intr-un
mod coerent si responsabil, si aplica planul de securitate si sanatate;

14) adapteaza sau solicitd realizarea eventualelor adaptari ale planului de securitate si
sanatate si ale dosarului de interventii ulterioare prevazute de lege, in functie de
evolutia lucrarilor i de eventualele modificari intervenite;

15) organizeaza cooperarea intre angajatori, inclusiv a celor care se succed pe santier, si
coordoneaza activitdtile acestora, privind protectia lucratorilor, prevenirea accidentelor
si a riscurilor profesionale care pot afecta sanatatea lucratorilor, informarea reciproca si
informarea lucratorilor si a reprezentantilor acestora si, daca este cazul, informarea
lucratorilor independenti;

16) coordoneaza activitatile care urmaresc aplicarea corecta a instructiunilor de lucru si de
securitate a muncii;

17) adopta masurile necesare, astfel incat accesul pe santier sd fie permis numai pentru
persoanele abilitate;

18) stabileste, in colaborare cu managerul de proiect si antreprenorul, masurile generale
aplicabile santierului,

19) tine seama de toate interferentele activitatilor din perimetrul santierului sau din
vecinatatea acestuia;

20) stabileste Tmpreuna cu antreprenorul, obligatiile privind utilizarea mijloacelor de
protectie colectiva, instalatiilor de ridicat sarcini, accesul pe santier;

21) efectueaza vizite comune pe santier cu fiecare antreprenor sau subantreprenor, inainte ca
acestia sa redacteze planul propriu de securitate si sanatate;

22) avizeaza planurile de securitate §i sanatate elaborate de antreprenori si modificarile
acestora.

5. RELATII DE MUNCA

5.1.  Pentru indeplinirea atributiilor legale, lucratorii din cadrul CIPP al USV coopereaza cu
urmatoarele structuri:
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e toate structurile organizatorice din cadrul USV - facultati, departamente, servicii,
birouri, organizatii studentesti;

e serviciul propriu pentru situatii de urgenta din USV;

e institutii abilitate din afara USV — I'TM Suceava, [JSU ,,Bucovina” al Judetului Suceava,
IGSU, Directia de Sanatate Publica Suceava;

e Comitetul Local pentru Situatii de Urgenta al Primariei Municipiului Suceava;

e Lucratorii altor societdti comerciale, agenti economici §i institutii care efectueaza lucrari
de constructii-montaj la constructiile si amenajarile USV.

5.2.  Sfera relationald intre membrii CIPP din USV se bazeaza pe relatii de munca, colaborare si

intrajutorare, fiecare din lucratorii compartimentului aflandu-se sub directa coordonare a
Rectorului USV.

6. DISPOZITII FINALE

6.1.  Aprobarea prezentului regulament este propusd de CIP si avizata de Consiliul de
Administratie USV.

6.2.  Verificarea modului in care se aplicd prezentul regulament se realizeaza de catre Rectorul
USV.

6.3.  Prezentul Regulament se aplica incepand cu data aprobarii lui de catre Senatul USV.

6.4. Anexele 1- 3 fac parte integranta din prezentul regulament.

7. ANEXE:

Anexa 1: Evidenta documentelor intocmite in cadrul CIPP din USV, in domeniul SSM.

Anexa 2: Evidenta documentelor intocmite in cadrul CIPP din USV, in domeniul coordonarii in
materie de SSM pe durata santierelor temporare sau mobile.

Anexa 3: Evidenta documentelor intocmite in cadrul CIPP din USV, in domeniul SU.
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—

15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.

Anexa 1

Evidenta documentelor intocmite in cadrul CIPP din USV, in domeniul SSM

Regulamentul intern;

Fisa postului specifica lucratorului in domeniul SSM;

Decizii interne pentru numirea personalului cu atributii in domeniul SSM - vor fi anexate
documentele ce atesta studiile acestora precum si cursurile de formare in domeniul SSM;
Dosar cu evaluarea riscurilor de accidentare si/sau imbolnavire profesionala la locurile de
munca;

Planul de prevenire si protectie;

Fise de identificare a factorilor de risc profesional;

Fise de instruire individual;

Fise de aptitudini medicale;

Procese verbal de instruire colectiva;

. Teste de verificare a cunostintelor dobandite in procesul de instruire;

. Foaie de prezenta a lucratorilor la locurile de munca;

. Tematici de instruire — pentru toate fazele de instruire;

. Teste, pe categorii de personal si domenii de activitate;

. Instructiuni de lucru, de SSM si pentru lucrdtorii firmelor din afara institutiei, care

desfasoara activitdti pe baza de comanda sau contract de prestari servicii in cadrul USV;
Certificate de absolvire a cursurilor de securitate §i sandtate Tn munca a reprezentantilor
lucratorilor;

Tabel pentru evaluarea riscurilor in vederea selectionarii echipamentului individual de
protectie (EIP);

Normativ intern de acordare a EIP corespunzétor riscurilor activitatii;

Certificate de conformitate si figse de instructiuni (in limba roména) pentru EIP;

Buletine de verificari PRAM;

Procedura instruire in domeniul SSM;

Alte documente specifice organizarii interne: proceduri operationale, regulament de
organizare si functionare, adrese, note interne, referate, procese verbale.

Anexa 2

Evidenta documentelor intocmite in cadrul CIPP din USV, in domeniul coordonarii in

Nownkw

materie de SSM pe durata santierelor temporare sau mobile

Plan de securitate si sanatate cuprinzand reguli aplicabile santierului respectiv si activitati de
exploatare ce au loc 1n interiorul acestuia;

Dosar de interventii ulterioare adaptat caracteristicilor lucrarii contindnd elemente utile in
materie de SSM de care trebuie sa se tind seama pe parcursul lucrarilor ce se vor desfasura
ulterior;

Registru de coordonare;

Declaratie prealabild privind inceperea lucrarilor;

Plan de prevenire si protectie;

Evaluare riscuri locuri de munca pe santier;

Dosar instruire lucratori.

9/11



\'l Universitatea
Stefan cel Mare

USL  Suceava

Regulament de organizare si functionare al Compartimentului Intern de Prevenire i Protectie

Anexa 3

Evidenta documentelor intocmite in cadrul CIPP din USV, in domeniul SU

A. Actele de autoritate privind apararea impotriva incendiilor

1.

2.

bl

10.

Dispozitie privind stabilirea modului de organizare si a responsabilitatilor privind
apararea impotriva incendiilor;

Instructiuni de aparare impotriva incendiilor si atributii ale salariatilor la locurile de
munca;

Dispozitie privind reglementarea lucrului cu foc deschis si a fumatului;

Dispozitie privind organizarea instruirii personalului;

Dispozitie de constituire a serviciului privat/propriu pentru situatii de urgentd, ori
contract/conventie cu un alt serviciu privat pentru situatii de urgenta;

Dispozitie de sistare a lucrarilor de constructii/oprire a functiondrii ori utilizarii
constructiilor/amenajarilor, in cazul anularii avizului/autorizatiei de securitate la
incendiu;

Reguli si masuri de aparare impotriva incendiilor la utilizarea, manipularea, transportul
si depozitarea substantelor periculoase specifice produselor sale;

Conventii/contracte cuprinzand raspunderile ce revin partilor pe linia apardrii impotriva
incendiilor in cazul transmiterii temporare a dreptului de folosintd asupra bunurilor
imobile/antrepriza;

Dispozitia de numire a cadrului tehnic sau a personalului de specialitate cu atributii in
domeniul apararii impotriva incendiilor, conform legii;

Masuri speciale de aparare impotriva incendiilor pentru perioadele caniculare sau
secetoase.

B. Documentele si evidentele specifice apararii impotriva incendiilor

1.

98]

*®

10.

11.

12

Planul de analiza si acoperire a riscurilor al unitatii administrativ-teritoriale, in partea ce
revine operatorului economic/institutiei;

Fisa obiectivului;

Raportul anual de evaluare a capacitatii de aparare impotriva incendiilor;

Documentatia tehnica specificd, conform legii: scenarii de securitate la incendiu,
identificarea si analiza riscurilor de incendiu etc.;

Avizele/autorizatiile de securitate la incendiu, Insotite de documentele vizate spre
neschimbare care au stat la baza emiterii lor;

Certificate de conformitate, agremente tehnice pentru mijloacele tehnice de aparare
impotriva incendiilor si echipamentele specifice de protectie utilizate;

Registrele instalatiilor de detectare/semnalizare/stingere a incendiilor, copii dupa
atestatele firmelor care au efectuat/efectueazd proiectarea, montarea, verificarea,
intretinerea, repararea acestora sau care efectueaza servicii in domeniu;

Registrul pentru evidenta permiselor de lucru cu focul;

Date ale personalului din cadrul serviciului privat/propriu pentru situatii de urgenta,
conform criteriilor de performanta;

Lista operatorilor economici/institutiilor cu care s-au Incheiat contracte de
inchiriere/conventii, cu specificarea domeniului de activitate al acestora si a numarului si
termenului de valabilitate ale contractului;

Planurile de protectie impotriva incendiilor (Planul de evacuare la incendiu, Planul de
depozitare si de evacuare a materialelor clasificate conform legii ca fiind periculoase);

. Evidenta exercitiilor de evacuare a personalului propriu/utilizatorilor constructiei;
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13

14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.
21.

22.
23.

. Evidenta exercitiilor de interventie efectuate, avand anexate concluziile rezultate din

efectuarea acestora;

Rapoartele de interventie ale serviciului privat pentru situatii de urgenta;

Documentele de instruire, conform reglementarilor specifice;

Lista cu substantele periculoase, clasificate potrivit legii;

Grafice de intretinere si verificare, conform instructiunilor producatorului/furnizorului,
pentru diferite categorii de utilaje, instalatii si sisteme care pot genera incendii sau care
se utilizeaza 1n caz de incendiu;

Rapoartele intocmite in urma controalelor preventive proprii sau ale autoritatii de stat
competente;

Programe/planuri cuprinzand masuri si actiuni proprii sau rezultate in urma constatarilor
autoritatilor de control pentru respectarea reglementarilor in domeniu;

Planul de evacuare in SU;

Planul de apdrare in cazul producerii unei situatii de urgentd specifice provocate de
cutremure si/sau alunecari de teren;

Planul anual de pregatire in domeniul SU;

Alte documente specifice organizarii interne: proceduri operationale, regulament de
organizare si functionare, adrese, note interne, referate, procese verbale.

C. Documente de protectie civila
1. Plan de evacuare in situatii de urgenta;
2. Planuri de aparare 1n cazul producerii unor situatii de urgenta specifice;
3. Registrul cu avizele si autorizatiile de protectie civila emise conform prevederilor legale;
4. Plan de pregatire in domeniul SU;
5. Instructiuni de protectie civila;
6. Documente specifice organizarii interne: proceduri operationale, regulament de

organizare si functionare, adrese, note interne, referate, procese verbale.
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