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1. SCOPUL PROCEDURII

Regulamentul stabigge cadrul privind evaluarea cadrelor didactice din Universitdtetan cel
Mare din Suceava in scopul imlatimarii permanente a activitii acestora.

2. DOMENIUL DE APLICARE

Regulamentul se aplicintregului corp profesoral, indiferent de ftiecsau gradul didactic, atat
pentru cadrele didactice titulare gapentru cele asociate sau angajate pe #ldeterminat.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA*

- Carta Universititii Stefan cel Mare
- Ordinul MECTS nr. 3.860/2011- privind aprobarea criteriilaii metodologia de evaluare
a performarelor
4. DEFINITII SI ABREVIERI
4.1. Termenisi definitii
Contestdie - plangereadcuta impotriva unei decizii.

4.2. Abrevieri

CEAC — Comisia pentru EvaluargaAsigurarea Calitii
usv — Universitatesgtefan cel Mare din Suceava
5. CONTINUT

5.1. Preambul

5.1.1 Evaluarea cadrelor didactice are un caracter complexegratorsi presupune evaluare
personal, evaluare colegial evaluare ierarhicsi evaluare deare studeri.

5.1.2 Evaluarea cadrelor didactice se réféa performarele didactice, cercetaregdiintifica,
recunogtere ngionak si interngionak, activitatea cu studénsi activitatea in comunitatea
academig, raportai la diverse perioade de timp.

5.1.3 Rezultatele evabirilor sunt publice membrilor departamentului, conducerii fagulti
conducerii universitii fara a se impune nicio resttie de acces. Directorul de departament
va asigura accesul membrilor departamentului la togééefde evaluarei la formularele
de evaluare semnate de evaluatori.

5.1.4 Depunerea felor de evaluare este obligatorie, reprezentand o sarcina de serviciu, pentru

toate cadrele didactice care au un contract de #nackiv, cu norma intredgpe durat
determinai sau nedeterminatu UniversitateaStefan cel Mare” din Suceava.

5.2. Evaluarea

5.2.1 Evaluarea se realizeazpe baza criteriilorsi indicatorilor stabilii, indicai in Fisa de
evaluare a performagi FO9, anexa 1.

5.2.2 Fisa de evaluare a perforntanse complete@azentru:
a) stabilirea unor salarii anuale difet&te, acolo unde este posibil;
b) stabilirea normei didactice;
c) evaluarea in vedereatoterii gradaiei de merit.

5.2.3 Lafisa FO9 se anexeafisa de indeplinire a criteriilor minimale.

*draft
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5.2.4

5.2.5

5.2.6

5.2.7

5.2.8

5.2.9

5.2.10

5.2.11

5.2.12

5.3.
5.3.1

5.3.2

5.3.3

5.3.4

5.3.5

Se recomanicadrelor didacticeasmertina actualizate informgle cuprinse Tn §a FO9si
n fisa de indeplinire a criteriilor minimale pe durateulai universitar.

Informgiile specificate in fia FO9si in fisa de indeplinire a criteriilor minimale trebuig s
cuprindi toate elementele de identificare cat@teste atingerea indicatorului.

Sub indicatorii pentru care se preZinactivititi se vor insera linii corespuétpare
numarului de activititi efectuate. Punctajul se acaéngentru fiecare activitate.

Cadrul didactic va calcula punctajul aferent freg indicator, totalul pe standagdtotalul
general.

In cazul unor activiiti desfisurate in comun se va lua in considerare punctajpiriit la
numarul de autori.

Fisa de evaluare a perforntensi fisa de indeplinire a criteriilor minimale sunt senendé
cadrul didactic, atestand prin aceastanéormatiile sunt corectgi asumate.

Fisele se depun in format pe hartie, serpe fiecare paginsi in format Excel pe CD,
fiind Tnsqite, opional, de documente justificative scanate pe §Dordonate dupa
indicatorii din fisa FO9 care & dovedeast activitatea desfuratt formand un dosar.
Dovezile pot fisi sub forma unor link-uri inserate chiar in cupthBselor.

Dosarele se depun (deite cadrul didactic sau directorul de departamegt)se
Tnregistreaz la secretariatele facattlor conform unui calendar stabilit anual de catre
Consiliul de administige. Secretariatele facattior predau evalarile primite la
secretariatul prorectoratului cu activitatea didzigbara la data limig stabilita Tn calendar.
Orice evaluare primitdupa aceastdat va fi automat consideatresping, iar punctajul
pentru cadrul didactic care nu a depus la timpuarak va fi zero puncte.

Evaluarea in vederea ocup posturilor didacticesi desfisurarea de activiti in regim de
plata cu ora se fac conform procedurii existgngeordinelor ministerului de resort.

Activitatea comisiei de evaluare a §elor de evaluare

Fisele de evaluare sunt verificate asupra verigticinformatiilor de o comisie desemriat
de prorectorul cu activitatea didaétig prorectorul cu activitatea de cercetare, priniziec
comuna, din randul membrilor Consiliulgtiintific si ai Comisiei de evaluarg asigurarea
calitatii.

Comisiile de evaluare vor fi formate din celtipu2 membri algl astfel incat  nu fac
parte din facultatea alémr dosare le verific

Membrii comisiei de evaluare nu trebuig fee intr-o postut prin care % fie contestat
prezema lor ca reprezentand un conflict de interese tmdacu prevederile din Carta USV
(relgtie de sa, afini si rude pa# la gradul al treilea inclusiv). Membrii comisieebuie 4
respecte principiile eticeadie impatiali si obiectivi in aprecieri.

Comisia §i stabilste programul de lucru, fiecare membru analiZzefaigele si dovezile
aferente din dosarul prezentat de cadrul didactic.

Evaluatorii vor verifica in fia F09, in propare de 100%, informile aferente indicatorilor
2, 3, 4, 5si 6, folosind, de regél surse independenge prin sondaj, informgile cuprinse

in fisa de Tndeplinire a criteriilor minimale. Directode departament/decanii/rectorul sunt
responsabili de acordarea punctajgiuralidarea informgilor aferente indicatorului 7 din
fisa FO9. In cazul in care se consta fisele de evaluare rezultagdintifice Tncadrate
eronat, rezultate pentru care nu se pot aduce deaaznformai false, Consiliulstiintific

al USV poate propune Consiliului de adminiggaanularea beneficiilor financiare
rezultate, iar in cazuri grave Consiligtiintific al USV poate sesiza comisia de
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5.3.6

5.3.7

5.3.8

5.3.9

5.3.10

5.4.
5.4.1

5.4.2

5.4.3

5.4.4

5.4.5

5.4.6
5.4.7

disciplind/etica a USV. Se recomatictadrelor didactice consultarea in scris sau priteé
a Consiliuluistiintific al USV pentru incadrarea unifiagi corecti a diverselor rezultate
stiintifice pentru care agda nu au siguraa incadirii lor corecte.

1) Evaluarea se desbaii in doua etape. In prima etagvaluatorii vor valida indeplinirea
limitei minime de punctaj pentru criteriul de cemrestiintifica, stabiliéi la art. 5.3.13 din
R49 — Regulamentul privind intocmirea statelor weafi. Tn termenul stabilit Tn calendar,
evaluatorii vor comunica directorilor de departamestia cadrelor didactice care dgpsc
limita minima. Pentru cadrele didactice care nu @epc limita minind, evaluatorii vor
valida doar pentru criteriul cercetagtantifica puntajul olinut de acsgtia intre O punctsi
limita minima stabili&a Tn R49.

2) In etapa a 2-a, evaluatorii vor valida intreguihctaj al fgei.

Rezultatele se consemnég®e formularul R42 - FO1, Formular de evaluare greneine —
anexa 2, in consens ditre evaluatori. In cazul unor opinii diferite, atess vor fi mediate
de prorectorul cu activitatea didaétisau prorectorul cu cercetarea, dupa caz. faeFd9
nu se fac nici un fel de nut.

n cazul in care comisia conside®i nu sunt suficiente dovezi (documente) depuse s$ardo
pentru un indicator sau nu pot fi tolute din surse independente, comisia poate salicit
documente suplimentarg/sau invitarea la discli a celor implicai pentru explicai
suplimentare, in maximum 2 zile ldtoare.

Toate activiltile de secretariat vor fi asigurate de secretddatelor doi prorectori
implicati.
Rezultatele evakirilor sunt Thaintate, impreéncu toate dosarelg documentele aferente

evaluirii, spre fpstrare directorului de departament, #lupncheierea perioadei de
contestdi.

Contestarea evaldrii

Cadrul didactic nemulmit poate contesta punctual evaluarea unui rézalthus in fisa de
evaluare prin adresarea unei cerétiec Rector.

Solicitantul poate face contegganumai in interes proprigi in nume propriu privind
starea / situga sa ca petent. Petentul poate cere anuhe inregistrare de la secretariatul
facultitii sau registratura universiti.

Termenul de depunere a unei contd@isiapotriva deciziei infiale a comisiei de evaluare
nu poate degsi 24 de ore de la aducerea la cgtimaa a rezultatelor, ce poate fi efectuat
prin e-mail sau prin informare deitee directorul de departament. Cererile ulterioane
sunt luate in considerare.

Contestda va fi rezolvai de o noé comisie numit de prorectorul cu activitatea didaétic
si prorectorul cu activitatea de cercetare carenaliza acelg dosar depus ifal. Nu se
admite adugarea de documente suplimentare la dosar.

Membrii comisiei de contegiavor completa acelgadocumente ca in prima etaple
evaluare.

Decizia celei de a doua evatiueste definitiv si irevocabik.

Rezultatele finale ale evalui sunt prezentate igedina de departament apoi in consiliul
faculttii.
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5.5. Evaluarea colegiah

5.5.1 Evaluarea se realizeaprin respectarea principiului obiectiii si a principiului privind
eliminarea conflictelor de interese intre cei qaaieticipi la evaluare.

5.5.2 Evaluarea colegial (peer review) urdireste modul de Tndeplinire a deontologiei
profesionale a figeui cadru didacticsi calitatile personale manifestate ca membru al
departamentului.

5.5.3 Criteriile pentru evaluare colegiiasunt:

C.1. Participarea la activitile departamentului: se imp#ién viaa colectivului, la agunile
comune, &spunde solicérilor suplimentare.

C.2. Participarea la activitile facul@tii si ale universiitii.

C.3. Lucrul in echig: participarea la realizile colective, proiecte, programe de studiu,
manifesiri stiintifice, cercetare.

C.4. Asumarea responsabitlor: consecvetd si promptitudine in realizarea sarcinilor.

C.5. Promovarea imaginii facdilii / universittii.

C.6. Tinuta si comportament profesional: principial, rignitor, isi exprima opiniile, iar
prin limbayjsi tinuta nu lezeaz drepturile celorlal.

C.7. Capacitate de comunicare: cudtiolimatul pozitiv.

C.8. Respectul fei de colegi: ofef sprijin colegilor, respegtnormele grupului.

C.9. Promovarea creativitii: initiatorsi organizator de awni performante in colectiv.

C.10.Preocupare pentru calitatea actitiior didactice prestate.

5.5.4 Activitatea de evaluare colegiala fi organizat pe durata a maxigase zile lucitoare.

5.5.5 Toate cadrele didactice sunt supuse procesulwaleare colegidl o dat pe an.

5.5.6 La evaluarea colegialparticipi toti membrii departamentului din care face parte cadru
didactic evaluat.

5.5.7 Evaluarea colegial presupune completarea unui formular, R42-F03a e evaluare
colegiah, anexa 4, prin acordarea de note de la 1 la forRwular, pentru evaluarea proprie,
pentru colegiisi pentru criteriile pentru care nu se dgees: se fad evaluarea se vor trasa
linii (semnul minus).

5.5.8 Formularele vor fi predate directorului de depadatdu@ completare, Tnh cel mult dau
zile de la data primirii formularului.

5.5.9 Directorul de departament verifivaliditatea evalérii. O evaluare a unui coleg este valid

dac se apreciazprin note cel ptin sase criterii.

5.5.10 Dupa primirea tuturor evalirilor directorul de departament va calcula mediadine

obtinute cu doa zecimale. Valoare mediei finale va fi conseminan formularul
centralizator R42-F04, anexa 5. In formular sea@semna media ca valoare rotun{jpari

la valoare de 0,49 se va rotunji la valoarea iotafii peste 0,5 inclusiv se va rotunji la
valoarea superioay.

5.5.11 Media ohinuta ca urmare a evalui colegiale se comunic de datre directorul

5.6.
5.6.1

departamentului fiewui cadru didactic.

Evaluarea efectua#i de citre director de departament

Evaluarea performaelor profesionale individuale se bazgape aprecierea in mod
sistematicsi obiectiv a randamentului, a calii muncii, a comportamentului, a trativei, a
eficientei si creativititii, pentru fiecare cadru didactic din departaméint excepie.
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5.6.2 Activitatea profesional se apreciaz anual, ca urmare a evaiu performanelor
profesionale individuale, prin acordarea de notéadk la 5. Pentru criteriile pentru care nu
exist dovezi pentru realizarea evatii se vor trasa linii (semnul minus).

5.6.3 Perioada evaluateste cea a unui an calendaristic cugrinére 1 ianuarie — 31 decembrie a
anului anterior celui In care se face evaluarese desfsoari intre 1-31 ianuarie a fiéwi
an.

5.6.4 Procesul de evaluare a perforrredar individuale se va realiza pe baza criterigtabilite in
formularul Fisa de evaluare a perforntator profesionale individuale, R42-F05, anexa 6.

5.6.5 Notele corespuritoare fied@rui criteriu vor fi acordate deitre directorul de departament.
Dac un criteriu cuprinde mai mtil indicatori se calculedaz media patiala a notelor
acordate. La final se calcul@amedia olinuta ca medie aritmetica notelorsi mediilor
patiale.

5.6.6 Dupa aducerea la cugtinta persoanei evaluate a notelor acordate de ditgctbe
departament in §a de evaluare, da de evaluare se semngazse dateaz de ctre cadrul
didactic evaluat.

5.6.7 In cazul In care intre cadrul didactic evalgiadirectorul de departament existifererte de
opinie asupra punctajului acordat, comentariilerglad didactic evaluat se consemn&az
fisa de evaluare R42-F05, in gphalocat pentru comentarii.

5.6.8 Directorul de departament va modifica punctajul figa de evaluare dacse ajunge la un
punct de vedere comun.

5.6.9 Fisa de evaluare FO05, in sitiein care calitatea de evaluat este cea de:
a) director al departamentului / prodecagafde evaluare FO5 se intogiteede decan;
b) decan / prorector / pgedinte al senatului,gda de evaluare FO5 se intogiteede rector;
c) rector, fsa de evaluare FO5 se intogiteede preedintele senatului.

5.6.10 Se aduce la cugbnta persoanei evaluate deite contrasemnatar decizia sa privind
modificarea punctajului din k& de evaluare.

5.6.11 Rezultatul contesteei se comunig persoanei evaluate in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la solibnarea contestii.

5.6.12 Angajgii nemukumiti de modul de solibnare a contesti@i formulate se pot adresa
instartei competente, in condie legii.

5.6.13 Toate fgele de evaluargi deciziile aferente contegiidor sunt pistrate de directorul de
departament.

6. RESPONSABILITATI
6.1  Prorectorul cu activitatea didactisi Prorectorul cu activitatea de cercetare auatwarele
responsabilitti si competere:
a) numesc comisiile de evaluare gefor de autoevaluare;
b) asigus instruirea membrilor comisiilor de evaluare;
c) mediaz diferenele de opinii intre evaluatori.

6.2  Directorul departamentului are urnitoarele responsabiili si competere:
a) asigun cadrul necesar destirarii in bune condii a prezentului regulament;
b) planifici desfisurarea procesului de evaluare a cadrelor didachcefungie de
calendarul aprobat de CA;
c) Tnaintea3, daca este cazul, contrasemnatarubai fie evaluare;
d) intocmete, pistrea si arhiveaz documentele rezultate din prezentul regulament;
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e) asigua posibilitatea vizualidrii electronice de &re membrii departamentului a tuturor
fiselor de indeplinire a criterilor minimalgi a fiselor FO9 depuse de membrii
respectivului departament.

6.3 Comisia de evaluarea fiselor de autoevaluarg Comisia de soltionare a contestidor au
urmatoarele responsabiiifi si competere:
a) Tsi stabilete programul de lucru cu respectarea prevedernil@izenta proceduyr
b) la finalizarea evaliri, vor preda toate documentele primite secretalua
prorectoratului, care le va transmite la directalelldepartament;

7. DISPOZITII FINALE

7.1  Aprobarea modifigrii prezentului regulament este de compeie®enatului universitar.

7.2  Rezultatele activittilor de educae si stiintifice din universitate, facudti si departamente se
fac publice prin rapoartele anuale de autoevalagesiguiirii) calitatii activitatii academice
realizate.

7.3  Cerceitorii angajai cu nornd intreag, cu finanare din veniturile proprii ale USV vor fi
evaluai anual conform acestui regulament.

7.4  Consiliul stiintific va publica pe site-ul USV, formularele careeliuie completate, in
conformitate cu prevederile prezentui regulamenteimen de 15 zile de la aprobare.

7.5  Prezentul regulament iitin vigoare dupa aprobarea sa in Senat.

7.6  Verificarea modului in care se apliprezenta procediise realizeazde ctre Rector.

7.7  Prezentul regulament abrogdtia precederdt a regulamentului aprobat prin Hdirea
Senatului USV nuirul 143 din 27.10.2016.

8. ANEXE
Lista anexelor care ing@sc aceastprocedud este redatdupa cum urmeax

Denumire Cod
Anexal HRa de autoevaluare a perforngain F 09
Anexa 2 Formular de evaluare perfornen R42-F01
Anexa 3 Centralizator rezultate R42-F02
Anexa 4 Ha de evaluare colegial R42-F03
Anexa 5 Centralizator evaluare colegial R42-F04
Anexa 6 Fa de evaluare a perforntator profesionale individuale R42-F05
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Anexa 1
Fisa F09. Formular de evaluare perforngan
Nr. | Denumire Mod de calcul Scorul asociat | Corespondernta cu metodologia de finatare
crt. | indicator indicatorului
1. Calitatea Raportul dintre punctajul eimut de cadrul didactic / de cercetare pentru Alivitatea
resursei didactici/profesional si A2 — Activitatea de cercetasgpunctajul cumulat minimal stabilit de
umane CNATDCU?, pentru domeniul de titularizare, conform stade#or minimale necesase

obligatorii pentru conferirea titlurilor didactickn invitamantul superiosi a gradelor

profesionale de cercetare-dezvolfa(R1.1) R1=

Raportul dintre punctajul eimut IN ULTIMUL AN de cadrul didactic / de cercetapentru R1.1+4xR1.2
Al-Activitatea didactia/profesional si A2 — Activitatea de cercetaggpunctajul cumulat
minimal stabilit pentru Aki A2 de ctre CNATDCUL, pentru domeniul de titularizare,
conform standardelor minimale necesgrebligatorii pentru conferirea titlurilor didacgadin
invatamantul superiosi a gradelor profesionale de cercetare-dezvdi{&e.2)

C2.1 Calitatea resursei umane

2. Coordonare Numir de teze de doctorat coordonate in USV ce adifadizate Tn ultimii 4 ani, tezele n C1.4 Raportul dintre nuiinul cadrelor didactice
doctorat co-tutek internaionak fiind considerate de déwri (R2). Se acord dou puncte pentru 2 +0,25xR2 | titulare care au dreptul de a conduce doctorate
calitatea de conddtor de doctorat ih USV. si numirul de cadre didactice
3. Impactul Indicele Hirsch al cadrului didactic / ceraetrului calculat pentru fiecare raniudestiinta
activitatii conform metodologiei de fingare dupa formula:
stiintifice N RYePOTN 1 0,3R7°OPH 40,2 AT pentru cod_DF 10,20,30

hio°9teSeh - pentru celelalte domenii 0,5xR3 C2.2 Impactul activitii stiintifice

codificarea domeniilor fiind cea din metodologiafaantare.
Pentru educarie fizica si sport a se vedea predidle din metodologie referitoare la impactul
activitatii sportive.

4, Performara Se acord 4 puncte pentru fiecare lucrare publicht reviste clasificate 1SI in zonasie
activitatii UEFISCDI (cotate intre primele 25% din domeniulctissificare), 3 puncte pentru fiecare
stiintifice lucrare publicat in reviste clasificate Tn zona galllddEFISCDI (cotate Tntre 25% 50% din

domeniul de clasificare), 2 puncte pentru fiecagdre publicdtin reviste cotate ISl din a
doua junitate a clasamentului ISI (din domeniul de clasigai 1 punct pentru ludrile
indexate ISI, IEEE sau SCOPUS. Pentrudrtiler publicate Th Nature sau Science se atorg
12 puncte.

Pentru domeniile socio-umane, se add@guncte pentru fiecare lucrare publicit reviste

R4 C2.3 Performata activittii stiintifica

! Pentru domeniile in care nu esistasificarea rezultatelor in cele dotategorii metionate (Alsi A2) se vor selecta criteriile similare aprobateConsiliul Stiintific al USV.
2 Cadrele didactice abilitate vor fi evaluate inadu standardele de profesor universitar. Cadtielactice care au titlul de asistent universilector sausef lucrri vor fi evaluate in
raport cu standardele pentru titlul de conf@egruniversitar (procentual, in futie de gradul didactic, 80% din punctaj pentru lglctef lucrari, respectiv 50% pentru asistent).
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clasificate ERIH INT 1si 2 puncte pentru fiecare lucrare publicht reviste clasificate ERIH
INT 2, indexate ERIH Plus sau ISI Arts and Humiasit

De asemenea, se acd2ipuncte pentru fiecare brevetinaal, 4 puncte pentru fiecare brevet
european / internmnal (S.U.A., Canada, Japoni)l2 puncte pentru brevetele triadice.
Fiecare rezultat se raportéda o singufi categoriesi se puncteatzo singud daé.
Raportarea se face pentru ultimii 4 ani calendaijdtecare punctaj aiinut impirtindu-se la
numirul de autori ai rezultatului iar prin cumulareanptajelor individualizate pentru cadrul
didactic / cerceatorul evaluat se gime scorul R4.

Pentru domeniujtiinta sportuluisi educaiei fizice: Se calcule@znunirul de puncte ofinute
Tn ultimii patru ani, prin otinerea de performae sportivesi prin dobandirea de brevete,
conform metodologiei de finaare specifice domeniului.

Atragere de Se calculeazmedia anual a fondurilof de cercetargtiintifica atrase n cadrul universit in
fonduri pentru | ultimii 4 ani, in calitate de director de proieatide responsabil partener, dublandu-se valorile
cercetare fondurilor oliinute prin competii interngionale, prin contracte de cercetare ctitprecum
stiintifica si valoarea invesfiilor in dotare/infrastructursi regie aferente tuturor proiectelor incluse in R5 C2.4 Fonduri pentru cercetargintific a
acest criteriu. Suma @huti se noteaz V1. Dac 10000 lei < V1< 100000 lei atunci R5=1, i
dac 100000 lei < VI< 250000 lei atunci R5=2, da250000 lei < V1< 500000 lei atunci
R5=3, iar da& V1 > 500000 lei atunci R5=4+V1/500060.

Atragerea de | Se calculeazmedia anuala fondurilof nerambursabile (cu exagg celor raportate la

fonduri cercetareatiintifica) atrase Tn cadrul univeraiii Tn ultimii 4 ani, in calitate de director de
nerambursabil| proiect sau de responsabil partener, dublanduiseilesfondurilor oltinute prin competii
e interngionale, prin contracte cu terprecumsi valoarea investiilor in dotare/infrastructursi R6 C4.5 Fonduri nerambursabile atrase de
regie aferente tuturor proiectelor incluse in aceisériu. Suma ofinuta se noteax V2. universitate
Daci 50.000 lei < V2 <= 250.000 lei atunci R6=1, #250.000 lei < V2 <= 500.000 lei
atunci R6=2, dat500.000 lei < V2 <= 1.000.000 lei atunci R6=3,daci V2 > 1.000.000 lei
atunci R6=4+V1/1.000.000.
Calitatea In funaie de activitatea didactiGi administrativi desfisurag in ultimul an se acoidmaxim
actului 1 punct pe baza evalile studemilor, maxim 1 punct pe baza evalilor colegiale, maxim 2 - T )
di L L . . . Alti indicatori aplicai sau propsi pentru
idacticsi puncte pe baza evahi Directorului de departament (directorul estengtat de decan si poate X - . .
J . - . . o : - pilotare in metodologia de fingre.
administrativ | primi maxim 2), maxim 3 puncte pe baza ew&liDecanului faculitii (decanul este punctat R7 ’

de rector si poate primi maxim 5 puncte).

Rectorultindnd conti de propunerile venite din partea prorectorilayaie acorda
suplimentar maxim 2 puncte pentru actigindministrative deosebite, actititde
interngionalizare a USV, activti de promovare a imaginii USV, contritildeosebite aduse

Evaluari din partea studeior, colegilorsi a
sefilor ierarhici

* Punctajul se acoiddirectorului/responsabilului de proiect(e). Tgttitularul punctajului astfel calculat poate deeidistribuirea lui atre mai muli membri ai echipelor cu care a
colaborat Tn cadrul implemeimii proiectelor, prin decizie sciéiscu privire la punctajele distribuite. Se considealoarea efectly a fondurilor intrate Tn bugetul universit,
excluzandu-se co-fingarea din partea univer&iii si cheltuielile declarate ne-eligibile.

* Nu se iau in considerare la acest indicator pteide tip POS-DRU, POS-CCE (cu extapxelor dedicate cerceii), ERASMUS Plus.

® Nu se iau in considerare la acest indicator pteideja raportate la indicatorfbnduri pentru cercetare stiinyifica.
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de cadrul didactic / cercaor la ceilati indicatori (aplicai sau propsi pentru pilotare) din
metodologia de fingare.

Evaluarea se face pe cale ierarhica, in mod dicectform organigramei de management
Rezultatul olinut prin cumularea acestor punctaje fornéeseorulR7.

Observatii:

Numarul maxim de puncte pe care Directorul de depantdrieepoate acorda este 1*(némal
de cadre didactice/ceragdri angaja cu nornd intreag in cadrul departamentului);
Numirul maxim de puncte pe care Decanul fatiilte poate acorda este 2*(nédml de cadre
didactice/cercétori angaja cu normi intreag in cadrul facultii).

Numirul maxim de puncte pe care Rectorul univétisite poate acorda este 1*(ndml de
cadre didactice/cercebri angaja cu norni intreag in cadrul universitii).

Punctaj total = R1 + (2 + 0,25%xR2) + 0,5%XR3 + RR5+ R6 + R7
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Anexa 2
Facultatea
Departamentul
Formular de evaluare performan
Cod R42-F01
Numelesi prenumele cadrului didactic
Nr. Punctaj Punctaj _—
criteriu initial validat Explicaii
Total
Valoarea cu care se modifi& punctajul fisei este +/- ...... puncte
Observatie: Se introduc in tabel doar criteriile la care sa modificat punctajul
Nr. Nume prenume Semritura Data evalirii
crt. evaluator
1.
2.
Anexa 3
Facultatea
Departamentul
Centralizator rezultate
Cod R42-F02
?rrt. Nume, prenume cadru didactic evaluat PUNCTAJ Olagierv
1.
2.
3.
4.
Nume prenume Seraira Data

Intocmit
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Anexa 4
Facultatea
Departamentul
Fisa de evaluare colegial
Cod R42-F03
NUMme, prenum Punctaj acordat pentru criterii
’ c.2
o | 3y ddaciic| rancnaeos | "SI Y st | s | ) Apon| T R | | P Mol
evaluat departam’entului fﬁr?iuvleﬁrtgiﬁstli? P > imaginii profesional célegi creativititii didactice
1.
2.
3.
4.
5.
Anexa 5
Facultatea
Departamentul
Centralizator evaluare colegiah
Cod R42-F04
Nr. | Nume, prenume cadru didactic Media rezultat din Fisa de evaluare colegial
crt. evaluat Evaluator 1| Evaluator2 Evaluator B  Evaluator4 |gator 5 Ev;ﬂgator Media
1.
2.
3.
4.
5.

*n — reprezing numarul de cadre didactice care au realizat evaluarea.

Nume prenume

Seriitra

Intocmit
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Facultatea Anexa 6
Departamentul

FISA DE EVALUARE
a performarelor profesionale individuale

Cod R42-F05
Numelesi prenumele persoanei evaluate:
Funaia:
Numelesi prenumele evaluatorului:
Perioada evaluatde la agan
Criteriile de evaluare N°t3/
Media

1. Cunatinte si experienta

2. Complexitate, creativitatesi diversitatea activitatilor

2.1 Acordarea de ajutor pentru dezvoltarea profesioaalolegilor.

2.2 Asigurarea de consultgnpentru colegi.

2.3 Instruirea colegilor.

3. Contactesi comunicare

3.1 Utilizarea unor metode adecvate de comunicare parguii.

3.2 Utilizarea unor metode adecvate de comunicare alii.eg

3.3 Raporteaz deficienele constatate.

3.4 Utilizeazi un limbaj adecvat.

4. Condtii de munca

4.1 Respectarea sarcinilgira timpului de munt.

4.2 Organizarea activtii proprii.

4.3 Gestionareasi pastrarea mijloacelor fixesi a obiectelor de inventar
primite in/spre folosita.

4.4  Aplica procedurile / instruaunile impuse.

4.5 Utilizarea adecvata resurselor puse la dispoei

4.6 Aplica normelesi principiile de securitatgl sanatate in mung.

5. Incompatibilitati si regimuri speciale

5.1 Atitudinea faa de relaii conflictuale.

5.2 Respectarea obligdor.

5.3 Responsabilitate.

5.4 Disciplina in muna.

5.5 Munca in echip.

5.6 Resped regulamentele interne.

6. Promptitudine in realizarea sarcinilor de sericiu

7. Disponibilitate pentru executarea / realizaga unor sarcini suplimentare
in conditii speciale

8. Asumarea responsabilittilor atribuite ca sarcini de serviciu

9. Capacitatea de autoperfgmonare si de valorificare a experientei
dobandite

9.1 Preocugri pentru ridicarea nivelului profesional.

9.2 Participarea la programe / cursuri de specializare.
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Nota /
Media
9.3 Aplicarea prevederilor legidi@i, a actelor normative cu caracter genéral

si cu caracter specific domeniului de activitate.

Criteriile de evaluare

Media finak a evaldrii:
Calificativul final al evaldrii:

Programele de instruire recomandaidfie urmate in urritoarea perioadpentru care se va face
evaluarea:

1.

2.

3.

Comentariile persoanei evaluate (dflaste cazul):

Numelesi prenumele persoanei evaluate:

Semritura persoanei evaluate:

Data:

Numelesi prenumele evaluatorului:

Funaia:
Semritura evaluatorului:

Data:

Observdile sau comentariile persoanei care contrasenin@ea este cazul):

Numelesi prenumele persoanei care contrasemiieaz

Funaia:
Semritura persoanei care contrasemrieaz

Data:
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Luarea la cunginta de ctre persoana evaluaa fisei de evaluare ddpcontrasemnare.

Semritura persoanei evaluate:

Data:
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