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Regulament de functionare CIDFC USU sweme

1. Dispozitii generale
1.1.In cadrul Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava, invitdmantul la distantd si de formare
continui este organizat in cadrul Centrului de Invatamant la Distantd si Formare Continua (CIDFC).
conform Hotararii Biroului Senatului nr. 7 din 29.01.1999.
1.2. Activitatea CIDFC se desfasoari in baza urmitoarelor acte normative:
e Legea invatdmantului superior cu modificarile si completirile ulterioare;
e Legea 87/2006 privind aprobarea O.U.G. 75/2005 referitoare la asigurarea calititii educatiei;
 Legea 288/2004 privind organizarea studiilor universitare, cu modificirile si completarile
ulterioare;
e HG 1011/2001 privind organizarea si functionarea invatamantului la distanti si cu frecventa
redusd 1n institutiile de invatimant superior;
e HG 1418/2006 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare externd, a standardelor, a
standardelor de referintd si a listei indicatorilor de performanti a ARACIS, cu modificarile
ulterioare;
e Standarde, Standarde specifice si ghidul privind evaluarea externi a calititii programelor de
studii universitare la formele de inviimant la distanti (ID) si Invatimant cu frecventa redusa
(IFR) aferente Comisiei de Specialitate nr. 13 ID/IFR;
e Ordinul 6251/19.11.2012 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind organizarea,
desfagurarea si normarea activitatilor didactice la formele de invitdmant la distantd si cu
frecventd redusa la nivelul invitamantului superior;
# Ordinul nr. 4750/2019 privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si inregistrare a
programelor postuniversitare de citre institutiile de invatimant superior, cu modificarile
ulterioare;
® Ordin 6194/13.12.2012 privind aprobarea Normelor metodologice de organizare si
functionare a programelor de conversie profesionald a cadrelor didactice din invitimantul
preuniversitar, cu modificarile ulterioare;
e Hotérari anuale ale Guvernului privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al
specializarilor / programelor de studii universitare si a structurilor institutiilor de invatimant
superior;
e Carta USV;
e Regulamentele USV.
1.3. Centrul de Invatimant la Distantd si Formare Continud este subordonat Conducerii Universitatii
»stefan cel Mare” din Suceava si are relatii de colaborare cu facultatile si departamentele acestora.
1.4. CIDFC este condus de un consiliu prezidat de un coordonator care este numit de rector.
1.5. Din consiliul Centrului fac parte coordonatorul Centrului, prodecani cu responsabilititi
manageriale pentru Intregul proces IDFC desfasurat la nivelul facultitilor, un consultant ID.
1.6. Prodecanii cu responsabilitdfi manageriale pentru intregul proces IDFC sunt numiti de citre
conducerea facultatilor din care fac parte.

2. Abrevieri

ARACIS — Agentia Roméani pentru Asigurarea Calitatii in Invatdmantul Superior
CEAC — Comisia de Evaluare si Asigurare a Calititii

CIDFC — Centrul de Invatimant la Distanta si Formare Continui

ID — Invatamant la distanta

FC — Formare continui

IF — Invatamant cu frecventa

USV — Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava

TID — Tehnologie pentru invatamant la distanta

ouG — Ordonanta de urgentd a Guvernului
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3. Misiune si obiective
3.1. CIDFC din cadrul Universititii ,,Stefan cel Mare” din Suceava isi asuma misiunea de educatie
prin formarea initiala si continua la nivel universitar si postuniversitar in regiunea de nord-est a

Roméniei.
3.2. Pentru indeplinirea misiunii sale, CIDFC fisi propune realizarea urmitoarelor obiective
prioritare:
a. promovarea principiului calitatii atdt in desfasurarea tuturor activitatilor didactice specifice

b.

d.

invatdmantului la distanta cat si in aplicarea procedurilor de evaluare a acestora;

organizarea activitatilor didactice in vederea formadrii initiale si continue de specialisti cu
pregitire superioara pentru invatdmant, stiinta, cultura, economie, administratie, sport;
pregitirea continuid a absolventilor din finvatimintul universitar prin programe de
perfectionare si conversie profesionald, in spiritul cunoasterii si educatiei permanente;
asigurarea bazei materiale corespunzitoare pentru desfasurarea tuturor activitdfilor impuse
prin planurile de invatamant pentru programele de studii ID si conversie profesionala.

3.3. Pentru realizarea misiunii si obiectivelor sale, CIDFC urmaéreste:

a.

b.

imbunatatirea managementului, a administrarii resurselor umane, financiare i materiale
pentru cresterea eficientei procesului de formare si educatie;

initierea, sustinerea si organizarea unor programe de studii ID, de formare continud si
conversie profesionala;

diversificarea programelor de invatimant la distantd, pe domenii §i programe de studii
existente la forma de invatdmant cu frecventa;

asigurarea suportului material necesar imbunétafirii calitdfii activitdfilor didactice, a
pregatirii practice si aplicative pentru cresterea performantelor profesionale ale studentilor.

4. Structura organizatorica a CIDFC
4.1. Atributiile Centrului de invitamant la distanta si formare continua

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.
4.1.4.

4.1.5.
4.1.6.
4.1.7.

4.1.8.
4.1.9.

4.1.10.

4.1.11.

4.1.12.

4.1.13.
4.1.14.

Atributiile Consiliului CIDFC sunt urmatoarele:

Elaboreaza regulamentul de organizare si functionare a Centrului IDFC si il supune
aprobaérii Senatului USV;

Propune si transmite prodecanilor cu responsabilititi manageriale IDFC din facultafi,
obiective si strategii necesare functionérii Centrului IDFC;

Coordoneazi si dezvoltd programele universitare ID si formare continud;

Elaboreaza strategiile si politicile de consolidare si extindere a programelor universitare ID
si formare continud;

Aprobd initierea de programe universitare ID la programele de studii acreditate;

Avizeaza planurile de invatimant pentru programele de studii de la ID si formare continud;
Asigura suportul metodologic necesar desfagurarii programelor de studii ID si formare
continué;

Ofera indrumare metodologica pentru intocmirea materialelor didactice in tehnologia ID;
Analizeazi si avizeaza materialele didactice destinate programelor de studii ID si formare
continué;

Implementeazd deciziile, reglementédrile si recomandarile ARACIS, ale Consiliului de
Administratie si ale Senatului;

Initiaza reglementari privind organizarea si derularea activitatilor ID si formare continud la
nivelul universitéatii;

Realizeazd coordonarea si verificarea activitdtilor didactice specifice ID la mnivelul
universitatii;

Asiguri aplicarea si mentinerea standardelor de calitate a programelor universitare ID;
Asigurd un sistem adecvat de rezolvare operativa a sesizirilor si solicitdrilor studentilor
inscrisi la ID;
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4.1.15.

4.1.16.

4.1.17.

4.1.18.

4.1.19.

4.1.20.

4.1.21.

4.1.22.

4.1.23.

4.1.24.

4.1.25.

4.1.26.

Revizuieste regulamentele si procedurile ID referitoare la: monitorizarea si evaluarea
procesului didactic si de comunicare; instruirea si perfectionarea periodici a intregului
personal didactic si administrativ implicat in derularea programelor ID; evaluarea periodica
a performantelor coordonatorilor de disciplind si tutorilor implicati in programele de studiu
ID; asigurarea echivalentei activititilor din planurile de invatimant ID cu cele de la IF,
actualizarea periodica a materialelor de studiu realizate in tehnologie ID;

Monitorizeazd imbunétatirea sistemului de management al calititii in ID si formare continui
prin aplicarea regulamentelor si procedurilor ID;

Implementeaza tehnologii comunicationale §i informationale de ultimi generatie in sistemul
ID;

Administreazi infrastructura de comunicatii intre studenti si cadre didactice prin intermediul
platformelor informatice;

Propune planuri de investifie si achizitii tehnologice pentru dezvoltarea bazei materiale
pentru sustinerea programelor de studii ID, in limita a 25% din taxele ID, conform normelor
impuse de ARACIS;

Organizeaza cursuri de perfectionare periodica a tuturor cadrelor didactice si a personalului
administrativ implicat in programele ID desfisurate prin Centrul de Invatamant la Distantd
si Formare Continua;

Coopereazd cu ARACIS, cu alte centre de invatdmant la distantd si formare continud din
tara, cu alte agentii si organisme abilitate sau institutii similare cu responsabilititi pe linie de
ID si formare continua;

Asigura respectarea legislatiei privind forma de invifimant la distanta si formare
continué;

Coordoneazi intocmirea documentatiei incluse in raportul de evaluare internd in vederea
autorizarii de functionare provizorie/acreditarii/evaludrii periodice a programelor de studii
ID si formare continué;

Asigurd accesul studentilor inmatriculati intr-un program de studii ID si formare continui la
serviciile de suport specifice: livrarea resurselor de invifare si pregitire, asistentd
educationald, acces la mijloacele de comunicatie, suport tutorial adecvat;

Asiguré transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele de studii ID si
formare continud, informatii postate pe site-ul CIDFC;

Asiguri evidenta si arhivarea documentatiei proprii, prin intermediul secretariatului tehnic.

4.2. Atributiile echipei manageriale

Echipa manageriala a CIDFC a USV este constituiti din: coordonatorul Centrului, secretar

si administratorul platformei e-Learning.
4.2.1. Atributiile coordonatorului Centrului IDFC sunt urmétoarele:

a.

b.
&
d

convoacd Consiliul CIDFC cel putin o dati pe semestru;

elaboreazi organigrama Centrului IDFC si o propune spre discutie Consiliului;

asigurd aplicarea hotérérilor Consiliului CIDFC si a Senatului USV;

coordoneazd activitatea prodecanilor ID cu responsabilititi manageriale pentru procesul de
Invatamant la distanta si de formare continua din cadrul facultatilor din USV;

organizeazd cursuri de formare de continua in tehnologiile ID a cadrelor didactice si a
personalului administrativ din USV;

revizuieste regulamentele si procedurile ID, avind in vedere respectarea legislatiei in
vigoare;

semneaza documentele cu insemnele CIDFC;

propune proiecte comune, conventii de colaborare cu institutii similare din tard, concretizate
prin organizarea unor cursuri de formare de continui a cadrelor didactice, a unor conferinte
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tematice care si motiveze personalul didactic in desfasurarea activitatii didactice, conventii
de practici cu studentii, etc;

realizeaza materiale publicitare ale CIDFC si le supune spre discutie Consiliului;
actualizeazid permanent materialele postate pe site si avizier;

propune revizuirea / completarea contractului de studii universitare pentru forma ID;
coordoneazi activitatea de evaluare a materialelor de studiu ID in cadrul sesiunilor de
evaluare organizate cu participarea Consiliului CIDFC;

. avizeazi rapoartele de evaluare internd in vederea autorizarii de functionare provizorie /

acreditarii / evaludrii periodice a programelor de studii ID;

intocmeste rapoartele de avizare a planurilor de invatdméant pentru programele de studii ID;
intocmeste Programul de management a calitatii privind activitatile desfasurate pentru ID la
nivelul USV;

propune programul anual de pregitire/instruire pentru personalul didactic, didactic auxiliar
si administrativ;

elaboreazi periodic rapoarte sintetice privind analiza procesului didactic si de comunicare la
nivelul programelor de studii gestionate care sa sistematizeze rezultatele rapoartelor
mentionate si care sd includd un program de masuri stabilite in urma analizei acestor
rezultate.

. Atributiile secretarului Centrului IDFC sunt urmétoarele:

urmireste si aplicd deciziile rectorului, transmise de secretarul sef;

urmireste si aplicd deciziile Consiliului Centrului de invatdmént la distan{d si formare
continua din USV si ale coordonatorului IDFC;

cunoaste legislatia aferenta sferei de activitate a centrului si actualizeaza baza legislativa a
acestuia;

centralizeaza documente necesare pentru bazele de date ale CIDFC;

primeste, inregistreaza si repartizeaza corespondenta CIDFC;

da informatii studentilor si programeaza audiente la conducerea CIDFC;

colecteaza, verificA si pastreaza urmitoarele documente solicitate de la facultéfile
organizatoare de programe ID si FC: state de functii ID, planuri de invatdmant, fisele si
calendarele disciplinelor sau alte informatii despre programele IDFC din universitate,
rapoarte de evaluare internd in vederea autorizérii de functionare provizorie / acreditarii /
evaludrii periodice a programelor ID;

tehnoredacteazd, multiplicd si distribuie facultatilor organizatoare de programe IDFC
documentele de interes general;

asigura informarea in timp util a celor interesati de probleme de inva{dmant la distanta;
intocmeste documentatia pentru diverse proiecte, propuneri de colaborare;

actualizeazd pagina web a centrului;

pregiteste sedintele si redacteaza procesele verbale din cadrul acestora;

. efectueazd lucriri la solicitarea coordonatorului Centrului de Invatiméant la Distantad si

Formare Continué;

efectueazi alte lucriri la solicitarea secretarului sef al universitétii si a conducerii.
Atributiile administratorului platformei e-Learning sunt:

dezvolta, intretine si imbunatateste platforma e-Learning;

actualizeaza ori de céte ori este nevoie informatiile pe pagina web a CIDFC;

la solicitarea Consiliului CIDFC intocmeste si sustine module tutoriale specifice pentru
platforma e-Learning;

intocmeste ori de céte ori este nevoie rapoarte statistice privind activitatea pe platforma e-
Learning;

asigurd buna functionare a platformei e-Learning;

intocmeste ghiduri de utilizare a platformei pentru studenti si cadre didactice;

creeazd usere si parole pentru studentii inmatriculati la programele de studii ID;
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h. asigurd conditiile tehnice pentru evaluarea performantelor cadrelor didactice si a procesului
didactic si de comunicare.

3. Dispozitii finale
5.1. Aprobarea regulamentului de functionare a CIDFC se face de cétre Senatul universitatii.
5.2. Verificarea modului in care se aplica prezentul regulament se realizeaza de catre Rectorul
USV.
5.3. Prezentul regulament abrogd editia precedenta a regulamentului aprobat prin Hot#rirea
Senatului USV din 22.07.2021.
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