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Art. 1.   Prezenta Metodologie stabileşte regulile privind desfăşurarea concursului pentru 
ocuparea postului de Director al Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat la 
Universitatea „Ştefan cel Mare” din Suceava pentru perioada 2024-2029.  

Art. 2.   Prezenta metodologie este elaborată în conformitate cu: 
- Legea învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările ulterioare; 
- Carta Universităţii „Ştefan cel Mare” din Suceava; 
- Ordinul Ministerului educației  nr. 3020/2024 – Regulamentul cadru privind 

studiile universitare de doctorat; 
- Ordinele ministerului de resort  în vigoare la data publicării concursului în 

Monitorul Oficial al României,  privind aprobarea standardelor minimale necesare 
şi obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din învăţământul superior, a 
gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare şi a atestatului de abilitare, pentru 
domeniile ştiinţifice aferente penelurilor pe domenii fundamentale; 

- Ordinul ministerului de resort în vigoare la data publicării concursului în Monitorul 
Oficial al României, privind Lista universităţilor de prestigiu din Străinătate. 

Art. 3.   Funcţia de Director CSUD din cadrul Universităţii „Ştefan cel Mare” din Suceava 
(USV) este asimilată funcţiei de prorector. Acesta este numit de către reprezentantul 
legal al IOSUD (Rectorul) ca urmare a câştigării concursului public organizat de către 
Universitatea „Ştefan cel Mare” din Suceava pentru perioada mandatului 2024-2029. 
Directorul este membru de drept al CSUD. 

Art. 4.   La concursul pentru ocuparea postului de director al CSUD se pot prezenta numai 
persoane care au dreptul de a conduce doctorate şi care îndeplinesc standardele 
minimale şi obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare în vigoare la data 
publicării în Monitorul Oficial al României, Partea a III-a, a anunţului privind scoaterea 
la concurs a postului.  

 

Art. 5. Dosarul de concurs va conţine următoarele documente: 
- Cererea de înscriere la concurs adresată conducătorului USV; 
- Programul managerial privind strategia de dezvoltare a IOSUD din USV; 
- CV; 
- Lista de lucrări (articole, cărţi, brevete, proiecte de cercetare, etc.); 
- Copii după diploma de doctor,  ordinul ministerului de resort   de conducere 

doctorat, copie după actul de identitate; 
- Fişa de verificare a criteriilor minimale și obligatorii în vigoare pentru acordarea 

atestatului de abilitare la data publicării postului în Monitorul Oficial; 
- Asumarea răspunderii pentru susţinerea planului managerial al rectorului; 
- Alte documente relevante pentru desfăşurarea concursului. 
Probe de concurs: 
- Interviu. 

Art. 6.   Calendarul de concurs pentru ocuparea postului de Director CSUD și comisia de 
concurs se aprobă prin hotărâri ale Consiliului de Administraţie. 

Art. 7.   Anunţul privind organizarea concursului se publică cu cel puţin două luni înainte de 
data-limită stabilită pentru înscrierea candidaţilor prin următoarele modalităţi:  
a)   la loc vizibil, pe pagina principală a site-ului web a USV www.usv.ro;  
b)  pe site-ul web specializat, administrat de ministerul de resort; 
c)  în Monitorul Oficial al României, Partea a III-a. 
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Art. 8.   Comisia de concurs este formată din 5 membri, dintre care cel puţin  3 trebuie să fie din 
afara instituţiilor componente ale IOSUD, din ţară sau din străinătate. Comisia  de 
concurs este numită prin decizia rectorului. 

Art. 9.   Cel puţin un membru al comisiei de concurs are un contract de muncă, încheiat cu o 
instituţie de învăţământ superior şi de cercetare din străinătate, recunoscută ca atare de 
Ministerul Educației. 

Art. 10. Membrii comisiei de concurs trebuie să îndeplinească următoarele condiţii: 
- să aibă dreptul de a conduce doctorate, în ţară sau în străinătate; 
- să îndeplinească standardele minimale şi obligatorii pentru acordarea atestatului de 

abilitare, în vigoare la data publicării în Monitorul Oficial al României,  Partea a 
III-a, a anunțului privind scoaterea la concurs a postului. 

Art. 11. În baza deciziei comisiei de concurs, Rectorul USV încheie cu persoana desemnată un 
contract de management pe o perioadă de 5 ani. Drepturile şi obligaţiile Directorului, 
criteriile şi procedurile de evaluare a activităţii acestuia, precum şi modalităţile de 
modificare şi încetare a contractului anterior expirării duratei pentru care a fost încheiat 
sunt prevăzute în contractul de management. 

Art. 12. În cazul în care nici o persoană înscrisă la concurs nu îndeplineşte criteriile de 
participare la concurs, procedura se repetă în cel mult 60 zile de la finalizarea 
concursului. 

Art. 13. Eventualele contestaţii se pot depune în scris în termen de 24 de ore de la data afişării 
rezultatelor concursului pe pagina de web a USV.  

 
 

 


