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METODOLOGIA
PENTRU AVIZAREA CANDIDATILOR LA FUNCTIA DE DECAN DE CATRE
CONSILIUL FACULTATII

aprobaltd in sedinfa de Senat din 14 martie 2024

I. DISPOZITII GENERALE

Prezenta metodologie stabileste procedura care se aplicd in Universitatea ,,Stefan cel Mare™
din Suceava pentru ocuparea functiei de decan, in conformitate cu prevederile art. 135, alin.
(5), lit. b) din Legea Invatamantului superior nr. 199/2023 cu modificarile ulterioare si ale
Cartei universitare.

(1) Decanii sunt selectafi prin concurs public organizat de rectorul Universitatii ,,Stefan cel
Mare” din Suceava si validati de senatul universitar.
(2) Concursul are caracter deschis.

La concurs pot participa candidatii care, pe baza audierii in Consiliul Facultétii, au primit
avizul prin votul majoritdtii simple a membrilor, pe baza prezentei Metodologii.

(1) Pot participa la concursul pentru ocuparea functiei de decan persoanele care indeplinesc
conditiile de inscriere, fard nicio discriminare, in conditiile legii.

(2) La concurs pot participa persoane din cadrul universitdtii sau din oricare facultate de
profil din tard sau din strainatate.

In situatia in care un candidat, dupa castigarea concursului, se va situa intr-una din situatiile
de incompatibilitate sau conflict de interese prevazute de Legea invatamantului superior nr.
199/2023 sau de Codul de etica universitard, acesta trebuie si semneze o Declaratie pe
propria rispundere in care indicd situatiile de incompatibilitate preconizate, precum si
modul cum va solutiona situatia respectiva, in cazul in care va fi numit in functia de decan.

Evaluarea competentelor profesionale si manageriale ale candidatilor se efectueaza de
membrii comisiei de concurs numite de rector.

Functia de decan nu se cumuleazi cu alte functii de conducere executivd din Universitatea
~Stefan cel Mare” din Suceava sau de la alte institutii de invataimant din {ara.

Metodologia nu face referire la vechime pentru inscrierea la concurs si nu contine prevederi
care si dezavantajeze candidatii din afara universitatii.

(1) Declansarea procedurilor de organizare a concursului pentru ocuparea functiei de decan

se face prin decizia rectorului, iIn maximum 30 de zile calendaristice de la data inceperii
mandatului, conform ordinului ministrului de resort.
(2) Organizarea si desfagurarea concursului pentru desemnarea decanului se realizeaza cu
respectarea principiilor legalitafii, autonomiei universitare, transparenfei, raspunderii
publice, responsabilitatii, eficientei manageriale, respectirii drepturilor si normelor etice si
deontologice.
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Art. 10. Procedura privind organizarea concursului public pentru selectarea decanilor facultafilor
din cadrul Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava este elaboraté si aprobata de Rector,
in conformitate cu Legea invafiméntului superior nr. 199/2023 cu modificarile si
completdrile ulterioare (art. 131 alin. (9), lit. b) si art. 135, alin. (5)), Carta Universitafii
»Stefan cel Mare” din Suceava (Art. 60 alin. (11) alin. 31 B si art. 65) si Metodologia pentru
alegerea structurilor si functiilor de conducere in cadrul Universitatii ,,Stefan cel Mare” din
Suceava (art. 48-52).

II. AVIZAREA CANDIDATILOR DE CATRE CONSILIUL FACULTATII

Art. 11. (1) Anunful privind organizarea selectiei candidatilor pentru ocuparea functiei de decan se
publicd prin grija Consiliului Facultétii, cu cel putin 15 zile inainte de data desfasurdrii
sedintei Consiliului Facultdtii in care sunt avizate candidaturile, prin urmétoarele
modalitafi:

a) pe pagina web a Universitafii ,,Stefan cel Mare” din Suceava;

b) la avizierul facultatii, in loc vizibil, conform modelului prezentat in Anexa nr. 1.
(2) Pe pagina web a universitatii, vor fi publicate, in termenul prevazut la alin. (1), cel putin
urmatoarele informatii:

a) metodologia de avizare a decanilor de cétre Consiliul Facultatii;

b) descrierea functiei si atributiile functiei de decan;

¢) perioada de depunere a dosarelor de candidaturé;

d) calendarul selectiei si avizirii;

e) adresa la care trebuie depus dosarul candidatului;

f) data sedintei de avizare in Consiliul Facultétii;

g) Procedura privind organizarea concursului public pentru selectarea decanilor facultitilor

din cadrul USV.

Art. 12. (1) Consiliul Facultatii avizeaza candidatii la functia de decan, in urma analizérii
dosarelor si a audierii candidatilor in plenul sedintei de consiliu, conform calendarului de
concurs stabilit de cétre rector.

(2) In cadrul sedintei de avizare este ales un Presedinte de sedinfa si un secretar prin votul
deschis al majoritatii membrilor Consiliului Facultatii.

Art. 13. Inscrierea la concurs se deruleazi conform calendarului de concurs, stabilit de catre rector,
cu cel putin 5 zile inainte de sedinta Consiliului Facultatii in care sunt avizate
candidaturile.

Art. 14. Dosarul de candidatura confine urmétoarele documente:
- Scrisoarea de intenie (formularul de candidaturd) - Anexa 2;
- Copie dupa actul de identitate;
- Adeverinta din care si rezulte ca este cadru didactic universitar;,
- Plan managerial pentru perioada 2024-2029;
- Curriculum vitae;
- Angajament privind efectuarea a cel pufin 15 ore de activitate manageriald, pe sdptamana,
in facultate;
- Copii ale actelor de studii universitare §i postuniversitare;
- Alte documente pe care candidatul le considera utile.

Art. 15. Dosarele de candidatura se depun la rectoratul universitétii, direct sau prin postd ori curierat,
care permit confirmarea primirii $i vor fi publicate pe site-ul universitatii impreuna cu
documentele insotitoare.



Art. 16. In cazul in care se depun mai pugin de doud candidaturi pentru functia de decan al unei
facultati pana la data stabilitd conform calendarului de concurs, intreaga procedura de
concurs se reia in cel mult 30 de zile dupa un calendar stabilit de rector.

Art.17. (1) In 5 zile lucrdtoare de la incheierea perioadei de depunere a candidaturilor, are loc
sedinta Consiliului Facultéfii pentru audierea si avizarea candidatilor.
(2) Audierea se face in plenul Consiliului Facultatii si consta intr-o scurtd prezentare a
fiecarui candidat, din care sa rezulte experienta si performantele profesionale, justificarea
depunerii candidaturii si principalele directii ale programului managerial.

Art. 18. (1) Dupd audierea tuturor candidailor, in aceeasi sedind se efectueaza avizarea, prin vot
deschis si direct.
(2) Procedura de avizare a candidatilor este valabild daca la vot participa cel putin 2/3 din
membrii Consiliul Facultétii intre care se afld si cel putin un reprezentant al studentilor.
(3) La terminarea votarii se verificd numarul voturilor si se intocmeste un proces-verbal.

Art. 19. Sunt avizati pentru a participa la concursul public candidafii care au obtinut cel putin
jumatate plus unu din voturile membrilor prezenti in Consiliul Facultitii.

Art. 20. (1) Consiliul Facultétii are obligatia de a aviza minimum 2 candidati, conform art. 135,
alin. 5) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023.
(2) Dacd nu se Indeplineste conditia obfinerii majoritafii simple specificata la art. 19, votarea
se reia In aceeasi sedin{d.
(3) Daca nici la reluarea votdrii nu se indeplineste condifia impusa la art. 19, votarea se reia
pand la obtinerea voturilor majoritatii simple a membrilor prezenti pentru minimum doi
candidati.
(4) Rezultatele privind procedura de avizare a candidafilor pentru functia de decan se vor
consemna intr-un proces-verbal intocmit de secretarul de sedintd, in aceeasi zi, dupa
terminarea votarii.
(5) Avizul negativ dat de catre Consiliul Facultétii va fi motivat si consemnat in scris in
procesul-verbal precizat la alin. 4. Candidatii la functia de decan, care nu au fost avizati de
membrii Consiliului Facultatii, pot formula contestatie in conditiile art. 22 alin. 5 din
prezenta Metodologie.

Art. 21. Dupd terminarea votarii, numele candidatilor avizati de Consiliul Facultatii pentru a se
prezenta la concursul public in vederea ocuparii functiei de decan vor fi anuntate prin
afigsare pe pagina web a universiti{ii i la avizierul facultatii, in aceeasi zi, dupa redactarea
procesului-verbal, care se transmite rectorului universitaii.

I11. DISPOZITII FINALE

Art.22. (1) Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava garanteazi libertatea de decizie a fiecarui
membru al Consiliului Facultdtii in procesul de avizare a candidatilor pentru functia de
decan.

(2) Orice imixtiune in libertatea de decizie este interzisi.

(3) Persoanele care incearca si influenteze in vreun fel participantii la vot, procedura de
votare sau rezultatul votdrii, Incalcd normele Codului de etica universitara si raspund in
conformitate cu prevederile Cartei si ale reglementérilor in vigoare.

(4) Senatul universitar poate delega observatori la sedinta de avizare de cétre Consiliul
Facultatii a candidatilor pentru functia de decan.

(5) Eventualele contestatii se vor depune in termen de 24 de ore de la anuntarea
rezultatelor procedurii de avizare, respectiv a procedurii de concurs pentru functia de



decan in parte. Contestatiile se adreseaza senatului, ele fiind inregistrate la registratura
universitaii. '

(6) Senatul universitar numeste o comisie in vederea analizirii si solutiondrii contestatiilor,
care se pronun{d in termen de 24 de ore de la numire. Pentru evitarea incompatibilitatii,
comisia va fi votatd, de catre Senatul USV, conform Regulamentului de organizare si
functionare a Senatului USV (R06).

(7) Propunerile comisiei se vor supune aprobarii senatului in termen de maximum 3 zile de
la solutionare.

(8) Membrii Consiliului Facultafii care se afld intr-una dintre situatiile de conflict de
interese prevazute de art. 170, alin. (1) din Legea nr. 199/2023 nu pot participa la

sedinta de avizare a candidatilor pentru functia de decan.
Art.23. Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezenta metodologie.

Art. 24. (1) Metodologia intré in vigoare la data aprobdrii ei de cétre senatul universitar.
(2) Dupa aprobare, metodologia se publicd pe pagina web a universitétii, in maximum 5 zile
lucratoare.

Art.25. (1) Prezenta metodologie a fost discutata si aprobata in sedinta senatului universitar din data
14.03.2024.
(2) Orice modificare sau completare a conginutului metodologiei se efectueazd numai cu
aprobarea senatului universitar.



ANEXA 1

ANUNT

In perioada are loc concursul pentru selecfia decanului

Facultatii

Au dreptul sd candideze cadre didactice titularizate in invatdmantul superior din cadrul
facultatii sau universitatii precum si din alte facultati de profil din tara ori din strdinatate, care, pe
baza audierii in plenul Consiliului Facultatii, au primit avizul acestuia de participare la concurs.

Candidatii nu trebuie sa fie sub incidenfa unor sancfiuni disciplinare sau sanctiuni pentru
abateri de la etica universitara si de la buna conduita in cercetare.

Candidaturile se depun in perioada , la Registratura universitatii

Dosarul de candidat trebuie sia contfina:

- Scrisoarea de intentie (formularul de candidatura).

- Copie dupi actul de identitate.

- Adeverintd din care sa rezulte ca este cadru didactic universitar.

- Plan managerial pentru perioada 2024-2029.

- Curriculum vitae.

- Angajament privind efectuarea a cel putin 15 ore de activitate manageriala, pe
sdptaméana, in facultate.

- Copii ale actelor de studii universitare si postuniversitare.

- Alte documente pe care candidatul le considera utile.

Data afigarii candidaturilor

CONSILIUL FACULTATII



ANEXA 2

FORMULAR DE CANDIDATURA

Subsemnatul/(a)

Numele $1 PrEeNUMELE .....covvvrieiirieeiiiie e s s
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Depun candidatura pentru functia de decan al Facultatii

Declar pe propria raspundere ca, in cazul in care voi fi desemnat/(&), voi intra/nu voi intra in
situatie de incompatibilitate sau in conflict de interese, 1n sensul celor prevazute de Carta

Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava.

Data, Semnatura





