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1. SCOP

Regulamentul stabileste modul de organizare si functionare a Comitetului de securitate i sanatate
in munca, atributiile acestuia, impreuna cu obligatiile angajatorului privind securitatea si sanatatea
Tn munca in Universitatea ,,Stefan cel Mare” Suceava

2. DOMENIUL DE APLICARE

Regulamentul este utilizat de membrii Comitetului de securitate si sanatate in munca precum si de

vvvvvv

,»Stefan cel Mare” Suceava.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

3.1. Legeanr. 319/ 2006 a securitatii si sanatatii in munca;

3.2. Hotararea Guvernului nr 1425 din 11 octombrie 2006, pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii i sanatatii Tn munca nr. 319/2006;

3.3. Hotararea Guvernului nr. 955 din 2010 pentru modificarea si completarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii In munca nr.
319/2006;

3.4.  Codul muncii actualizat Th 2025 (Legea 53/2003);

3.5.  Regulamentul intern al USV din 20 iulie 2023.

4. DEFINITII SI ABREVIERI

4.1. Temeni si definitii

411 Comitet de securitate si sandtate in muncd - organul paritar constituit la nivelul
angajatorului, in vederea participarii si consultarii periodice a acestuia in domeniul
securitafii si sanatatii in munca;

4.1.2 Securitate si sindtate in munca- ansamblul de activitati institutionalizate care au ca SCOp
asigurarea celor mai bune conditii in desfasurarea procesului de munca, apararea vietii,
integritatii fizice si psihice, sanatatii lucratorilor si a altor persoane participante la procesul
de munca;

4.1.3 Serviciu intern de prevenire si protectie - totalitatea resurselor materiale si umane alocate
pentru efectuarea activitatilor de prevenire si protectie in universitate;

4.2.  Abrevieri

CSSM — Comitetul de securitate si sanatate in munca
usv — Universitatea Stefan cel Mare din Suceava

5. CONTINUT

5.1. Organizarea Comitetului de securitate si sinatate in munca

5.1.1 In cadrul Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava, Comitetul de securitate si Sanitate in

Munca este constituit in urmatoarea structura:

a) rectorul USV sau reprezentantul sau legal;

b) trei reprezentanti ai angajatorului cu atributii de securitate si sdnatate in munca;

C) patru reprezentanti ai lucratorilor din cadrul USV, desemnati dintre lucratorii cu
raspunderi specifice in domeniul securitatii §i1 sanatdfii lucratorilor, in baza
Regulamentului intern;

d) medicul de medicina muncii care presteaza servicii medicale de medicina muncii pe
baza de contract cu Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava, corespunzator Legii
355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor.
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5.13
5.14

5.15

5.16

Un reprezentant al Serviciului intern de prevenire si protectie din cadrul USV este ales
secretarul comitetului cu un mandat de doi ani, cu posibilitatea de a fi reales.

Rectorul USV sau reprezentantul sau legal este presedintele CSSM.

Cu exceptia presedintelui, membrii CSSM 1isi exercita atributiile specifice pe o perioada de
doi ani, cu posibilitatea de a fi redesemnati.

In cazul in care unul sau mai multi membri se retrag din Comitetul de Securitate si Sanitate
in Munca, acestia vor fi inlocuiti imediat prin alti reprezentanti desemnati.

Pentru a-si putea exercita rolul in CSSM, fiecare membru trebuie sa fie instruit cu tematica

vvvvv

5.2. Functionarea Comitetului de securitate si sinitate in munca

5.2.1
5.2.2

5.2.3

5.2.4

5.2.5

5.2.6

5.2.7

5.2.8

5.29
5.2.10
5211

5.2.12

5.2.13

CSSM functioneaza pe baza prezentului regulament.

Membrii comitetului se intrunesc in sedinte de lucru trimestriale, sau ori de céate ori este
necesar.

La sedintele CSSM sunt convocati sd participe reprezentantii Serviciului intern de prevenire
si protectie din cadrul USV.

La sedintele CSSM pot participa si lua parte la discutii: inspectorii de munca, alti
reprezentanti ai lucrdtorilor cu raspunderi specifice In domeniul securitatii si sanatatii

lucratorilor care nu sunt membrii ai comitetului, precum si orice lucrator care 1si desfasoara
activitatea in cadrul USV.

Sedintele CSSM sunt legal intrunite daca dintre membrii CSSM sunt prezenti cel putin cinci
membri.

Ordinea de zi a fiecarei Intruniri este stabilitd de catre presedinte si secretar, cu consultarea
reprezentantilor lucratorilor, si este transmisd membrilor CSSM si Inspectoratului Teritorial
de Munca Suceava cu cel putin cinci zile inainte de data intrunirii comitetului.

Secretarul CSSM convoaca in scris membrii comitetului cu cel putin cinci zile inainte de
data Tntrunirii, indicand locul, data si ora stabilite.

La fiecare intrunire secretarul CSSM incheie un proces verbal care va fi semnat de catre toti
membrii comitetului prezenti.

La sedintele de lucru deciziile se aproba prin vot numai de membrii CSSM.
CSSM decide cu votul a cel putin doud treimi din numarul membrilor prezenti.

Secretarul CSSM posteaza pe site-ul universitatii si afiseaza la loc vizibil copii ale
procesului verbal Tncheiat.

Secretarul CSSM transmite Inspectoratului Teritorial de Munca Suceava, in termen de zece
zile de la data ntrunirii, o copie a procesului verbal incheiat.

Timpul de lucru alocat fiecarui reprezentant al lucratorilor in CSSM pentru exercitarea
atributiilor specifice este de 15 ore pe luna.

5.3. Atributiile Comitetului de securitate si sindtate in munca

531

Analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sandtate iIn munca si planul de
prevenire si protectie, conform Regulamentului intern al universitatii sau Regulamentului de
organizare si functionare al universitatii.
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5.3.2 Urmadreste realizarea Planului de prevenire §i protectie, inclusiv alocarea mijloacelor
necesare realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii
conditiilor de munca.

5.3.3 Analizeaza factorii de risc de accidentare si imbolnavire profesionala existenti la locurile de
munca si ia masuri de naturd tehnica si organizatorica necesare de profilaxie.

5.3.4 Analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, ludnd in considerare
consecintele asupra securitatii si sanatatii lucratorilor, si face propuneri in situatia constatarii
anumitor deficiente.

5.3.5 Analizeaza alegerea, cumpdrarea, intrefinerea si utilizarea echipamentelor de munca, a
echipamentelor de protectie colectiva si individuala.

5.3.6 Propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tinand seama de prezenta grupurilor
sensibile la riscuri specifice.

5.3.7 Analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditiile de munca si modul in care isi
indeplinesc atributiile persoanele desemnate cu atributii de securitate si sanatate Tn munca la
nivelul departamentelor si facultatilor.

5.3.8 Urmadreste modul in care se aplica si se respectd reglementarile legale privind securitatea si
sdndtatea in munca, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari.

5.3.9 Analizeaza propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de muncd si a
imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditiilor de munca si propune
introducerea acestora in planul de prevenire si protectie.

5.3.10 Analizeaza cauzele producerii accidentelor de muncd, imbolnavirilor profesionale si
evenimentelor produse, si poate propune masuri tehnice in completarea masurilor dispuse in
urma cercetarii.

5.3.11 Efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si
face un raport scris privind constatarile facute.

5.3.12 Dezbate raportul scris prezentat CSSM de catre angajator, cel putin o data pe an, cu privire

vvvvv

acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru Planul de prevenire si protectie ce se
va realiza in anul urmator.

5.4. Obligatiile angajatorului referitoare la Comitetul de securitate si sinitate in munca

5.4.1 Angajatorul trebuie sa furnizeze CSSM toate informatiile necesare, pentru ca membrii
acestuia sa isi poata da avizul In cunostinta de cauza.

5.4.2 Angajatorul trebuie sa prezinte, cel putin o datd pe an, CSSM un raport scris care va
cuprinde situatia securitdfii i sandtdtii in munca, actiunile care au fost intreprinse si
eficienta acestora in anul incheiat, precum §i propunerile pentru planul de prevenire si
protectie ce se vor realiza in anul urmator.

5.4.3 Angajatorul trebuie sa transmita raportul anual avizat de membrii CSSM, in termen de 10
zile, Inspectoratului Teritorial de Munca Suceava.

5.4.4 Angajatorul trebuie sa supuna analizei CSSM documentatia referitoare la caracteristicile
echipamentelor de munca, ale echipamentelor de protectie colectivd si individualad, in
vederea selectionarii echipamentelor optime.

5.4.5 Angajatorul trebuie sa informeze CSSM cu privire la evaluarea riscurilor pentru securitate si
sanatate, masurile de prevenire si protectie atat la nivel de universitate, cat si la nivel de loc
de munca si tipuri de posturi de lucru, masurile de prim ajutor, de prevenire si stingere a
incendiilor si evacuare a lucratorilor.
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5.4.6

5.4.7

Angajatorul comunica CSSM punctul sau de vedere sau, daca este cazul, al medicului de
medicina muncii, asupra plangerilor lucratorilor privind conditiile de munca si modul in
care Serviciul intern de prevenire si protectie isi indeplineste atributiile.

Tn cazul in care angajatorul nu ia in considerare propunerile CSSM conform atributiilor
prevazute la art. 67 al HG nr. 1425 din 2006, modificata si completatd prin H.G. 955 din
2010, trebuie sa motiveze decizia sa in fata comitetului; motivatia va fi consemnata intr-un
proces-verbal.

6. RESPONSABILITATI

6.1.

Responsabilitatea aplicarii Regulamentului de organizare si functionare al CSSM din USV,
in conditiile prevazute de Legea nr. 319/2006 si HG 1425/2006 cu modificarile ulterioare,
revine angajatorului.

7. DISPOZITII FINALE

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

Prezentul regulament intrd in vigoare de la data adoptarii de catre Senatul USV, dupa
aducerea la cunostintd publica, prin publicarea pe pagina de internet a universitatii.

Concomitent cu publicarea pe pagina de internet a universitatii, cite un exemplar din
prezentul regulament va fi trimis facultatilor si departamentelor, care au obligatia sa-1 aduca
la cunostinta tuturor salariatilor structurilor respective, in termen de 3 zile de la comunicare.

Prezentul regulament se completeaza cu instructiunile specifice locurilor de muncd conform
prevederilor actelor normative de la punctul 3, si din celelalte norme juridice in domeniu,
care reglementeaza securitatea si sandtatea Tn munca.

Salariatii din USV prin reprezentantii cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si
sanatatii in munca pot face propuneri cu privire la completarea sau modificarea prezentului
regulament.

Modificarea si completarea regulamentului se va face dupa procedura de adoptare, inclusiv
consultarea reprezentantilor salariatilor cu privire la formularea propunerilor de modificare
si completare.

Prezentul regulament abroga editia precedenta a regulamentului aprobat in sedinta de Senat
din 08.11.2012.

8. ANEXE
Nu este cazul.
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