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1. SCOP 

Regulamentul stabileşte modul de organizare şi funcţionare a Comitetului de securitate şi sănătate 

în muncă, atribuţiile acestuia, împreună cu obligaţiile angajatorului privind securitatea şi sănătatea 

în muncă în Universitatea „Ştefan cel Mare” Suceava   

 

2. DOMENIUL DE APLICARE 

Regulamentul este utilizat de membrii Comitetului de securitate şi sănătate în muncă precum şi de 

lucrătorii cu răspunderi specifice în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă din Universitatea 

„Ştefan cel Mare” Suceava.  

 

 3. DOCUMENTE DE REFERINTĂ 

3.1. Legea nr. 319/ 2006 a securităţii şi sănătăţii în muncă; 

3.2. Hotărârea Guvernului nr 1425 din 11 octombrie 2006, pentru aprobarea Normelor 

metodologice de aplicare a prevederilor Legii securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 319/2006; 

3.3. Hotărârea Guvernului nr. 955 din 2010 pentru modificarea şi completarea Normelor 

metodologice de aplicare a prevederilor Legii securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 

319/2006; 
3.4. Codul muncii actualizat în 2025 (Legea 53/2003); 

3.5. Regulamentul intern al USV din 20 iulie 2023. 

 

4. DEFINIŢII ŞI ABREVIERI 

4.1. Temeni şi definiţii 

4.1.1 Comitet de securitate şi sănătate în muncă - organul paritar constituit la nivelul 

angajatorului, în vederea participării şi consultării periodice a acestuia în domeniul 

securităţii şi sănătăţii în muncă; 

4.1.2 Securitate şi sănătate în muncă- ansamblul de activităţi instituţionalizate care au ca scop 

asigurarea celor mai bune condiţii în desfăşurarea procesului de muncă, apărarea vieţii, 

integrităţii fizice şi psihice, sănătăţii lucrătorilor şi a altor persoane participante la procesul 

de muncă; 

4.1.3 Serviciu intern de prevenire şi protecţie - totalitatea resurselor materiale şi umane alocate 

pentru efectuarea activităţilor de prevenire şi protecţie în universitate; 

4.2. Abrevieri 

CSSM – Comitetul de securitate şi sănătate în muncă 

USV – Universitatea Ştefan cel Mare din Suceava 

 

5. CONŢINUT 

5.1. Organizarea Comitetului de securitate şi sănătate în muncă 

5.1.1 În cadrul Universităţii „Ştefan cel Mare” din Suceava, Comitetul de securitate şi sănătate în 

muncă este constituit în următoarea structură: 

a) rectorul USV sau reprezentantul său legal; 

b) trei reprezentanţi ai angajatorului cu atribuţii de securitate şi sănătate în muncă; 

c) patru reprezentanţi ai lucrătorilor din cadrul USV, desemnaţi dintre lucrătorii cu 

răspunderi specifice în domeniul securităţii şi sănătăţii lucrătorilor, în baza 

Regulamentului intern; 

d) medicul de medicina muncii care prestează servicii medicale de medicina muncii pe 

bază de contract cu Universitatea „Ştefan cel Mare” din Suceava, corespunzător Legii 

355/2007 privind supravegherea sănătăţii lucrătorilor. 
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5.1.2 Un reprezentant al Serviciului intern de prevenire şi protecţie din cadrul USV este ales 

secretarul comitetului cu un mandat de doi ani, cu posibilitatea de a fi reales. 

5.1.3 Rectorul USV sau reprezentantul său  legal este preşedintele CSSM. 

5.1.4 Cu excepţia preşedintelui, membrii CSSM îşi exercită atribuţiile specifice pe o perioadă de 

doi ani, cu posibilitatea de a fi redesemnaţi. 

5.1.5 În cazul în care unul sau mai mulţi membri se retrag din Comitetul de Securitate şi Sănătate 

în Muncă, aceştia vor fi înlocuiţi imediat prin alţi reprezentanţi desemnaţi. 

5.1.6 Pentru a-şi putea exercita rolul în CSSM, fiecare membru trebuie să fie instruit cu tematica 

specifică securităţii şi sănătăţii în muncă din USV. 

 

5.2. Funcţionarea Comitetului de securitate şi sănătate în muncă 

5.2.1 CSSM funcţionează pe baza prezentului regulament. 

5.2.2 Membrii comitetului se întrunesc în şedinţe de lucru trimestriale, sau ori de câte ori este 

necesar. 

5.2.3 La şedinţele CSSM sunt convocaţi să participe reprezentanţii Serviciului intern de prevenire 

şi protecţie din cadrul USV. 

5.2.4 La şedinţele CSSM pot participa şi lua parte la discuţii: inspectorii de muncă, alţi 

reprezentanţi ai lucrătorilor cu răspunderi specifice în domeniul securităţii şi sănătăţii 

lucrătorilor care nu sunt membrii ai comitetului, precum şi orice lucrător care îşi desfăşoară 

activitatea în cadrul USV. 

5.2.5 Şedinţele CSSM sunt legal întrunite dacă dintre membrii CSSM sunt prezenţi cel puţin cinci 

membri. 

5.2.6 Ordinea de zi a fiecărei întruniri este stabilită de către preşedinte şi secretar, cu consultarea 

reprezentanţilor lucrătorilor, şi este transmisă membrilor CSSM şi Inspectoratului Teritorial 

de Muncă Suceava cu cel puţin cinci zile înainte de data întrunirii comitetului. 

5.2.7 Secretarul CSSM convoacă în scris membrii comitetului cu cel puţin cinci zile înainte de 

data întrunirii, indicând locul, data şi ora stabilite. 

5.2.8 La fiecare întrunire secretarul CSSM încheie un proces verbal care va fi semnat de către toţi 

membrii comitetului prezenţi. 

5.2.9 La şedinţele de lucru deciziile se aprobă prin vot numai de membrii CSSM. 

5.2.10 CSSM decide cu votul a cel puţin două treimi din numărul membrilor prezenţi. 

5.2.11 Secretarul CSSM postează pe site-ul universităţii şi afişează la loc vizibil copii ale 

procesului verbal încheiat. 

5.2.12 Secretarul CSSM transmite Inspectoratului Teritorial de Muncă Suceava, în termen de zece 

zile de la data întrunirii, o copie a procesului verbal încheiat. 

5.2.13 Timpul de lucru alocat fiecărui reprezentant al lucrătorilor în CSSM pentru exercitarea 

atribuţiilor specifice este de 15 ore pe lună. 

 

5.3. Atribuţiile Comitetului de securitate şi sănătate în muncă  

5.3.1 Analizează şi face propuneri privind politica de securitate şi sănătate în muncă şi planul de 

prevenire şi protecţie, conform Regulamentului intern al universităţii sau Regulamentului de 

organizare şi funcţionare al universităţii.  
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5.3.2 Urmăreşte realizarea Planului de prevenire şi protecţie, inclusiv alocarea mijloacelor 

necesare realizării prevederilor lui şi eficienţa acestora din punct de vedere al îmbunătăţirii 

condiţiilor de muncă.  

5.3.3 Analizează factorii de risc de accidentare şi îmbolnăvire profesională existenţi la locurile de 

muncă şi ia măsuri de natură tehnică şi organizatorică necesare de profilaxie. 

5.3.4 Analizează introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luând în considerare 

consecinţele asupra securităţii şi sănătăţii lucrătorilor, şi face propuneri în situaţia constatării 

anumitor deficienţe.  

5.3.5 Analizează alegerea, cumpărarea, întreţinerea şi utilizarea echipamentelor de muncă, a 

echipamentelor de protecţie colectivă şi individuală.  

5.3.6 Propune măsuri de amenajare a locurilor de muncă, ţinând seama de prezenţa grupurilor 

sensibile la riscuri specifice. 

5.3.7 Analizează cererile formulate de lucrători privind condiţiile de muncă şi modul în care îşi 

îndeplinesc atribuţiile persoanele desemnate cu atribuţii de securitate şi sănătate în muncă la 

nivelul departamentelor şi facultăţilor.  

5.3.8 Urmăreşte modul în care se aplică şi se respectă reglementările legale privind securitatea şi 

sănătatea în muncă, măsurile dispuse de inspectorul de muncă şi inspectorii sanitari.  

5.3.9 Analizează propunerile lucrătorilor privind prevenirea accidentelor de muncă şi a 

îmbolnăvirilor profesionale, precum şi pentru îmbunătăţirea condiţiilor de muncă şi propune 

introducerea acestora în planul de prevenire şi protecţie.  

5.3.10 Analizează cauzele producerii accidentelor de muncă, îmbolnăvirilor profesionale şi 

evenimentelor produse, şi poate propune măsuri tehnice în completarea măsurilor dispuse în 

urma cercetării.  

5.3.11 Efectuează verificări proprii privind aplicarea instrucţiunilor proprii şi a celor de lucru şi 

face un raport scris privind constatările făcute.  

5.3.12 Dezbate raportul scris prezentat CSSM de către angajator, cel puţin o dată pe an, cu privire 

la situaţia securităţii şi sănătăţii în muncă, la acţiunile care au fost întreprinse şi la eficienţa 

acestora în anul încheiat, precum şi propunerile pentru Planul de prevenire şi protecţie ce se 

va realiza în anul următor.  

  

5.4. Obligaţiile angajatorului referitoare la Comitetul de securitate şi sănătate în muncă 

5.4.1 Angajatorul trebuie să furnizeze CSSM toate informaţiile necesare, pentru ca membrii 

acestuia să îşi poată da avizul în cunoştinţă de cauză.  

5.4.2 Angajatorul trebuie să prezinte, cel puţin o dată pe an, CSSM un raport scris care va 

cuprinde situaţia securităţii şi sănătăţii în muncă, acţiunile care au fost întreprinse şi 

eficienţa acestora în anul încheiat, precum şi propunerile pentru planul de prevenire şi 

protecţie ce se vor realiza în anul următor.  

5.4.3 Angajatorul trebuie să transmită raportul anual avizat de membrii CSSM, în termen de 10 

zile, Inspectoratului Teritorial de Muncă Suceava. 

5.4.4 Angajatorul trebuie să supună analizei CSSM documentaţia referitoare la caracteristicile 

echipamentelor de muncă, ale echipamentelor de protecţie colectivă şi individuală, în 

vederea selecţionării echipamentelor optime.  

5.4.5 Angajatorul trebuie să informeze CSSM cu privire la evaluarea riscurilor pentru securitate şi 

sănătate, măsurile de prevenire şi protecţie atât la nivel de universitate, cât şi la nivel de loc 

de muncă şi tipuri de posturi de lucru, măsurile de prim ajutor, de prevenire şi stingere a 

incendiilor şi evacuare a lucrătorilor.  
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5.4.6 Angajatorul comunică CSSM punctul său de vedere sau, dacă este cazul, al medicului de 

medicina muncii, asupra plângerilor lucrătorilor privind condiţiile de muncă şi modul în 

care Serviciul intern de prevenire şi protecţie îşi îndeplineşte atribuţiile.  

5.4.7 În cazul în care angajatorul nu ia în considerare propunerile CSSM conform atribuţiilor 

prevăzute la art. 67 al HG nr. 1425 din 2006, modificată şi completată prin H.G. 955 din 

2010, trebuie să motiveze decizia sa în faţa comitetului; motivaţia va fi consemnată într-un 

proces-verbal.  

 

6. RESPONSABILITĂŢI 

6.1. Responsabilitatea aplicării Regulamentului de organizare şi funcţionare al CSSM din USV, 

în condiţiile prevăzute de Legea nr. 319/2006 şi HG 1425/2006 cu modificările ulterioare, 

revine angajatorului. 

 

7. DISPOZIŢII FINALE 

7.1. Prezentul regulament intră în vigoare de la data adoptării de către Senatul USV, după 

aducerea la cunoştinţă publică, prin publicarea pe pagina de internet a universităţii. 

7.2. Concomitent cu publicarea pe pagina de internet a universităţii, câte un exemplar din 

prezentul regulament va fi trimis facultăţilor şi departamentelor, care au obligaţia să-l aducă 

la cunoştinţa tuturor salariaţilor structurilor respective, în termen de 3 zile de la comunicare. 

7.3. Prezentul regulament se completează cu instrucţiunile specifice locurilor de muncă conform 

prevederilor  actelor normative de la punctul 3, şi din celelalte norme juridice în domeniu, 

care reglementează securitatea şi sănătatea în muncă. 

7.4. Salariaţii din USV prin reprezentanţii cu răspunderi specifice în domeniul securităţii şi 

sănătăţii în muncă pot face propuneri cu privire la completarea sau modificarea prezentului 

regulament. 

7.5. Modificarea şi completarea regulamentului se va face după procedura de adoptare, inclusiv 

consultarea reprezentanţilor salariaţilor cu privire la formularea propunerilor de modificare 

şi completare. 

7.6. Prezentul regulament abrogă ediţia precedentă a regulamentului aprobat în şedinţa de Senat 

din 08.11.2012. 

 

 

8. ANEXE  

Nu este cazul. 


