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1. SCOPUL REGULAMENTULUI

Regulamentul stabileste modul de organizare si functionare al Compartimentului de transfer
tehnologic si companii spin-off, entitate fara personalitate juridica, din cadrul Universitatii ,,Stefan
cel Mare” din Suceava.

2. DOMENIUL DE APLICARE

Prezentul regulament se aplica in cadrul Compartimentului de transfer tehnologic si companii spin-
off din cadrul Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

Legea invatamantului superior nr. 199/2023 cu modificarile si completarile ulterioare

Ordonanta Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica

Legea nr. 324 din 8 iulie 2003 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 57/2002 privind
cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica

HG nr. 346/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice privind constituirea, functionarea,
evaluarea si acreditarea entitatilor din infrastructura de inovare si transfer tehnologic, precum si
modalitatea de sustinere a acestora

Ordinul MCID nr. 21144/2023 privind aprobarea Normelor metodologice privind constituirea,
functionarea, evaluarea si acreditarea entitatilor din infrastructura de inovare si transfer tehnologic,
precum si modalitatea de sustinere a acestora

Hotararea nr. 877 din 9 noiembrie 2018 privind adoptarea Strategiei Nationale pentru
Dezvoltarea Durabild a Roméaniei 2030

Carta Universitatii “Stefan cel Mare” din Suceava

Strategia regionala de Cercetare si Inovare pentru Specializare Inteligenta a Regiunii Nord-
Est 2021-2027, elaborata de Agentia pentru Dezvoltare Regionald Nord-Est

Recomandarea CE din 18.12.2023 (C/2023/1640) privind cadrul european pentru atragerea si
pastrarea talentelor in cercetare, inovare si antreprenoriat in Europa

4. DEFINITII ST ABREVIERI

4.1.Termeni si definitii

4.1.1 Absorbtia inovarii - capacitatea mediului socio-economic de a ingloba inovarea, in mod
deosebit in intreprinderi, de a utiliza, de a transforma si de a largi cunostintele despre rezultatele
inovarii, in scopul de a se extinde posibilitatea aplicarii acestor rezultate in noi produse, procese sau
servicii.

4.1.2 Autoritate de stat pentru cercetare-dezvoltare - organul administratiei publice centrale de
specialitate care exercitd atributii in domeniul cercetarii-dezvoltarii la data acordarii titlului de
"entitate a infrastructurii".

4.1.3 Centru de transfer tehnologic - entitate din infrastructura ReNITT cu rol in stimularea
inovarii si realizarea transferului tehnologic Tn scopul introducerii Tn circuitul economic a
rezultatelor activitatii de cercetare-dezvoltare.

4.1.4 Diseminare - transmiterea informatiilor, a experientei si a bunelor practici, precum si
cooperarea pentru promovarea inovarii, pentru sprijinirea celor care vor sa-si creeze Intreprinderi
inovative si pentru sprijinirea proiectelor inovative.
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4.1.5 Inovarea de produs - introducerea in circuitul economic a unui produs nou sau cu unele
caracteristici imbunatatite in mod semnificativ, astfel incat sa se ofere consumatorului servicii noi
sau imbunatatite.

4.1.6 Inovarea tehnologica - introducerea in circuitul economic a unui proces sau a unei tehnologii
ori ameliorarea semnificativa a celor existente, inclusiv Imbundtatirea metodelor de gestiune si
organizare a muncii.

4.1.7 Specializare inteligenta - procesul de transformare economica bazat pe identificarea
domeniilor in care o regiune poate beneficia din specializarea inovarii si cercetarii creandu-gi noi
avantaje competitive.

4.1.8 Spin-off academic: operator economic cu personalitate juridica, constituit sub forma
societatilor comerciale, a carui activitate este orientatd spre valorificarea rezultatelor activitatilor de
cercetare-dezvoltare obtinute de catre personalul organizatiei de cercetare

4.1.9 Transfer tehnologic - ansamblul de activitati desfasurate cu sau fara baza contractuala, pentru
a disemina informatii, a acorda consultantd, a transmite cunostinte, a achizitiona utilaje si
echipamente specifice, in scopul introducerii Tn circuitul economic a rezultatelor cercetarii,
transformate 1n produse comerciale si servicii.

4.1.10 Valorificare - procesul prin care rezultatele cercetarii competitive ajung sa fie utilizate,

.....

4.2.Abrevieri
CDlI Cercetare — Dezvoltare — Inovare
CTTCS Compartimentul de Transfer Tehnologic si Companii Spin-off
MCID Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii
ME Ministerul Educatiei
ReNITT | Registrul entititilor acreditate din infrastructura de inovare si transfer tehnologic
TIC Tehnologia Informatiei si Comunicatiilor
TT Transfer Tehnologic
usv Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava

5. GENERALITATI

5.1 In vederea cresterii performantei in activitatea de cercetare-dezvoltare-inovare si transfer
tehnologic s-a infiintat ,,Compartimentul de transfer tehnologic si companii spin-off”; acest
compartiment se organizeaza si functioneazd in concordanta cu prevederile Legii invatamantului
superior nr. 199/2023, a HG nr. 346/2023, a Ordinului MCID nr. 21144/2023, a Cartei
Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava, a Strategiei de Resurse Umane pentru Cercetatori a
USV si a hotararilor Senatului Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava.

5.2 ,,Compartimentul de transfer tehnologic si companii spin-off” reprezinta interfata dintre
activitatea de cercetare-dezvoltare-inovare desfasurata in Universitatea ,,Stefan cel Mare” Suceava
si mediul economico-social, non-academic, contribuind la valorificarea rezultatelor cercetarii
universitare, dezvoltarea economicd in general si la obtinerea de resurse financiare pentru
universitate. CTTCS este un compartiment multi si interdisciplinar si isi desfasoard activitatea
conform regulamentului de organizare si functionare.

6. CONTINUT
6.1. Misiune. Obiective

6.1.1 Misiunea CTTCS se aliniaza cadrului strategic national si european actual in CDI si inovare
si urmdreste implementarea Planului strategic al Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava, de
atingere a obiectivelor stabilite de acesta, in scopul indeplinirii misiunii universitatii in domeniul
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cercetarii stiintifice, inovarii si transferului tehnologic, asa cum aceasta este definita in Carta
Universitatii. Totodatda CTTCS se aliniaza Strategiei de Resurse Umane pentru Cercetatori a USV
si principiilor Cartei Europene si Codului de Conduita pentru Cercetatori.

6.1.2. Obiectivele CTTCS sunt:

(1) Identificarea ofertei interne a Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava de
competente, solutii tehnice, produse si servicii care pot fi oferite pentru transfer tehnologic;

(2) Asigurarea cadrului organizatoric, procedural si informational necesar dezvoltarii
activitatilor de transfer tehnologic a rezultatelor activitatii de cercetare-dezvoltare-inovare din
universitate catre mediul economico-social, non-academic;

(3) Asigurarea cadrului organizatoric, procedural si informational necesar constituirii
companiilor spin-off de catre angajati si studenti ai Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava;

(4) Asigurarea legaturii intre Universitatea ,,Stefan cel Mare” Suceava si mediul de afaceri
sau alte institutii, organisme si organizatii interesate in activitatea de transfer tehnologic (de
rezultatele cercetarii universitate si posibilitatea de transfer tehnologic a acestor rezultate);

(5) Cresterea vizibilitatii Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava Tn cadrul cercetarii
stiintifice din Romania si implicit in Aria Europeana de Cercetare prin promovarea produselor si
tehnologiilor noi, brevetate si nebrevetate, concepute de membrii comunitatii academice.

(6) Atragerea companiilor straine pentru a investi in activitati de transfer tehnologic.

6.1.3. Activitatea CTTCS este sustinuta financiar prin aport complex, din:
(1) Taxe de scolarizare;
(2) Contractele de cercetare stiintifica si de proiectare;
(3) Veniturile rezultate pentru lucrarile de consultanta, expertiza si asistenta tehnica;
(4) Taxe de participare la manifestarile stiintifice pe care le organizeaza;
(5) Editarea unor publicatii stiintifice;
(6) Asocieri cu terti;
(7) Sponsorizari, donatii, subventii, concesiuni;
(8) Venituri din contractele de transfer tehnologic si de constituire a companiilor spin-off;
(9) Alte venituri.

7. ORGANIZARE. STRUCTURA

7.1 ,,Compartimentul de transfer tehnologic si companii spin-off” este o structurd aflata in
subordinea directa a Prorectorului cu Activitatea Stiintifica a Universitatii ,,Stefan cel Mare” din
Suceava.

7.2 Compartimentul este condus de un ,,Coordonator” ce asigurd conducerea operativa si care_este
numit prin decizia Rectorului ca urmarea a aprobarii de catre Consiliul de Administratie al
Universitatii ,,Stefan cel Mare” Suceava a propunerii Prorectoului cu Activitatea Stiintifica. Din
compartiment fac parte si Prodecanii Responsabili cu Activitatea Stiintifica, ce vor avea si activitati
de transfer tehnologic si companii spin-off.

7.3 Compartimentul cuprinde si coordonatori ai contractelor cercetare-dezvoltare-inovare sau a
temelor de cercetare, intr-o anumita perioada de timp, a caror rezultate pot face obiectul unui
contract de transfer tehnologic sau unui spin-off. Acesti coordonatori se regasesc in organigrama
compartimentului, organigrama ce se actualizeaza periodic, in functie de contracte sau de temele de
cercetare existente la un moment dat.
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7.4 Coordonatorul CTTCS este in subordinea directa a a Prorectoului cu Activitatea Stiintifica a
Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava.

7.5 ,,Compartimentul de transfer tehnologic si companii spin-off” colaboreaza cu:
(1) Rectoratul;
(2) Prorectoratele;
(3) Consiliul de Administratie;
(4) Consiliul Stiintific;
(5) Comisia Senatului pentru Activitatea de Cercetare si Manifestari Stiintifice;
(6) Serviciului de Management Programe si Proiecte;
(7) Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii;
(8) Decanii;
(9) Directorii Centrelor de Cercetare Stiintifica;
(10) Directorii de Departamente;
(11) Serviciul de Comunicatii si Tehnologii Informationale;
(12) Serviciul Juridic;
(13) Serviciul Relatii Publice, Comunicare si Imagine;
(14) Serviciul Financiar-Contabilitate;
(15) Cadrele didactice.

8. RESPONSABILITATI

8.1 In vederea asigurarii cadrului organizatoric, procedural si informational necesar dezvoltarii
activitatilor de transfer tehnologic a rezultatelor activitatii de cercetare-dezvoltare-inovare si de
constituire de spin-off-uri, CTTCS are urmatoarele responsabilitati:

(1) Colaboreaza cu Consiliul Stiintific in vederea implementarii Planului strategic al Universitatii
»otefan cel Mare” din Suceava si pentru atingerea obiectivelor stabilite prin acesta;

(2) Colaboreaza cu Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera in vederea dezvoltarii abilitatilor
antreprenoriale ale studentilor, precum si sustinerea acestora in demersurile de constituire de
companii spin-off;

(3) Colaboreaza cu Centru de Orientare, Asociere si Consiliere in Cariera de Cercetator prin
identificarea rezultatelor cu potential de transfer, consilierea cercetatorilor spre trasee in
industrie/antreprenoriat, organizarea de workshopuri comune si matchmaking cu companii si spin-
off-uri;

(4) Colaboreaza cu Centrul de Transfer Tehnologic in Industry 4.0 si Smart Destinations prin co-
crearea si validarea de solutii (living labs, testbed-uri loT/Al, digital twins), partajarea
infrastructurii si a datelor, dezvoltarea de prototipuri cu IMM-uri si autoritdti, precum si prin
valorificarea rezultatelor cercetarii in proiecte pilot si servicii pentru comunitate si mediul privat;
(5) Contribuie, in colaborare cu Serviciul Relatii Publice, Comunicare si Imagine, la
imbunatatirea popularizarii activitatilor si serviciilor din domeniul cercetarii, inovarii si
transferului tehnologic oferite de Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava mediului
economico-social, non- academic, local, regional si national;

(6) Asigura definirea cadrului procedural privind incheierea contractelor de cercetare si transfer
tehnologic de catre Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava cu parteneri din mediul de afaceri
sau cu alte institutii, organisme $i organizatii interesate;

(7) Asigura consilierea personalului academic din Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava
cu privire la demersurile legale si procedurale necesare incheierii contractelor de transfer
tehnologic a rezultatelor activitatii de cercetare-dezvoltare-inovare;

(8) Asigura definirea cadrului procedural necesar constituirii companiilor spin-off de catre
angajati si studenti ai Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava,;

(9) Asigura consilierea angajatilor Universitatii ,,Stefan cel Mare” Suceava cu privire la
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demersurile legale si procedurale necesare infiintarii companiilor spin-off;

(10) Asigura actualizarea regulamentelor, metodologiilor si procedurilor specifice activitatilor de
transfer tehnologic si infiintare de companii spin-off;

(11) Asigura consilierea personalului academic si studentilor din Universitatea ,,Stefan cel Mare”
din Suceava cu privire la procedurile legale privind inregistrarea brevetelor si a altor drepturi de
proprietate intelectuald si sprijind pe cei interesati in demersurile necesare pentru realizarea acestor
inregistrari;

(12)In colaborare cu Serviciului Management Programe si Proiecte, asigurd informarea
comunitdtii academice din cadrul Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava, cu privire la
programele de finantare destinate cercetarii-dezvoltarii-inovarii, transferului tehnologic si
infiintarii de companii spin-off;

(13) Asigura realizarea si dezvoltarea unei baze de date privind contractele de transfer tehnologic
incheiate de catre Universitatea ,,Stefan cel Mare” Suceava cu parteneri din mediul de afaceri sau
cu alte institutii, organisme si organizatii;

(14) Asigura realizarea si dezvoltarea unei baze de date privind companiile spin-off infiintate;

(15) Realizeaza un site al CTTCS si 1l actualizeaza periodic.

8.2 Coordonarea CTTCS este asiguratd de un coordonator ce are urmdtoarele atributii si
responsabilitati:

(1) Elaboreaza si actualizeaza cadrul procedural necesar incheierii contractelor de transfer
tehnologic intre Universitatea ,,Stefan cel Mare” Suceava si parteneri din mediul economico-social,
non-academic;

(2) Ofera, in colaborare cu Oficiul Juridic, consultanta personalului academic din
Universitatea ,,Stefan cel Mare” Suceava cu privire la demersurile legale si procedurale necesare
incheierii contractelor de transfer tehnologic a rezultatelor activitatii de cercetare-dezvoltare-
inovare;

(3) Elaboreaza si actualizeaza cadrul procedural necesar constituirii companiilor spin-off de
catre angajati ai Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava;

(4) Ofera, in colaborare cu Oficiul Juridic, consultantd angajatilor Universitatii ,,Stefan cel
Mare” Suceava cu privire la demersurile legale si procedurale necesare Infiintdrii companiilor spin-
off;

(5) Ofera, in colaborare cu Oficiul Juridic, consultanta personalului academic din
Universitatea ,,Stefan cel Mare” Suceava cu privire la procedurile legale privind inregistrarea
brevetelor si a altor drepturi de proprietate intelectuala;

(6) Tn colaborare cu Serviciului Management Programe, ofera consultantd personalului
academic din cadrul Universitatea ,,Stefan cel Mare” Suceava, cu privire la programele de finantare
destinate transferului tehnologic si infiintarii de companii spin-off;

(7) Coordoneaza organizarea periodica de evenimente si manifestari stiintifice dedicate
transferului stiintific si companiilor spin-off;

(8) Intocmeste un raport anual de activitate.

9. Dispozitii finale

9.1 Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii prin Hotararea Senatului USV.

9.2 Verificarea modului Tn care se aplica prezentul regulament se realizeaza de catre Rectorul USV.

9.3 Prezentul regulament va fi completat ori de cate ori apar modificari in prevederile legale In baza
carora a fost elaborat si in cazul modificarii structurii organizatorice.

9.4 Prezentul regulament abroga editia precedentd aprobata prin Hotararea Senatului USV nr. 84
din 18.07.2014.
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