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1. Contextul aplicării metodologiei 

Metodologia reglementează etapele procesului de identificare și selectare a grupului țintă 

pentru proiectul Adaptarea si internaționalizarea ofertei educaționale - ADINTER și asigură o 

abordare obiectivă, transparentă și conformă cu principiile egalității de șanse și nediscriminării.  

Proiectul urmăreşte sprijinirea studenților în vederea participării la programe de studii 

universitare (licență / masterat / doctorat) care să contribuie la internaționalizarea învățământului 

superior, precum şi a studenților doctoranzi și cercetătorilor postdoctoranzi în scopul participării 

la programe doctorale și postdoctorale, în special în domenii de specializare inteligentă. 

Metodologia facilitează stabilirea unui cadru procedural transparent, echitabil și 

nediscriminatoriu pentru identificarea, selectarea și menținerea grupului țintă.  

Din grupul țintă pot face parte studenți doctoranzi și cercetători postdoctoranzi din 

domeniile de specializare inteligentă, așa cum sunt definite prin Strategia Națională de Cercetare, 

Inovare și Specializare Inteligentă (SNCISI) 2022-2027 și Ordinul Ministrului Educației 

Naționale nr. 5.376 din 19 octombrie 2017. Suplimentar celor două categorii de membri ai 

grupului țintă specificați mai sus, prin proiect vor fi susținuți studenți înmatriculați la programe de 

studii universitare de licență / masterat / doctorat pentru a efectua mobilități, similare celor 

ERASMUS, în universități partenere din rețeaua universitară NEOLAIA, precum și organizarea  

instruirii personalului didactic și personalului didactic auxiliar atât în vederea dezvoltării 

competențelor profesionale și pedagogice, cât și în domeniul competențelor verzi și digitale. 

Selectarea grupului țintă se realizează distinct pentru fiecare dintre cele patru categorii, în limita 

locurilor și a alocărilor financiare aprobate prin cererea și contractul de finanțare. Se pot organiza 

una sau mai multe sesiuni de selectare până la epuizarea fondurilor din proiect.  

 

2. Scopul şi obiectivele metodologiei  

Scopul metodologiei de selectare a grupului țintă este de a asigura un proces clar, 

transparent și echitabil prin care studenții / cercetătorii postdoctoranzi să fie identificați, selectați 

și sprijiniți în cadrul proiectului. Metodologia este esențială pentru a garanta că beneficiarii 

proiectului sunt cei care contribuie la intensificarea internaționalizării învățământului superior, la 

îmbunătățirea nivelului de educație, la stimularea cercetării-inovării și la dezvoltarea 

competențelor în domeniile de specializare inteligentă. 

Metodologia de selectare a grupului țintă are drept obiective generale: 

1. Selectarea obiectivă și transparentă; 

2. Promovarea egalității de șanse;  

3. Mobilizarea și informarea comunității; 

4. Menținerea angajamentului; 

5. Monitorizarea și evaluarea.  

Prin implementarea acestei metodologii de selectare, proiectul ADINTER-USV își 

propune să creeze un impact semnificativ asupra studenților și cercetătorilor postdoctoranzi, 

contribuind la creșterea relevanței și calității ofertei educaționale universitare, la promovarea 

internaționalizării și a transformării digitale, precum și la susținerea tranziției verzi. 

 

3. Metodologia de identificare şi selectare a membrilor grupului țintă  

Procesul de înscriere și evaluare a aplicațiilor studenților și postdoctoranzilor pentru a 

face parte din grupul țintă se va desfășura conform actualei metodologii. Acest proces va 

include colectarea înscrierilor, verificarea eligibilității și clasificarea candidaților pentru a 

selecta cei mai potriviți candidați.  

La identificarea și selectarea grupului țintă se are în vedere faptul că aceeași persoană 

nu poate avea calitatea de membru al grupului țintă într-un proiect finanțat în cadrul 

prezentelor apeluri și în proiecte cu activități similare finanțate din Fondul Social European 
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Plus (FSE+). Compatibilitatea bursei cu alte forme de sprijin se menționează în Cererea de 

înscriere în grupul țintă. Orice schimbare relevantă se comunică în scris în maximum 5 zile 

lucrătoare. 

Metodologia vizează parcurgerea următoarelor etape: 
 

Etapa 1. Etapa de informare, în care se va realiza cel puțin una dintre următoarele activități: 

1) organizarea de întâlniri sau sesiuni de grup pentru prezentarea detaliată a 

activitățile și a beneficiile potenţialilor candidaţi pentru grupul ţintă, evenimente 

care vor fi anunțate în avans, prin anunțuri publice, transparente și 

nediscriminatorii, și vor avea loc în locații ușor accesibile pentru participanți; 

2) organizarea de evenimente de informare pentru studenții de la licență, masterat şi 

doctorat de la toate domeniile de studii universitare din USV; 

3) organizarea de evenimente de informare pentru studenții doctoranzi și 

cercetătorii postdoctoranzi de la domeniile de specializare inteligentă; 

4) întâlniri fizice cu potențiali membri ai grupului țintă, eventual membri 

reprezentanți cu vizibilitate mare la nivelul colectivului studențesc; 

5) desfășurarea activităților de informare și conștientizare în cadrul proiectului 

(publicarea unui anunț pe website-ul proiectului și al liderului de consorțiu 

despre demararea proiectului; utilizarea rețelelor de socializare pentru creșterea 

vizibilității proiectului și publicarea de informații despre înscriere). 

Această etapă va fi implementată la fiecare sesiune de selectare. 

 

Etapa 2. Înscrierea persoanelor în grupul țintă - depunerea dosarului de candidatură, care va 

conține: 

a) Cerere de înscriere în grupul țintă (Anexa 1); 

b) Adeverință de student, cu menționarea regimului de studii / cercetător 

postdoctorand; 

c) Copie după actul de identitate, aflat în termen de valabilitate, pentru confirmarea 

identității și a domiciliului / rezidenței; 

Pentru postdoctoranzi, pe lângă documentele menționate mai sus, dosarul va conține: 

 a) Copie după Diploma de Doctor: diploma oficială emisă de IOSUD sau Ordinul de 

Ministru prin care s-a acordat titlul de doctor, care să demonstreze obținerea titlului de doctor 

într-un interval de timp eligibil (cel mult 5 ani de la obținerea titlului până la intrarea în 

proiect, conform condițiilor specifice Programului Educație și Ocupare). 

Excepție: Dacă titlul a fost obținut recent și diploma nu a fost încă tipărită, se acceptă 

o adeverință autentică care confirmă susținerea publică a tezei și validarea ei de către 

CNATDCU. 

Pentru diplome din străinătate: se atașează obligatoriu Atestatul de echivalare emis de 

CNRED. 

b) Lista de lucrări și publicații științifice: semnată de candidat, care să ateste calitatea 

sa de cercetător activ; 

c) Planul de cercetare postdoctorală / Propunerea de proiect de cercetare: elaborat pe 

structura solicitată în cadrul proiectului, corelat cu durata sprijinului financiar; 

d) Acordul scris al mentorului postdoctoral: profesorul din cadrul universității gazdă 

care va monitoriza activitatea științifică a postdoctorandului. 

Toate documentele depuse în copie simplă trebuie certificate de către Comisia de 

evaluare şi selectare a grupului țintă cu mențiunea „Conform cu originalul”, după 

confruntarea directă cu actele originale prezentate de candidat. 

Pentru studenții participanți într-o mobilitate la o universitate din cadrul rețelei 

NEOLAIA dosarul trebuie să conțină: 

a) Adeverință de student, cu menționarea regimului de studii; 
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b) Copie după actul de identitate, aflat în termen de valabilitate, pentru confirmarea 

identității și a domiciliului / rezidenței. 

Pentru personalul didactic și personalul didactic auxiliar dosarul va conține: 

a) Cererea de înscriere în grupul țintă (Anexa 2); 

b) Copie după actul identitate, aflat în termen de valabilitate; 

c) Adeverință de salariat; 

d) Copie după diploma de absolvire a studiilor universitare de licență (ciclul I) sau a 

studiilor de lungă durată, după caz, ori adeverința de absolvire (pentru promoția 

absolventă în anul depunerii dosarului).  
 

Comisia de evaluare şi selectare a grupului țintă este formată din: președintele 

comisiei, 2 membri evaluatori și secretarul comisiei (persoană fără drept de vot), care asigură 

suportul administrativ, precum şi 2 membri supleanți, numiți prin decizia managerului de 

proiect (sau prin Ordin/Decizie a rectorului universității).  

Comisia de soluționare a contestațiilor este formată tot din 3 membri și un secretar, 

precum și 2 membri supleanți, numiți prin Decizie a Managerului de proiect (sau prin 

Ordin/Decizie a rectorului universității). 

Înainte de începerea evaluării, fiecare membru al comisiei semnează Declarația de 

imparțialitate și confidențialitate (Anexa 3). Membrul comisiei care constată existența unui 

conflict de interese real, potențial sau aparent în raport cu un candidat informează în scris 

președintele comisiei și nu participă la evaluarea dosarului respectiv. Înlocuirea evaluatorului 

se realizează prin desemnarea membrului supleant. 
 

Etapa 3. Analiza dosarelor: Candidații sunt incluși în registrul grupului țintă după validarea 

listelor finale, ulterior procesului de evaluare a dosarelor de către comisia desemnată de 

managerul de proiect. Se va urmări realizarea unei rate de înscriere echilibrate între persoane 

de sex masculin și feminin din totalul grupului țintă.  

La fiecare pas, se va respecta principiul nediscriminării de orice natură. 

Toate documentele depuse în copie vor avea mențiunea “conform cu originalul” lângă 

semnătură. 

 

4. Condiții de eligibilitate pentru studenți și cercetători postdoctoranzi 
Pentru a ține cont de specificitățile și nevoile fiecărei categorii de membri din cadrul 

grupului țintă și pentru a asigura o intervenție eficientă și orientată, grupul țintă este 

structurat pe patru subgrupuri diferite, cu caracteristici și criterii de eligibilitate specifice: 

1. studenți înmatriculați la un program de studii universitare de licență / masterat / 

doctorat dintr-un domeniu de specializare inteligentă; 

2. cercetători postdoctoranzi într-un domeniu de specializare inteligentă; 

3. studenți înmatriculați la programe de studii universitare de licență / masterat / 

doctorat care efectuează mobilități, similare celor ERASMUS, în universități 

partenere din rețeaua universitară NEOLAIA; 

4. personal didactic și personal didactic auxiliar. 

Pentru a fi eligibile, persoanele din grupul țintă format din studenți / cercetători 

postdoctoranzi trebuie să îndeplinească CUMULATIV următoarele condiții: 

1) sunt înmatriculați la un program în USV care se încadrează într-unul dintre 

domeniile de specializare inteligentă, așa cum sunt definite prin Strategia 

Națională de Cercetare, Inovare și Specializare Inteligentă (SNCISI) 2022-2027 și 

Ordinul Ministrului Educației Naționale nr. 5.376 din 19 octombrie 2017; 

2) au domiciliul / reședința, inclusiv cei străini, în regiunea / regiunile mai puțin 

dezvoltate (Nord Vest, Nord Est, Sud Est, Centru). 
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3) nu beneficiază de o altă bursă similară finanțată din fonduri europene, în aceeași 

perioadă;  

4) au calitatea de student / cercetător postdoctorand la data intrării acestora în proiect 

și pe durata participării la activitățile proiectului. 

Participanții au obligația de a declara toate formele de sprijin financiar de care 

beneficiază sau urmează să beneficieze pe parcursul participării la proiect, în măsura în care 

acestea pot genera incompatibilități sau suprapuneri în finanțare. Participantul are obligația 

de a comunica în scris orice modificare relevantă în termen de maximum 5 zile lucrătoare de 

la apariția acesteia. 
 

Pentru a fi eligibili, studenții care participă la o mobilitate în cadrul rețelei europene 

NEOLAIA trebuie să îndeplinească CUMULATIV următoarele condiții: 

1) sunt înmatriculați la un program în USV care se încadrează într-unul dintre 

domeniile de specializare inteligentă, așa cum sunt definite prin Strategia 

Națională de Cercetare, Inovare și Specializare Inteligentă (SNCISI) 2022-2027 și 

Ordinul Ministrului Educației Naționale nr. 5.376 din 19 octombrie 2017; 

2) au domiciliul, respectiv, în cazul studenților / cercetătorilor postdoctoranzi străini 

au reședința în regiunea / regiunile mai puțin dezvoltate (Nord Vest, Nord Est, Sud 

Est, Centru). 

 

5. Criteriile de selectare și prioritizare 

a) Studenții doctoranzi eligibili pentru finanțare vor fi ierarhizați în ordinea 

descrescătoare a mediei de admitere la studii doctorale, admitere desfășurată în conformitate 

cu regulamentul R11 - Organizarea și desfășurarea studiilor universitare de doctorat. Dacă pe 

ultimul loc eligibil sunt doi candidați cu aceeași medie, se aplică pentru departajare criterii 

succesive: 

1) media generală de absolvire a studiilor universitare de masterat / licență pentru 

absolvenții studiilor superioare de lungă durată; 

2) media examenului de licență în sistemul Bologna. 

b) Cercetătorii postdoctoranzi care se înscriu în grupul țintă și sunt eligibili pentru 

finanțare vor fi selectați după admiterea la un program de cercetare postdoctorală, desfășurată conform 

procedurii interne PO-SUD-02 Metodologia privind admiterea la studii postdoctorale de cercetare 

avansată. Clasificarea acestora se va efectua conform punctajelor obținute la admitere. Pentru 

departajare, dacă este cazul, se aplică criteriile suplimentare: 

1) numărul de articole științifice publicate în reviste Q1 și Q2; 

2) numărul de brevete naționale și internaționale. 

 

c) Selectarea studenților de la studiile universitare de licență, masterat și doctorat care se 

înscriu în grupul țintă și sunt eligibili pentru finanțare în scopul derulării de mobilități academice 

în universități partenere din rețeaua universitară NEOLAIA se va realiza conform procedurii 

interne PO-SRIAE-01 Selecția studenților care efectuează mobilități în cadrul programului 

Erasmus+.  

 

6. Afișarea rezultatelor preliminare 

După selectarea candidaților, se va publica lista punctajelor obținute, în ordine 

descrescătoare, la pagina web https://usv.ro/cercetare/proiecte. 

Rezultatele preliminare se publică utilizând coduri unice de candidat, cu indicarea 

punctajelor și a motivelor respingerii. 

 

https://usv.ro/fisiere_utilizator/file/ceac/proceduri/sriae/PO-SRIAE-01_Selectia%20stud%20Erasmus_Ed2rev0_15.10.2024_site.pdf
https://usv.ro/fisiere_utilizator/file/ceac/proceduri/sriae/PO-SRIAE-01_Selectia%20stud%20Erasmus_Ed2rev0_15.10.2024_site.pdf
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7. Contestații 

Candidații pot depune contestații în termen de maximum 2 zile lucrătoare de la afișarea 

rezultatelor preliminare. Pot fi depuse contestații doar referitoare la viciile de procedură. 

Contestațiile sunt analizate de comisia de contestații. Acestea vor fi soluționate în maximum 3 

zile lucrătoare de la expirarea termenului de depunere. Comisia de contestații reexaminează 

aspectele contestate și motivează soluția. Rezultatele finale se publică după soluționarea tuturor 

contestațiilor la pagina web https://usv.ro/cercetare/proiecte. 

 

8. Afișarea listelor finale 

După soluționarea contestațiilor, se vor valida Lista candidaților selectați (titulari) și Lista de 

rezervă, pentru fiecare categorie de participanți care cuprinde punctajele obținute în ordine 

descrescătoare.  

În cazul retragerii unui candidat selectat înainte de contractarea finanțării, locul vacant poate fi 

oferit următorului candidat eligibil de pe lista de rezervă aferentă aceleiași categorii. 

 

9. Acordarea bursei de mobilitate / bursei doctorale / bursei de cercetare 

postdoctorală 

 

a) Acordarea bursei doctorale / de cercetare postdoctorală este condiționată de 

îndeplinirea următoarelor criterii:  

1) păstrarea calității de student-doctorand / cercetător postdoctorand pe toată durata 

proiectului ADINTER-USV, conform programului individual de cercetare aprobat;  

2) realizarea activităților de cercetare științifică asumate și susținerea rapoartelor 

periodice de progres științific în cadrul școlii doctorale / structurii de cercetare;  

3) elaborarea și transmiterea spre publicare a rezultatelor cercetării (articole științifice,  

cereri de brevete de invenţii sau participări la manifestări științifice), conform 

indicatorilor individuali din planul de cercetare;  

4) participarea la activitățile proiectului pe întreaga perioadă de derulare a acestuia. 

Plata lunară a bursei se efectuează numai pentru perioadele eligibile și în condițiile 

contractului de finanțare, pe baza verificării statutului beneficiarului și a îndeplinirii 

obligațiilor asumate prevăzute de beneficiar în Cererea de înscriere.  

În situația în care sunt constatate neîndeplinirea obligațiilor, pierderea condițiilor de 

eligibilitate sau existența unei incompatibilități de finanțare, echipa de proiect poate decide 

întreruperea bursei.  

 

b) Acordarea bursei de mobilitate în universități partenere din rețeaua universitară 

NEOLAIA studenților de la studiile universitare de licență, masterat și doctorat pentru derularea 

de mobilități academice și de formare, complementar Programului ERASMUS+, este 

condiționată de îndeplinirea următoarelor criterii: 

1) păstrarea calității de student la licență / masterat / doctorat pe toată durata proiectului 

ADINTER-USV; 

2) derularea activităților conform contractului de mobilitate și obținerea a cel puțin 

10 credite si prezența la cel puțin 75% din examenele semestrului in care se 

efectuează mobilitatea; 

3) participarea la activitățile proiectului. 

Valoarea totala a bursei de mobilitate va fi calculată doar pentru perioada petrecută în 

mobilitate.  
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10. Selectarea grupului țintă format din personal didactic și personal didactic 

auxiliar  

Selectarea are în vedere includerea în grupul țintă a personalului didactic și a 

personalului didactic auxiliar în vederea dezvoltării competențelor profesionale și 

pedagogice necesare implementării programelor de studii dezvoltate și actualizate în cadrul 

proiectului, precum și a competențelor verzi și digitale. Personalul va fi selectat din facultăți 

ale Universităţii “Ştefan cel Mare” din Suceava. 

Selectarea şi includerea în grupul ţintă a personalului didactic și a personalului 

didactic auxiliar se realizează pe baza informațiilor din Cererea de înscriere în grupul țintă 

(Anexa 2), pe baza principiului primul venit – primul servit, până la ocuparea numărului 

maxim de locuri din grupa de studiu.  

 

11. Dispoziții finale 

Aprobarea prezentei metodologii se face de către Senatul USV.  

Prezenta metodologie intră în vigoare din momentul aprobării în Senatul USV. 

Verificarea modului în care se aplică prezenta metodologie se realizează de către 

conducerea USV. 

Anexele 1-3 reprezintă parte integrantă a prezentei metodologii de identificare și 

selectare a grupului țintă. 
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Anexa 1. 

Metodologia de identificare și selectare a grupului țintă  

 

Cerere de înscriere în grupul țintă al proiectului ADINTER-USV 

 

I. Date personale ale candidatului 

 

II. Studenți și cercetători postdoctoranzi 

Completați categoria în care vă încadrați. 

Categoria Facultatea Programul de studiu An de studiu 

Student la licență    

Student la master    

  Domeniul de studii universitare de doctorat  

Student la doctorat  

Cod numeric personal (C.N.P.)  

Numele de familie actual (așa cum 

figurează în actul de identitate) 
 

Numele de familie la naștere (așa 

cum figurează în certificatul de 

naștere) 

 

Prenumele complet:  

Data și locul nașterii: Anul:  Luna:  Ziua:  

Localitate:  Județul:  

Act de identitate Seria:  Numărul:  

Eliberat de:  la data:  

Domiciliul stabil (din actul de identitate): 

Localitate:  Județul:  

Strada  Nr.  Bloc  Apt.  

Telefon mobil:  E-mail:  

Reședința (locuința actuală): 

Localitate:  Județul:  

Strada  Nr.  Bloc  Apt.  

Candidat care se înscrie în categoria persoanelor vulnerabile (persoane cu 

dizabilități,  din medii defavorizate, situaţie familială specială, migranți, grup 

minoritar etc.), în baza unor documente: 

DA  

NU  
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Universitatea 

Ştefan cel Mare 

Suceava 

Cercetător 

postdoctorand 

 

 

III. Studenți și cercetători postdoctoranzi 

Bifați pentru ce categorie vă înscrieți. 

Bursă 

doctorală 

Bursa de cercetare 

postdoctorală 

Bursă pentru efectuarea unei mobilități în cadrul unei 

universități din cadrul rețelei europene NEOLAIA 

   

 

IV. Declarații 

1. Îmi asum răspunderea pentru exactitatea datelor furnizate, cunoscând faptul că eventualele 

declarații inexacte sau false pot determina pierderea calității de membru al grupului țintă al 

proiectului ADINTER-USV, concomitent cu sancțiunile civile sau penale prevăzute de lege. 

2. Am luat la cunoștință de precizările cu privire la desfășurarea concursului de selectare în 

grupul țintă al proiectului ADINTER-USV, aprobate de USV. 

3. Declar pe propria răspundere, cunoscând prevederile art. 326 din Codul Penal al României cu 

privire la falsul în declarații, următoarele: 

a. Nu beneficiez și nu am beneficiat de o bursa doctorală / postdoctorală finanțată de la 

bugetul de stat și nici de alte burse similare finanțate din alte proiecte din fonduri externe 

nerambursabile pentru aceleași activități de cercetare sau costuri eligibile care sunt 

acoperite și implementate în cadrul acestui proiect. 

b. Nu mă aflu în situația de dublă finanțare a activităților propuse în planul meu individual 

de cercetare, acestea nefiind decontate sau susținute financiar din nicio altă sursă de 

finanțare publică națională ori internațională pe perioada participării mele în grupul țintă al 

acestui proiect. 

c. Mă angajez ca, în situația în care pe parcursul derulării activităților din proiectul 

ADINTER-USV voi deveni beneficiarul unei alte finanțări compatibile sau incompatibile 

pentru activități similare, să informez în scris echipa de management a proiectului în 

termen de maximum 5 zile lucrătoare de la apariția acestei situații. 

d. Sunt conștient(ă) de faptul că nerespectarea celor declarate mai sus, precum și apariția unei 

situații de dublă finanțare nesemnalate atrag excluderea mea din grupul țintă, cu 

obligația restituirii integrale a sumelor primite cu titlu de bursă în cadrul proiectului, 

fără a exclude sancțiunile civile și penale aplicabile. 

4. Prin semnarea prezentei cereri de înscriere în grupul țintă al proiectului ADINTER-USV, 

declar că am luat la cunoștință de următoarele: 

A. Pentru acordarea și menținerea bursei doctorale / de cercetare postdoctorală trebuie să 

îndeplinesc următoarele criterii: 

1) Păstrarea calității de student-doctorand / cercetător postdoctoral pe toată durata 

proiectului, conform programului individual de cercetare aprobat;  

2) Realizarea activităților de cercetare științifică asumate și susținerea rapoartelor 

periodice de progres științific în cadrul școlii doctorale / structurii de cercetare;  

3) Elaborarea și transmiterea spre publicare a rezultatelor cercetării (articole științifice, 

brevete sau participări la manifestări științifice), conform indicatorilor individuali din 

planul de cercetare.  

4) Participare la activitățile proiectului pe întreaga perioadă de derulare a acestuia.  

B. Pentru acordarea bursei de mobilitate în universități partenere din reţeaua NEOLAIA 

trebuie să îndeplinesc următoarele criterii: 

1) Păstrarea calității de student; 

2) Îndeplinirea obligațiilor din contractul de mobilitate; 
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Universitatea 

Ştefan cel Mare 

Suceava 

3) Participare la activitățile proiectului pe întreaga perioadă de derulare a acestuia.  

Declar că am luat cunoștință de faptul că valoarea bursei lunare va fi calculată pentru 

perioada petrecută în mobilitate.  

 

NOTĂ: 

1. Am luat la cunoștință că datele cu caracter personal furnizate prin prezenta fișă de înscriere 

sunt prelucrate de Universitatea „Ștefan cel Mare” din Suceava, ca operator de date cu caracter 

personal, în scop de educație-cultură și statistică, în conformitate cu Regulamentul UE 679/2016 

privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și 

privind libera circulație a acestor date, precum și prevederile Directivei 2002/58/CE privind 

prelucrarea datelor personale și protejarea confidențialității în sectorul comunicațiilor publice, 

transpusă în legislația națională prin Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter 

personal și protecția vieții private în sectorul comunicațiilor electronice, cu modificările și 

completările ulterioare.  

2. Am fost informat că, în calitate de participant la activitățile proiectului, am obligația 

de a furniza datele personale și că datele personale vor fi prelucrate în Sistemul informatic 

MySMIS2021/SMIS2021+, în toate fazele de evaluare / contractare / implementare / 

sustenabilitate ale proiectului ADINTER-USV, cu respectarea dispozițiilor legale în vigoare. 

3. Am luat act de faptul că beneficiez de toate drepturile prevăzute de Regulamentul UE 

679/2016, conform Notei de informare GDPR publicate la adresa https://admitere.usv.ro/gdpr/. 

4. Sunt de acord  / Nu sunt de acord  cu prelucrarea datelor personale cu caracter special, 

inclusiv cele medicale. 

 

 

 

 

 Data: Semnătura candidatului, 

 

 …………………………  …….................................... 

  

https://admitere.usv.ro/gdpr/
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Universitatea 

Ştefan cel Mare 

Suceava 

Anexa 2. 

Metodologia de identificare și selectare a grupului țintă  

 

Cerere de înscriere în grupul țintă al proiectului ADINTER-USV 

Personal didactic și personal didactic auxiliar 

 

I. Date personale ale candidatului 

 

II. Personal didactic și personal didactic auxiliar 

Completați categoria în care vă încadrați. 

Categoria de personal Gradul didactic Facultatea Departamentul 

Personal didactic    

Funcția 

Personal didactic auxiliar  

Cod numeric personal (C.N.P.)  

Numele de familie actual (așa cum 

figurează în actul de identitate) 
 

Numele de familie la naștere (așa 

cum figurează în certificatul de 

naștere) 

 

Prenumele complet:  

Data și locul nașterii: Anul:  Luna:  Ziua:  

Localitate:  Județul:  

Act de identitate Seria:  Numărul:  

Eliberat de:  la data:  

Domiciliul stabil (din actul de identitate): 

Localitate:  Județul:  

Strada  Nr.  Bloc  Apt.  

Telefon mobil:  E-mail:  

Reședința (locuința actuală): 

Localitate:  Județul:  

Strada  Nr.  Bloc  Apt.  

Candidat care se înscrie în categoria persoanelor vulnerabile (persoane cu 

dizabilități, din medii defavorizate, situaţie familială specială, migranți, grup 

minoritar etc.), în baza unor documente: 

DA  

NU  
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Universitatea 

Ştefan cel Mare 

Suceava 

 

 

III. Declarații 

1. Îmi asum răspunderea pentru exactitatea datelor furnizate, cunoscând faptul că eventualele 

declarații inexacte sau false pot determina pierderea calității de membru al grupului țintă al 

proiectului ADINTER-USV, concomitent cu sancțiunile civile sau penale prevăzute de lege. 

2. Am luat la cunoștință de precizările cu privire la desfășurarea concursului de selecție în grupul 

țintă al proiectului ADINTER-USV, aprobate de USV. 

 

Prin semnarea prezentei cereri de înscriere în grupul țintă al proiectului ADINTER-USV, declar 

că am luat cunoștință de faptul că voi urma cursuri pentru formarea personalului în vederea 

dezvoltării competențelor profesionale și pedagogice, respectiv formarea personalului în 

domeniul competențelor verzi și digitale. 

 

 

NOTĂ: 

1. Am luat la cunoștință că datele cu caracter personal furnizate prin prezenta fișă de înscriere 

sunt prelucrate de Universitatea „Ștefan cel Mare” din Suceava, ca operator de date cu caracter 

personal, în scop de educație-cultură și statistică, în conformitate cu Regulamentul UE 679/2016 

privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal 

și privind libera circulație a acestor date, precum și prevederile Directivei 2002/58/CE privind 

prelucrarea datelor personale și protejarea confidențialității în sectorul comunicațiilor publice, 

transpusă în legislația națională prin Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu 

caracter personal și protecția vieții private în sectorul comunicațiilor electronice, cu 

modificările și completările ulterioare.  

2. Am fost informat că, în calitate de participant la activitățile proiectului am 

obligativitatea de a furniza datele personale și despre faptul că datele personale vor fi 

prelucrate în Sistemul informatic MySMIS2021/SMIS2021+, în toate fazele de evaluare 

/ contractare / implementare / sustenabilitate a proiectului ADINTER-USV, cu 

respectarea dispozițiilor legale în vigoare. 

3. Am luat act de faptul că beneficiez de toate drepturile prevăzute de Regulamentul UE 

679/2016, conform Notei de informare GDPR publicate la adresa https://admitere.usv.ro/gdpr/. 

4. Sunt de acord  / Nu sunt de acord  cu prelucrarea datelor personale cu caracter special, 

inclusiv cele medicale. 

 

 

 

 

 Data: Semnătura candidatului, 

 

 …………………………  …….................................... 

 

 

  

https://admitere.usv.ro/gdpr/
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Universitatea 

Ştefan cel Mare 

Suceava 

Anexa 3.  

Metodologia de identificare şi selectare a grupului țintă  

 

 

 

Declarație de imparțialitate și confidențialitate a  

membrilor comisiei de selecție a grupului țintă 

 

 

 

Subsemnatul/Subsemnata, [Nume Prenume], posesor/posesoare al/a actului de identitate seria ____, 

nr. ____________, eliberat de __________________, la data de ____________, CNP 

_____________________________, având rolul de [Președinte / Membru evaluator / Secretar] în 

cadrul Comisiei de Evaluare și Selecție / Comisiei de Soluționare a Contestațiilor pentru grupul țintă 

al proiectului, 

numit/ă prin Decizia Managerului de Proiect / Rectorului nr. _________ din data de ____________, 

în cadrul proiectului cu titlul: „ADAPTAREA ȘI INTERNAȚIONALIZAREA OFERTEI 

EDUCAȚIONALE a USV”, acronim ADINTER-USV, Cod MySMIS: [Codul Proiectului], 

finanțat prin Programul Educație și Ocupare (PEO) 2021-2027, apelul „UNIVERSITĂȚI 

DESCHISE”, 

declar pe propria răspundere, cunoscând prevederile art. 326 din Codul Penal privind falsul în 

declarații, următoarele: 

1. Imparțialitate și independență: Mă angajez să îmi exercit atribuțiile cu deplină obiectivitate, 

neutralitate și profesionalism, respectând integral criteriile de evaluare stabilite prin 

Metodologia de identificare și selectare a grupului țintă. Deciziile mele vor fi bazate exclusiv 

pe dovezile și documentele depuse la dosar de către candidați. 

2. Absența conflictului de interese: Confirm că nu mă aflu în nicio situație care ar putea genera 

un conflict de interese de natură financiară, economică, academică, personală sau de altă natură 

cu vreunul dintre candidații înscriși în procesul de selectare a grupului ţintă. 

3. Obligația de recuzare: În cazul în care, pe parcursul procesului de evaluare, constat că există 

o relație de rudenie sau afinitate până la gradul IV inclusiv, o relație de subordonare directă 

nereglementată de excepțiile academice permise, sau o calitate de conducător de doctorat / 

mentor postdoctoral pentru unul dintre candidați, mă oblig să aduc de îndată acest fapt la 

cunoștința Managerului de Proiect în scris și să mă retrag imediat din evaluarea acelui dosar, 

solicitând înlocuirea mea cu un membru supleant. 

4. Confidențialitate: Mă oblig să păstrez secretul absolut asupra tuturor informațiilor, 

documentelor de studii, datelor cu caracter personal (GDPR) și detaliilor proiectelor de 

cercetare la care am acces în virtutea calității mele de membru al comisiei. Nu voi divulga 

nimănui, în mod direct sau indirect, discuțiile din cadrul comisiei, punctajele individuale sau 

rezultatele parțiale înainte ca acestea să fie publicate în mod oficial pe canalele agreate ale 

proiectului. 

5. Utilizarea informațiilor: Sunt de acord ca datele mele cu caracter personal cuprinse în 

prezenta declarație să fie prelucrate și stocate în scopul monitorizării și auditării proiectului de 

către autoritățile naționale și europene competente. 

 

 

Data: ____ / ____ / 2027 

 

Nume și Prenume Membru Comisie: ______________________________________ 

 

Semnătura: ____________________________________ 


