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1. SCOPUL PROCEDURII

Procedura stabileste modul in care se realizeazd verificarea si aprobarea acordarii
indemnizatiei lunare pentru titlul stiintific de doctor pentru personalul didactic auxiliar si personalul
administrativ.

2. DOMENIU DE APLICARE

Procedura se utilizeaza in cadrul facultatilor si serviciilor din Universitatea ,,Stefan cel Mare” din
Suceava.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

3.1 Legea nr. 199/2023 — Legea Invatamantului superior

3.2 Carta Universitatii

33 Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare

34 ORDONANTA DE URGENTA nr. 115 din 14 decembrie 2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii
fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea
unor termene

3.5 Ordinul ME 3020/2024 - Regulamentul cadru privind studiile universitate de doctorat

3.6 Hotararea de Guvern nr. 918/2013 privind cadrul national al calificarilor cu modificarile si
completarile ulterioare.

4. DEFINITII SI ABREVIERI
4.1. Termeni si definitii
4.2. Abrevieri

USV - Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava
SRU - Serviciul Resurse Umane
5. CONTINUT

5.1. Informarea salariatilor

5.1.1 Personalul didactic auxiliar si personalul administrativ care detine titlul stiintific de doctor
beneficiaza de o indemnizatie pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul
salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata, care se acorda lunar numai daca isi
desfisoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul si daca are previazute in fisa
postului un set de atributii obiective si cuantificabile care sa permita verificarea lunara
a modului in care activitatea acestuia este valorificatd in mod suplimentar.

5.1.2 Avand in vedere faptul ca activitatea complexa a USV acoperd o mare diversitate de domentii,
solicitarile de acordare a indemnizatiei lunare pentru titlul stiintific de doctor pot fi aprobate
in urmatoarele conditii intrunite cumulativ:

(a) daca are prevazute in fisa postului un set de atributii obiective si cuantificabile care sa
permita verificarea lunard a modului in care activitatea acestuia este valorificata in mod
suplimentar;

(b) daca, pentru luna verificata, angajatul indeplineste atributii din cadrul setului mentionat
la punctul (a) si utilizeaza in cadrul activitatilor respective competente specifice insusite
in cadrul studiilor universitare de doctorat, asa cum sunt definite aceste competente in
Cadrul National al Calificarilor, in Cadrul European al Calificérilor sau in alte acte
normative relevante, (Anexa 3).
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(c) numai daca isi desfagoard activitatile mentionate la punctul (b) in domeniul pentru care
detine titlul de doctor.

5.2. Solicitarea indemnizatiei lunare pentru titlul stiintific de doctor

5.2.1 Dosarul initial pentru acordarea indemnizatiei pentru titlul stiintific de doctor trebuie sa
contind:

cererea salariatului; Cererea (Anexa 1) trebuie sa fie motivatd si sd cuprinda
argumentatii ale situatiilor prevazute la punctul 5.1.2;

copia diplomei de doctor sau o copie a Ordinului ministrului educatiei nationale privind
atribuirea titlului de doctor;

fisa postului, care prevede un set de atributii obiective si cuantificabile ce permit
verificarea lunard a modului In care activitatea acestuia este valorificatd in mod
suplimentar, precum si competente specifice Insusite in cadrul studiilor universitare de
doctorat, asa cum sunt definite aceste competente in Cadrul National al Calificarilor, in
Cadrul European al Calificarilor sau in alte acte normative relevante, (Anexa 3):

un document justificativ privind relevanta tematicii si a domeniului tezei de doctorat,
pentru activitatile valorificate in mod suplimentar in cadrul postului, avizat de seful
direct.

5.2.2 Dosarul initial privind solicitarea de acordare a indemnizatiei pentru titlul stiintific de doctor se
inregistreaza la Registratura Generald si se transmite catre comisia numita de rector pentru
verificarea si avizarea dosarului initial pentru acordarea indemnizatiei pentru titlul de doctor
pentru personalul didactic auxiliar si administrativ.

5.3. Verific

area si aprobarea dosarului initial de acordare a indemnizatiei pentru titlul

stiintific de doctor

5.3.1 Comisia numita de Rector pentru verificarea si validarea dosarului initial pentru acordarea
indemnizatiei pentru titlul de doctor pentru personalul didactic auxiliar $i administrativ:

a)
b)

d)

Verificarea documentele depuse la dosar;

Avizeaza setul de atributii obiective si cuantificabile ce permit verificarea lunard a
modului in care activitatea acestuia este valorificatd in mod suplimentar, precum si
abilitatile / competentele specifice din fisa postului insusite in cadrul studiilor
universitare de doctorat, asa cum sunt definite aceste competente in Cadrul National
al Calificarilor, in Cadrul European al Calificarilor sau in alte acte normative
relevante, (Anexa 3);

Avizeaza documentul justificativ privind relevanta tematicii si a domeniului tezei de
doctorat, pentru activitatile valorificate in mod suplimentar in cadrul postului, avizat
de seful direct;

Propune aprobarea sau neaprobarea cererii salarialului privind incadrarea dosarului
initial Tn conditiile de acordare a indemnizatiei pentru titlul stiintific de doctor.

5.3.2 Propunerea comisiei si dosarul asociat sunt Tnaintate Consiliului de Administratie in vederea
verificarii si abrobarii.

5.3.3 In urma aprobarii, SRU completeazi lista salariatilor ce ar putea beneficia de indemnizatia
lunara pentru titlul stiintific de doctor, cu datele personale ale angajatului din dosarul aprobat.

5.3.4 1In cazul modificarii setului de atributii si abilititi / competente din fisa postului ce au stat la
baza obtinerii aprobarii cererii salariatului, SRU are obligatia eliminarii numelui angajatului
din lista salariatilor ce ar putea beneficia de indemnizatia lunara pentru titlul stiintific de
doctor. Intr-o astfel de situatie, angajatul poate relua procesul de verificare si aprobare a
dosarului initial de acordare a indemnizatiei pentru titlul stiintific de doctor, avand ca baza
fisa de post modificata.
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5.4.1

54.1

5.4.2.

Verificarea si aprobarea raportului lunar al salariatului privind acordarea indemnizatiei
pentru titlul stiintific de doctor

In vederea acordarii indemnizatiei lunare pentru titlul stiintific de doctor, salariatii ale caror
cereri au fost aprobate conform 5.3. trebuie sa intocmeasca in fiecare lund pentru care solicita
acordarea indemnizatiei un Raport (Anexa 2) privind modul in care activitatea acestuia a fost
valorificatd in mod suplimentar prin atributiile specifice doctoratului, obiective si
cuantificabile, din fisa postului. Raportul se inregistreaza la registratura universitatii, pand in
ultima zi lucratoare a lunii pentru care se solicitd acordarea indemnizatiei. Raportul lunar va
fi verificat si avizat de coordonatorul structurii/seful ierarhic superior si de un cadru didactic,
desemnat de Rector, cu doctorat in domeniul titlului de doctor obtinut de salariat sau intr-un
domeniu conex.

Raportul avizat va fi inaintat in vederea aprobarii catre Rector sau catre un Prorector desemnat
de acesta. In cazul aprobarii, raportul va fi transmis de acesta la SRU pentru acordarea
drepturilor salariale corespunzatoare.

6. DISPOZITII FINALE

6.1 Aprobarea modificarii prezentei proceduri este de competenta Consiliului de Administratie al
USV.

6.2  Prezenta procedurd intrd in vigoare din momentul aprobarii in Consiliul de Administratie
USV.

6.3  Verificarea modului in care se aplica procedura se realizeaza de catre Rector.

7. ANEXE

7.1  ANEXA 1 - Cerere privind aprobarea incadrarii dosarului in conditiile de aprobare a
indemnizatiei pentru titlul stiintific de doctor

7.2. ANEXA 2 - Model Raport lunar de activitate

7.3.  ANEXA 3 - Extras din ANEXA 1 A HG 918/2013 PRIVIND CADRUL NATIONAL AL

CALIFICARILOR
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ANEXA 1
Cerere privind aprobarea incadrarii dosarului in conditiile de aprobare a indemnizatiei

pentru titlul stiintific de doctor

Rector,
Prof.univ.dr. Mihai DIMIAN

Aviz Comisie,

Domnule Rector,

Subsemnatul(a) , angajat al Universitatii ,,Stefan cel Mare” din

Suceava, Facultatea / Directia , cu functia de ,
va rog sa-mi aprobati cererea privind incadrarea dosarului in conditiile de acordare a indemnizatiei

pentru detinerea titlului de doctor.

Declar pe proprie raspundere ca detin titlul de doctor din anul , ca fisa postului contine
un set de atributii obiective si cuantificabile care sd permita verificarea lunard a modului in care
activitatea mea este valorificata in mod suplimentar si ca imi desfasoara activitatea in domeniul pentru
care detin titlul stiintific de doctor.

Motivatia si argumentele incadrarii in situatiile prevazute la punctul 5.1.2 din PO-SRU-10 sunt
urmatoarele:

Va multumesc!

Data:

Semnatura:




ANEXA 2: Model Raport lunar de activitate Aprobat,
Rector

Avizat Avizat,
Coordonatorul structurii/seful ierarhic superior Cadru didactic,

Raport (Anexa 2) privind modul in care activitatea acestuia a fost valorificata in mod suplimentar prin atributiile specifice doctoratului,
obiective si cuantificabile, din fisa postului.

Facultatea / Directia
Numele si prenumele:

Functia:

Domeniul in care a dobandit titlul stiintific de doctor:

Prezentare succinta a activititii specifice prestate in perioada de raportare si a indicatorilor de performanta realizati:

Nr. | Atributii specifice doctoratului, obective | Activitatea prestata Indicatori de performanta cu
crt. | si cuantificabile, din fisa postului realizare lunara (numeric), daca este
cazul
intocmit,

Nume, prenume, functie
Data:
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ANEXA 3 - Extras din ANEXA 1 A HG 918/2013 PRIVIND CADRUL NATIONAL AL CALIFICARILOR

Cunostinte

Aptitudini

Responsabilitate si autonomie

In contextul CNC,
cunostintele sunt descrise
ca fiind teoretice si/sau
faptice.

In contextul CNC, aptitudinile sunt descrise
ca fiind cognitive (implicand utilizarea
gandirii logice, intuitive §i creative) si
practice (implicand dexteritate manuala si
utilizarea de metode, materiale, unelte si
instrumente).

In contextul CNC, responsabilitatea si
autonomia sunt descrise ca fiind capacitatea
cursantului de a aplica cunostintele si
aptitudinile sale intr-un mod autonom si
responsabil.

Nivelul 84

Rezultatele Tnvatarii
corespunzatoare nivelului 8
sunt:

Cunostinte la cel mai
avansat nivel dintr-un
domeniu de munca sau de
studiu sau aflate la granita
dintre diferite domenii

Aptitudinile si tehnicile cele mai avansate
si specializate, inclusiv abilitatea de sinteza
si evaluare, necesara pentru rezolvarea
problemelor critice de cercetare si/sau
inovare §i pentru extinderea si redefinirea
cunostintelor sau a practicilor profesionale
existente

Demonstrarea unui nivel ridicat de autoritate,
de inovare, de autonomie, de integritate
stiintifica si profesionala, precum si a unui
angajament sustinut pentru dezvoltarea de noi
idei sau procese aflate in avangarda unor
situatii de munca sau de studiu, inclusiv in
materie de cercetare




