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1. SCOPUL PROCEDURII 

Procedura stabileşte metodologia de repartizare a locurilor primite pentru studii universitare de 
doctorat cu finanţarea primită de la bugetul de stat între şcolile doctorale. 
 
2. DOMENIUL DE APLICARE 
Procedura se utilizează în cadrul şcolilor doctorale din Universitatea Ştefan cel Mare din Suceava. 
 
3. DOCUMENTE DE REFERINŢĂ 
3.1. Legea nr. 1 / 2011 – Legea educaţiei naţionale. 
3.2. HG nr. 681 / 2011 – Codul studiilor universitare de doctorat. 

 
4. DEFINIŢII ŞI ABREVIERI 

4.1. Termeni şi definiţii 
4.4.1 Cifră de şcolarizare la doctorat - locurile finanţate prin granturi de studii sau alte forme 

de finanţare pentru locurile la studii universitare de doctorat. 
 
4.2. Abrevieri 

CEAC – Comisia pentru Evaluarea şi Asigurarea Calităţii 
CSUD – Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat
IOSUD – Instituţie Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat 
USV – Universitatea „Ştefan cel Mare” din Suceava 

 
5. CONŢINUT 

5.1. Propunerea conducătorilor de doctorat 
5.1.1 Conducătorii de doctorat propun numărul de poziţii pe care doresc să le obţină pentru 

coordonarea la studiile doctorale, fără a depăşi numărul de 8 studenţi doctoranzi coordonaţi 
simultan (inclusiv a studenţilor cu taxă). Atingerea numărului maxim de 8 doctoranzi, 
conform art. 167 din Legea nr. 1/2011, pentru un conducător de doctorat care la data intrării 
în vigoare a prezentei hotărâri are în coordonare mai mult de 8 studenţi doctoranzi, se 
realizează gradual, până la finalul anului 2014. 

5.1.2 Conducătorii de doctorat care la data concursului au împlinit vârsta de 65 de ani, pot 
propune locuri la doctorat numai dacă au obţinut acordul de cotutelă. 

5.1.3 În cazul doctoratului în cotutelă se va lua în considerare pentru ierarhizare poziţia 
conducătorului de doctorat considerat principal (cel care cere cotutela).  

5.1.4 Fiecare conducător de doctorat va depune la secretariatul IOSUD formularul PO-SUD-01 
F01. 

5.1.5 Datele sunt centralizate de către secretariatul IOSUD pe formularul PO-SUD-01 F02. 

5.2. Etapele repartizării  
5.2.1 Repartizarea se realizează de către directorul CSUD, în şase etape,  pe baza datelor primite 

de la conducătorii de doctorat. 

5.2.2 Etapa I. Determinarea numărului de locuri disponibil 
∑I1 = Numărul de locuri disponibile anunţate de conducătorii de doctorat. 
∑I2 = Numărul de locuri care se eliberează în anul universitar curent, cu cel puţin 2 luni 
înaintea finalizării anului universitar următor. 

5.2.3 Etapa II. Calcularea indicatorilor de performanţă 
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∑I3 = (Numărul de studenţi doctoranzi care au susţinut teza de doctorat şi au fost validaţi în 
ultimii cinci ani) / (Numărul total de studenţi doctoranzi) 
∑I4 = (Numărul de conducători care îndeplinesc condiţiile minimale de abilitare) / (Numărul 
total de conducători) 

5.2.4 Etapa III. Calculul procentului de alocare a locurilor 
Indicator şcoală = (∑I1+∑I2)[1+(∑I3+∑I4)] 
% şcoală = (Indicator şcoală / ∑ Indicatori şcoli) × 100 

5.2.5 Etapa IV. Alocarea numărului de locuri pentru şcolile doctorale 
Numărul de locuri şcoală = (Numărul de locuri primit de la minister) × % şcoală 

5.2.6 Etapa V. Fiecare şcoală doctorală împarte locurile pentru fiecare conducător de doctorat pe 
baza unei proceduri proprii. 

5.2.7 Etapa VI. Directorul CSUD are dreptul de a redistribui locurile rămase vacante în cadrul 
unei şcoli doctorale, cu consultarea consiliilor şcolilor doctorale. 

 
5.3. Criterii de repartizare a locurilor bugetate vacante (cu bursă, fără bursă) 
5.3.1 Numărul de locuri cu bursă sau fără bursă rămase vacante se va repartiza în cadrul aceleiaşi 

Şcoli doctorale ca principiu de bază. 
5.3.2 În cazul locurilor rămase vacante după ocuparea celor rămase conform art. 5.3.1 acestea se 

vor repartiza celeilalte Şcoli doctorale. 
5.3.3 Criterii de departajare, în ordinea:  

(1) media de finalizare a studiilor de licenţă (Mf), calculată cu relaţia:  

2
studiideanilormedialicentădeexamenuluimediaMf

+
=  

(2) numărul  de publicaţii ale candidatului  
(3) alte criterii privind activitatea de cercetare desfăşurată de candidat: numărul de 
participări la colocvii / conferinţe / simpozioane; numărul de participări la programe de 
cercetare în cadrul contractelor; numărul de brevete de invenţie. 

 
6. RESPONSABILITĂŢI  
 
6.1 Directorul şcolii doctorale are următoarele responsabilităţi şi competenţe: 

a) distribuie formularele şi stabileşte termen pentru completarea raportului; 
b) centralizează datele furnizate de conducătorii de doctorat; 
c) trimite centralizatorul directorului CSUD; 
d) participă la repartizarea locurilor la doctorat; 
e) verifică difuzarea rezultatelor repartizării; 
f) verifică corectitudinea ierarhizării şi a repartizării locurilor de doctorat. 

 
6.2 Directorul CSUD are următoarele responsabilităţi şi competenţe: 

a) primeşte centralizatoarele de la directorii şcolilor doctorale; 
b) calculează numărul de locuri în vederea repartizării; 
c) asigură transparenţa modului de calcul al numărului de locuri; 
d) comunică fiecărui director al şcolilor doctorale numărul de locuri cuvenite. 

  
6.3 Secretariatul şcolii doctorale are următoarele responsabilităţi şi competenţe: 

a) primeşte fişele de evaluare şi a performanţelor şi centralizatorul rezultatelor; 
b) transmite fişele directorilor şcolilor doctorale; 
c) transmite centralizatorul rezultatelor directorului CSUD. 
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7. DISPOZIŢII FINALE 
 
7.1 Aprobarea modificării prezentei proceduri este de competenţa Senatului. 
7.2 Prezenta procedură intră în vigoare din momentul aprobării de către Senat. 
7.3 Verificarea modului în care se aplică prezenta procedură se realizează de directorii şcolilor 

doctorale şi directorul CSUD. 
7.4 În lipsa directorilor şcolilor doctorale, sarcinile acestora revin directorului CSUD. 
 
 
8. ANEXE  
Lista anexelor care însoţesc această procedură este redată după cum urmează: 
 
 Denumire Cod 
Anexa 1 Raport privind studenţii doctoranzi PO-SUD-01 F01 
Anexa 2 Centralizator rezultate PO-SUD-01 F02 
 

 
 

Anexa 1 
 
 
 
 

Raport privind studenţii doctoranzi 
Cod PO-SUD-01 F01 

 
Nr. 
crt. Situaţia raportată Număr 

1. Numărul total de studenţi doctoranzi  
2. Numărul de locuri disponibile  
3. Numărul de locuri care se eliberează cu cel puţin 2 luni înaintea 

finalizării anului universitar următor.*) 
 

4. Numărul de studenţi doctoranzi care au susţinut teza de 
doctorat şi au fost validaţi în ultimii cinci ani 

 

 
*) declaraţie pe proprie răspundere pentru fiecare conducător de doctorat şi pentru fiecare doctorand 
în parte 
 
 
Îndeplineşte condiţiile minimale de abilitare:  Da  Nu 
  
Numele şi prenumele conducătorului de doctorat  ______________________________ 
 
Data: __________________    Semnătura ____________________ 
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Anexa 2 
 

 
Centralizator rezultate 
Cod PO-SUD-01 F02 

 

Nr. 
crt. 

Nume şi prenume  
conducător de doctorat  

Numărul total 
de studenţi 
doctoranzi 

Numărul de 
locuri 

disponibile 

Numărul de locuri 
care se eliberează cu 

cel putin 2 luni 
înaintea finalizării 
anului universitar 

curent 

Numărul de studenţi 
doctoranzi care au 

susţinut teza de doctorat 
şi au fost validaţi în 

ultimii cinci ani 

Deţine 
abilitare 

1.        
2.        
3.        
4.        
5.        

Total      
 

*) declaraţie pe proprie răspundere pentru fiecare conducător de doctorat şi pentru fiecare doctorand în parte 
 

 Nume şi prenume  Semnătura Data  
Întocmit    
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