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1. SCOP

Procedura stabileste modul de aplicare uniformad si corectd a prevederilor legale care
reglementeazd regimul juridic al constituirii si remunerarii persoanelor angajate in USV si
nominalizate in echipele de proiect din proiectele finantate din fonduri europene nerambursabile
si/sau fonduri externe rambursabile si proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile aferente
politicii de coeziune.

2. DOMENIU DE APLICARE

Prezenta procedura se aplica personalului Tncadrat in cadrul USV, nominalizat prin decizia
rectorului in echipele proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri
externe rambursabile, pentru care se acorda majorarea salariala prevazuta de art. 16 alin. (1)
din Legea-cadru nr. 153/2017.”

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

3.1. Legea-cadru nr. 153/2017 - privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
publicatd in Monitorul Oficial nr. 492/2017, cu modificarile si completarile ulterioare: OUG
nr.91/2017, Legea nr.79/2018 privind aprobarea OUG nr. 91/2017 pentru modificarea si
completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice

3.2. Hotararea de Guvern nr. 234/2023 - pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele
prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara
organigramei In cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile cu modificarile si completirile ulterioare.

3.3.  Ordonanta de urgenti nr. 133 din 17/2021 - privind gestionarea financiard a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european
de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o
tranzitie justa, aprobata prin Legea nr. 34/2026

3.4. Hotirarea de Guvern nr. 873/2022 - pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea
cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de
programare 2021-2027 prin Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european
Plus, Fondul de coeziune si Fondul pentru o tranzitie justa

3.5. Hotirarea de Guvern nr. 829/2022 - pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european
de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o
tranzitie justa, cu modificarile si ceompletarile ulterioare;

3.6.  Ordinul nr. 1140/2025 - pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare;

3.7.  Legea nr. 199/2023 — Legea invatamantului superior, cu modificarile si completarile
ulterioare;

3.8.  Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat cu modificarile si completarile ulterioare;

Nota: Trimiterile la actele normative includ si modificarile si completarile ulterioare ale acestora,

precum si orice alte acte normative subsecvente.

3/18



- . .. . . . L. . e ’ Universitatea
Procedura de sistem privind stabilirea si plata drepturile majorarilor salariale ale personalului USV \l Stefan cel Mare
nominalizat 1n din proiecte finantate din fonduri nerambursabile, rambursabile, Politica de Coeziune USLU  Suceava

4. ABREVIERI SI DEFINITII

4.1 Abrevieri
Nr.crt. | Abrevierea | Termenul abreviat
1 MEC Ministerul Educatiei si Cercetarii
2 usv Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava
3 SMPP Serviciul de management programe si proiecte
4 SRU Serviciul resurse umane

4.2 Definitii

4.1. Valoarea proiectului - reprezinta totalul cheltuielilor eligibile si neeligibile aferente proiectului
in care personalul este nominalizat; in situatia in care institutia si/sau USV implementeaza un
proiect in parteneriat, valoarea proiectului reprezinta totalul cheltuielilor eligibile si neeligibile
care 1i revin Tn implementarea respectivului proiect.

4.2. Indicator stabilit lunar - se refera la reperul cantitativ, valoric sau calitativ stabilit in scopul
atingerii indicatorilor de etapa din planul de monitorizare.

4.3. Progresul Tn implementarea proiectului - reprezinta gradul de realizare efectiva a activitatilor
prevazute in cadrul proiectului, exprimat procentual, pe baza volumului de bunuri, servicii sau
lucrari finalizate comparativ cu cele planificate; acesta reflecta stadiul concret al implementarii
proiectului din punct de vedere tehnic si operational, fard a lua in considerare aspectele
financiare.

5. DESCRIEREA PROCEDURII DE SISTEM
5.1. Generalitati

Personalul din cadrul USV, nominalizat prin decizie a rectorului USV 1n echipele de proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile sau rambursabile si/sau alte tipuri de finantari, numai
in masura in care, pentru aceste alte tipuri de finantari exista un act normativ special care prevede
expres acordarea majorarii salariale, beneficiaza lunar de majorarea salariilor de baza cu pana la 40%,
calculata potrivit timpului efectiv alocat activitatilor de proiect si criteriilor prevazute de
Regulamentul-cadru, fara depasirea plafonului de 40% cumulat pentru toate proiectele in care este
implicata persoana. Aceastd majorare se aplica proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor
pentru fiecare proiect. Echipele de proiect sunt responsabile de realizarea activitatilor stabilite a fi
efectuate in mod direct in graficul de activitati aprobat, precum si a celor care derivd din obligatiile
beneficiarului fata de autoritatea finantatoare conform contractului/acordului/ordinului de finantare
semnat si in conformitate cu sistemul de management si control intern aplicabil. Activitatile prestate
in cadrul proiectelor vor fi reflectate iIn mod corespunzator in fisele suplimentare ale posturilor
aferente personalului nominalizat in echipele de proiect. Managerii/directorii/coordonatorii echipelor
de proiect organizeaza intreaga activitate a echipelor de proiect si rdspund de modul de derulare a
proiectelor si de indeplinirea obiectivelor acestora.
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5.2. Constituirea echipelor de proiect

Echipele de implementare a proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau
fonduri externe rambursabile, s-au constituit/se constituie prin decizie de numire a rectorului USV.

Rectorul USV aproba, la propunerea justificatd a directorului/managerului de
proiect/coordonatorului echipei de proiect, prin actul administrativ invocat anterior, persoanele care
fac parte din echipa de proiect si, implicit, cdrora le sunt aplicabile prevederile prezentei proceduri.
Componenta echipelor de proiect poate fi modificatd doar in baza solicitarii justificate a
directorului/managerului de proiect/coordonatorului echipei, care gestioneaza integral proiectul
respectiv, aprobata tot prin decizie a rectorului USV. Numarul maxim de persoane la nivelul USV
care pot fi nominalizate in echipele de proiect este cel care rezulta din prevederile
contractului/acordului/ordinului de finantare. Echipele de proiect din cadrul USV sunt responsabile
de realizarea activitatilor stabilite a fi efectuate in mod direct in graficul de activitati aprobat, precum
si a celor care deriva din obligatiile beneficiarului fatd de autoritatea finantatoare, conform
contractului/acordului/ordinului de finantare semnat si in conformitate cu sistemul de management si
control intern aplicabil. Activitatile prestate de catre personalul USV nominalizat in echipele de
proiect in cadrul proiectelor finantate din fondurile europene nerambursabile vor fi reflectate
corespunzator in cuprinsul fisei suplimentare a postului, conform prevederilor legale in vigoare.

5.3.  Stabilirea timpului efectiv lucrat in cadrul proiectelor si intocmirea pontajelor lunare

5.3.1 Personalul USV nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau alte tipuri de finantari nerambursabile isi desfasoara activitatea in cadrul
programului normal de lucru si este consemnat n fisa postului suplimentara.

5.3.2 Personalul USV nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, pe perioada In care isi desfasoara
activitatea 1n aceste conditii, beneficiaza lunar de o majorare a salariilor de baza, soldelor de
functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare, cu pana la 40%, in functie de timpul
alocat lunar pentru activitatile proiectului si valoarea proiectului, potrivit anexei 1. Activitatea
se desfasoard in cadrul programului normal de lucru, consemnat in fisa postului suplimentara.

5.3.3 Personalul din cadrul USV nominalizat, in echipele de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile aferente Politicii de coeziune, pe perioada in care isi desfasoara activitatea in
aceste conditii, beneficiazd lunar de o majorare a salariillor de baza, soldelor de
functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare cu pana la 40%, in functie de timpul
alocat lunar pentru activitatile proiectului, valoarea proiectului potrivit anexei nr. 1 si
procentul de Tndeplinire a indicatorilor de proiect stabiliti lunar, potrivit anexei Ar—1.
Activitatea se desfasoara in cadrul programului normal de lucru, consemnat in fisa postului
suplimentara.

5.3.4 Majorarea salariala se acorda numai pentru perioada in care persoana este nominalizata in
echipa de proiect, desfasoara efectiv activitati aferente proiectului, acestea sunt evidentiate
prin pontaj si sunt indeplinite conditiile documentare prevazute de prezenta procedura, fara a
depasi perioada de implementare stabilitd in contractul/acordul/ordinul de finantare.

5.3.5 Pentru personalul care face parte din echipele de proiecte finantate din fonduri europene
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5.3.6

5.3.7

5.3.8

5.3.9

5.3.10

5.3.11

nerambursabile aferente Politicii de coeziune, procentul aferent majorarii salariale se

stabileste, in functie de timpul alocat lunar pentru activitatile proiectului, ca medie intre

procentul aferent valorii proiectului, previzut la Anexa 1!, care are o pondere de 50%, si
procentul aferent gradului de indeplinire a indicatorilor de proiect stabiliti lunar, prevazut ta

n anexa 1%, care are o pondere de 50%.

Majorarea salariilor de bazd, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de

incadrare se stabileste in baza pontajului si, dupa caz, a:

a) documentului privind monitorizarea lunara a proiectului, intocmit de catre coordonatorul
de proiect/managerul de proiect/seful de proiect, aprobat de catre ordonatorul de credite,
din care rezultd cad a fost Inregistrat progres in implementarea proiectului, pentru
personalul din cadrul institutiei, nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile, pe perioada in care isi desfdsoara activitatea in aceste conditii
(Anexa 5);

b) notei privind stadiul indeplinirii indicatorilor stabiliti lunar, intocmitd de managerul de
proiect potrivit modelului stabilit prin proceduri interne si aprobatd de ordonatorul de
credite, in situatia echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
aferente Politicii de coeziune, pentru personalul din cadrul institutiei nominalizat (Anexa
6).

Progresul inregistrat in implementarea proiectului este stabilit de citre coordonatorul de
proiect/managerul de proiect/seful de proiect in functie de activitdtile si subactivitatile
prevazute in graficul de implementare a proiectului.
In situatia echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile aferente
Politicii de coeziune, indicatorii sunt stabiliti lunar de catre managerul de proiect in vederea
atingerii indicatorilor de etapa din planul de monitorizare;
In primele 5 zile ale fiecarei luni calendaristice, conform pontajului lunar aprobat de
ordonatorul de credite, cu avizul coordonatorului de proiect/managerului de proiect/sefului de
proiect, se stabileste numarul de ore efectiv alocate activitatilor pentru fiecare proiect in luna
anterioard, pentru calculul procentului de majorare salariala acordat personalului nominalizat
n echipele de proiect.
Majorarea salariilor de bazd, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de
incadrare se acorda lunar. La stabilirea valorii cumulate a proiectelor pentru care se acorda
majorare salariala se va lua in considerare valoarea proiectelor aprobate prin
contracte/ordine/decizii de finantare, dupa caz, sau, daca este exprimatd in euro, utilizand
cursul de schimb comunicat de Banca Nationala a Romaniei din prima zi in care acestea
produc efecte juridice.

Pentru personalul prevazut la care isi desfasoara activitatea simultan in mai multe echipe de

proiecte, procentul total de majorare salariald se calculeaza, cu incadrarea 1n limita maxima

de 40%, astfel:

a) pentru personalul pentru care exista aprobat documentul privind monitorizarea lunara a
proiectului si rezultad ca a fost inregistrat progres, numarul de ore pontate si valoarea
proiectelor se cumuleaza, procentul total de majorare salariald fiind stabilit la nivelul
corespunzator numdrului de ore cumulate si valorii totale cumulate a proiectelor,
exprimata in lei, conform anexei nr. 1;

b) pentru personalul pentru care exista aprobata nota privind stadiul indeplinirii indicatorilor
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5.3.12

5.3.13

5.3.14

5.3.15

lunari, numarul de ore pontate se cumuleaza, procentul total de majorare salariala fiind
stabilit la nivelul corespunzator numarului de ore cumulate si al mediei calculate, prin
cumularea valorii proiectelor si a gradului de indeplinire a indicatorilor de proiect stabiliti
lunar;
Pentru personalul care desfasoara activitati simultan Tn mai multe proiecte pentru care exista
aprobate documentul privind monitorizarea lunard a proiectului din care rezultd ca a fost
inregistrat progres si, respectiv, nota privind stadiul indeplinirii indicatorilor lunari, procentul
total de majorare salariald se determind prin raportare la majorarea salariala calculatd prin
cumularea majorarilor salariale rezultate.

In primele 5 zile ale fiecarei luni calendaristice Managerul/directorul/coordonatorul de proiect
va Tnainta, la SRU referatul de plata aprobat de ordonatorul de credite si cu numar de
inregistrare a referatului lunar de plata a manager/director/coordonator al proiectului (Anexa
1) insotit de Foaie colectivd de prezentd pentru timpul efectiv lucrat in cadrul proiectului
aprobat de ordonatorul de credite, cu avizul coordonatorului de proiect/managerului de
proiect/sefului (Anexa 2) si dupa caz, documentului privind monitorizarea lunara a proiectului
sau notei privind stadiul indeplinirii indicatorilor stabiliti lunar.

In cazul transmiterii incomplete sau tardive a documentelor, calculul si plata majoririi

salariale aferente lunii raportate se efectueazd dupa completarea, verificarea si aprobarea
documentatiei, in conditiile circuitului de salarizare aplicabil.

Dupa primele 5 zile ale fiecarei luni calendaristice, conform documentelor primite, aprobate
de ordonatorul de credite, cu avizul coordonatorului de proiect/managerului de proiect/sefului
de proiect, SRU va centraliza datele transmise si va inainta Centralizatorul lunar ordonatorului
principal de credite, cat si coordonatorului SMPP. Centralizatorul cuprinde numarul total de
ore prestate de fiecare angajat al USV in proiectul/proiectele in care este nominalizat prin
decizia Rectorului USV, precum si procentul de majorare salariala totala. Tabel 1. Procente
de majorare a salariilor de bazd, a soldelor de functie/salariilor de functie, a indemnizatiilor
de incadrare ale personalului din cadrul institutiei si/sau autoritatii publice, nominalizat Tn
echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe
rambursabile.

Valoarea totala cumulatd a | Procent majorare salarii de baza, solde de functie/salarii de functie, indemnizatii de
proiectelor incadrare
< (lei) sub 1.000.000 1.000.001-2.500.000 | 2.500.001-5.000.000 | peste 5.000.001
Numar de ore cumulate pe . . . .
N (lei) (lei) (lei) (lei)
luna

pana la 20 de ore 5% 5% 5% 5%
intre 21 si 40 de ore 5% 5% 10% 10%
intre 41 si 60 de ore 10% 10% 15% 20%
intre 61 si 80 de ore 15% 20% 25% 30%
peste 80 de ore 25% 30% 35% 40%

Tabel

2. Procente de majorare a salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie,

indemnizatiilor de incadrare ale personalului din cadrul institutiei si/sau autoritdtii publice,
nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile aferente Politicii
de coeziune.
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Gradul de
realizare a
indicatorilor Procent majorare salarii de baza, solde de functie/salarii de functie, indemnizatii de incadrare
stabiliti lunar
(%)
Numar de ore | Gradul de realizare a | Gradul de realizare a | Gradul de realizare a | Gradul de realizare a
cumulate pe indicatorilor stabiliti | indicatorilor stabiliti | indicatorilor stabiliti | indicatorilor stabiliti
luna lunar lunar lunar lunar (100%)
(71-80%) (81-90%) (91-99%)
pand 1a 20 de 5% 6% 8% 10%
ore
mire 21 8140 5% 7% 10% 15%
e ore
intre 41 si 60 0 0 0 o
de ore 10% 10% 15% 20%
e 61 5180 15% 20% 25% 30%
e ore
peste 80 de ore 25% 30% 35% 40%

5.4.
5.4.1.

5.4.2.

5.5.

Stabilirea drepturilor salariale corespunzitoare

Pe baza Centralizatoarelor lunare, intocmite de catre SRU in conformitate cu referatele de
plata a majorarilor salariale pentru luna precedenta (Anexa 1) insotite de foaia colectiva de
prezenta (Anexa 2) transmise de managerii/directorii/coordonatorii de proiect si, dupa caz,
documentul privind monitorizarea lunara a proiectului sau a notei privind stadiul indeplinirii
indicatorilor stabiliti lunar, SRU va intocmi documentatia de plata aferentd sumelor totale
decontate din proiect. Responsabilitatea datelor cuprinse in Centralizator revine
managerului/directorului/coordonatorului de proiect si SRU.

Plata drepturilor stabilite se efectueazd lunar, corespunzator documentelor mentionate mai
sus, aprobate de rector/ordonator de credite, avizate de coordonatorul/managerul de proiect.

Plata drepturilor salariale si a contributiilor salariale pentru membrii echipelor de

proiect

551

5.5.2

5.5.3

5.54

Plata drepturilor salariale si a contributiilor salariale suportate de angajat si de angajator pentru
membrii echipelor de proiect se fac de catre angajator.

In urma platii drepturilor salariale, a contributiilor salariale suportate de angajat si de angajator
pentru membrii echipelor de proiect de la bugetul de stat, SRU va stabili sumele defalcate
pentru fiecare proiect, in vederea reintregirii fondului de salarii al USV, conform Anexei 3.
SRU va transmite managerilor/directorilor/coordonatorilor de proiect Centralizatorul sumelor
si obligatiilor aferente, platite din fondul USV pentru activitatea depusa in cadrul proiectelor
cu finantare externa nerambursabila precum si situatia pldatilor aferente lunii ....... si a sumelor
ce vor fi recuperate din proiectul (Anexa 3) pentru fiecare proiect in parte si cu
personalul care si-a desfasurat activitatea in proiectul respectiv.

Cheltuielile cu salariile personalului echipelor de proiect, inclusiv a contributiilor salariale pot
fi rambursate de autoritatea finantatoare, in conformitate cu regulile de eligibilitate,
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5.5.5

procedurile de rambursare aplicabile si cu procentul de cofinantare stabilit in
contractul/acordul/ordinul de finantare semnat cu autoritatea finantatoare.

Majorarea salariala se acorda numai pe perioada de implementare a proiectului, asa cum a fost
stabilita in contractul/acordul/ordinul de finantare semnat, pe raspunderea ordonatorului de
credite n cadrul caruia este organizata echipa de proiect.

6. RESPONSABILITATI SI RASPUNDERI iN DERULAREA ACTIVITATII

6.1. Membrii echipelor de proiect

a)

b)

raspund de realizarea activitatilor stabilite a fi efectuate in mod direct in graficul de activitagi
aprobat;

raspund de realizarea activitatilor care derivd din obligatiile beneficiarului fatd de autoritatea
finantatoare, conform contractului/acordului/deciziei/ordinului de finantare semnat si in
conformitate cu sistemul de management si control intern aplicabil

intocmesc rapoartele de activitate si figsele individuale de pontaj in termenele agreate la nivelul
echipei de proiect si in acord cu prevederile legislative in vigoare, sustinute de livrabile aferente
activitatilor desfasurate, astfel cum s-a stabilit in cadrul fiecarui proiect in parte de catre
managerii/directorii/coordonarorii echipei de proiect.

6.2. Managerii /Directorii/Coordonatorii de proiect

a)
b)

c)

d)
e)

f)

organizeaza Intreaga activitate a echipelor de proiect;

raspund de modul de derulare a proiectelor si de indeplinirea obiectivelor acestora;

isi intocmesc raportul de activitate si fisa individuala de pontaj, care vor fi verificate de persoana
desemnata prin decizia de nominalizare sau, in lipsa acesteia, de rector/ordonatorul de credite
ori de persoana delegatd de acesta;

centralizeaza datele privitoare la timpul efectiv lucrat de membrii echipelor de proiect;
intocmeste, semneaza si transmite cdtre aprobare referatul de plata insotit de Referatul lunar de
platd a manager/director/coordonator al proiectului (Anexa 1) si Foaia colectivda de prezenta
pentru timpul efectiv lucrat in cadrul proiectului (Anexa 2) catre ordonatorul de credite al USV
verifica calculele si corelatia cu documentatia justificativa, Intocmeste si semneaza, dupa caz,
documentul privind monitorizarea lunara internd a proiectului sau nota privind stadiul
indeplinirii indicatorilor stabiliti lunar.

6.3. Serviciul Resurse Umane

a)

b)

c)
d)

verificd corectitudinea datelor transmise de catre managerii/directorii/coordonatorii de proiect,
respectiv referatul de platda a majorarilor salariale pentru luna precedenta (Anexa 1) insotit de
foaia colectiva de prezentd (Anexa 2), din perspectiva corelarii numarului total de ore prestat
in proiecte/persoana, valoarea proiectului (Tabel 1) cu procentul de majorare salariala respectiv
corespondenta dintre numarul de ore, gradul de realizare a indicatorilor stabiliti lunar (Tabel 2)
si procentul de majorare;

intocmeste documentele de platda aferente sumelor totale decontate pentru fiecare proiect in
parte stabilite conform Situatiei platilor aferente lunii si a sumelor ce vor fi recuperate din
proiectul (Anexa 3).

realizeaza plata drepturilor salariale lunare si a contributiilor aferente.

transmite 1n termenul stabilit, cdtre managerii/directorii/coordonatorii de proiect,
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Centralizatorul sumelor si obligatiilor aferente, platite din fondul USV pentru activitatea
depusa in cadrul proiectelor cu finantare externa nerambursabila (FEN) precum si Situatia
platilor aferente lunii si a sumelor ce vor fi recuperate din proiectul (Anexa 3) pentru fiecare
proiect In parte si cu personalul care si-a desfasurat activitatea in proiectul respectiv.
intocmeste Centralizatorul cu persoanele care au desfasurat activitati in echipele de
implementare ale proiectelor din fonduri structurale care beneficiaza de majorari salariale
luna/an (Anexa 4) si il transmite catre SMPP si ordonatorului de credite spre informare.

6.4. Directia Economica

a)

b)

verifica si executd reintregirea fondului de salarii al USV pentru proiectele aflate in
implementare;

inregistreaza in contabilitate debite pe numele proiectului/analitic pe proiecte in situatia in care
managerii/directorii/coordonatorii de proiecte nu vireazd sumele pentru reintregirea fondurilor
bugetare pana la sfarsitul lunii in care au fost platite/incasate drepturile salariale ale membrilor
echipei proiectului/proiectelor respectiv(e).

7. LISTA FORMULARE, ANEXE UTILIZATE TN APLICAREA PROCEDURII

Anexa 1 - Referat lunar de platd a manager/director/coordonator al proiectului

Anexa 2 - Foaie colectiva de prezenta pentru timpul efectiv lucrat Tn cadrul proiectului

Anexa 3 - Situatia platilor aferente luni si a sumelor ce vor fi recuperate din proiect

Anexa 4 - Centralizatorul cu persoanele care au desfasurat activitati in echipele de implementare ale
proiectelor din fonduri structurale care beneficiaza de majorari salariale luna / anul

Anexa 5 - Fisa postului suplimentara;

Anexa 6 - Document de monitorizare lunara;

Anexa 7 - Nota privind stadiul indeplinirii indicatorilor stabiliti lunar.
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Anexa 1
Referat lunar de plata proiecte

UNIVERSITATEA ,,STEFAN CEL MARE” SUCEAVA

Proiect ..o
APROBAT,
RECTOR
REFERAT
Luna............... /an..

Subsemnata/-ul, , manager/director/coordonator al
proiectului , va rog sd aprobati plata majorarii salariale
aferente activitatilor desfasurate in cadrul proiectului aferente lunii__ anul __ pentru
persoanele nominalizate in cadrul proiectului.

Suma
Nr. ore Procent totala
Nr. . Functii din lucrate Tn majorare a bruta
Numele si prenumele " . o g
crt. proiect proiect salariului de | decontata
baza din
proiect
Total brut
Cota angajator
Total cheltuiala lunard/suma totala decontata din proiect
Manager/director/coordonator proiect,
Responsabil financiar Responsabil resurse umane,
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Anexa 2
Aprobat,
FOAIE COLECTIVA DE PREZENTA PENTRU LUNA
PENTRU TIMPUL EFECTIV LUCRAT IN CADRUL PROIECTULUI

LUNA/ ANUL
Nr. |Numesi |Functie 1| 2| 3| 4|5 6| 78| 9(10{11|12|13|14|15(16|17{18|19(20|21|22|23|24|25|26|27|28(29|30(31 §
Crt. |prenume | proiect =
1
2
3

Manager/director/coordonator proiect,

Responsabil financiar

Responsabil resurse umane,
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Anexa 3
UNIVERSITATEA "STEFAN CEL MARE" SUCEAVA
SERVICIUL RESURSE UMANE,
SITUATIA PLAIILOR AFERENTE LUNII SI A SUMELOR CE VOR FI RECUPERATE DIN PROIECTUL
DIN CADRUL PROIECTULUI DE CERCETARE
PLATIT
NR. VALOARE ORE MAJORARE MAJORARE TOTAL TOTAL
NR. NUMELE Sl FUNCTIE SALARIU NR. ORE ORELUCRATE LUCRATE IN SALARIALA SALARIALA BRUT COTA CHELTUIALA
CRT. PRENUMELE /COR DE BAZA LUNA IN PROIECT PROIECT %) BRUTA LUNAR ANGAJATOR LUNARA
DIRECTOR EC,, SEF SERVICIU RESURSE UMANE, INTOCMIT
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SERVICIUL RESURSE UMANE,

Anexa 4

CENTRALIZATOR CU PERSOANELE CARE AU DESFASURAT ACTIVITATI
IN ECHIPELE DE IMPLEMENTARE ALE PROIECTELOR DIN FONDURI

STRUCTURALE

CARE BENEFICIAZA DE MAJORARI SALARIALE
LUNA

ANUL

NR.
CRT

NUMELE SI PRENUMELE

FUNCTIE
/COR

ID PROIECT

NR. ORE
LUCRATE IN
PROIECT

MAJORARE
SALARIALA
(*0)

TOTAL
CHELTUIALA

TOTAL

TOTAL

TOTAL
GENERAL

SEF SERVICIU RESURSE UMANE,
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Anexa 5
Titlul proiectului: ...
Cod proiect/Contract de finantare: .................ccoooviiiiin,
Perioada de raportare: luna ............... anul ...............
Coordonator/Manager/Sef de proiect: .................cooviiiiiiiiiiiini,
Nr inreg:

Aprobat,

DOCUMENT DE MONITORIZARE LUNARA A PROIECTULUI

1. Obiectul monitorizarii

Prezentul document este intocmit in vederea monitorizarii lunare a implementéarii proiectului si a
certificarii progresului realizat in perioada de raportare, in conformitate cu atributiile personalului implicat in
cadrul echipei de proiect si cu prevederile legislatiei aplicabile privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice implicat in implementarea proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile.
2. Stadiul implementirii proiectului

In perioada de raportare au fost realizate urmatoarele activititi:

Grad de realizare la sfarsitul

Nr. crt. ||Activitate planificata perioadei de raportare

T o % |
2 o o % |
B o o % |

Stadiul general al proiectului la sfarsitul perioadei de raportare este de .......... % din totalul activitatilor

asumate prin cererea de finantare/contractul de finantare.
5. Constatiri privind progresul proiectului
In urma analizei activitatilor desfasurate si a documentelor justificative aferente, se constati ca in
perioada de raportare a fost inregistrat progres in implementarea proiectului, concretizat prin:
Prin urmare, se certifica faptul ca personalul prevazut la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017,
cu modificdrile ulterioare, a desfasurat activitati aferente implementarii proiectului si ca in luna raportata a fost
nregistrat progres efectiv in implementarea acestuia.
6. Concluzii
Pe baza documentelor analizate si a activitatilor realizate, se confirmd ca proiectul se afld in
implementare activa si cd au fost inregistrate rezultate si progrese masurabile in perioada de raportare.
Prezentul document constituie document justificativ pentru evidentierea progresului lunar al
proiectului si pentru aplicarea prevederilor legale referitoare la majorarea salariald a personalului implicat in
implementarea proiectului.

Tntocmit,

Coordonator/Manager/Sef de proiect

NUmMe $i Prenume: ......cceeveeereeereerverveneenen
SemNatura: ......cooceevveeneenennenieneeeeneene
Data: ....oooeeiieiee
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Anexa 6

Nota privind stadiul indeplinirii indicatorilor stabiliti lunar
Aprobat, Rector

Avand Tn vedere prevederile art. 16 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile ulterioare, privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si prevederile Regulamentului-cadru privind
criteriile pe baza cdrora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele implicate in
implementarea proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile.

Subsemnatul(a), , In calitate de coordonator/manager/sef de proiect
al proiectului: ,, ” Cod proiect/Contract
de finantare: , certific faptul cd in perioada -

au fost desfasurate activitati specifice de implementare a proiectului, In conformitate cu
graficul de activitati si documentele de management aprobate.
Situatia indicatorilor stabiliti pentru luna de raportare

Nr. |[Indicator stabilit pentru Valoare Valoare Grad de

. < . < . . Ob tii
crt. ||perioada raportati planificata realizata realizare (%) servath

1

2

3

4

Analiza stadiului de realizare
Tn perioada de raportare au fost monitorizati indicatorii aferenti activititilor previazute in planul de
implementare al proiectului.
In urma verificarii documentelor justificative si a act1V1tat110r desfasurate, se constata ca:
e au fost realizati integral indicatorii nr. X
o au fost realizati partial indicatorii nr. ;
e nu au fost identificate intarzieri semnificative care sa afecteze 1mplementarea proiectului / au fost
identificate urmatoarele intarzieri:
e activitatile realizate contribuie la atingerea obiectivelor si rezultatelor asumate prin contractul de

finantare.
Gradul general de realizare a indicatorilor pentru luna de raportare este de %.
Concluzii
Pe baza datelor analizate, se certificd faptul ca in luna a fost Tnregistrat progres n
implementarea proiectului, indicatorii stabiliti pentru perioada de raportare fiind realizati in proportie de
%.

Rezultatele obtinute confirma desfasurarea activitdtilor proiectului conform graficului de
implementare si contributia personalului implicat la atingerea obiectivelor asumate.

Prezenta notd se Intocmeste pentru documentarea progresului proiectului si pentru sustinerea
documentelor justificative privind acordarea majorarii salariale personalului implicat Tn implementarea
proiectului, conform prevederilor legale in vigoare.

Tntocmit, Coordonator/Manager/Sef de proiect

Nume si prenume:
Semnatura:
Data:
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DIAGRAMA DE PROCES

START

l

Rector/Ordonator de credite
Emite decizia de numire a echipei de proiect

l

Manager de proiect
Intocmeste fisa postului suplimentara (Anexa 5) si o transmite membrilor echipei

l

Membrii echipei
Completeaza lunar fisa individuala de pontaj

l

Manager de proiect
Centralizeaza orele si intocmeste Foaia colectiva de prezenta (Anexa 2)

l

Proiect finantat din fonduri
aferente Politicii de coeziune?

DA NU
Manager de proiect Manager de proiect
Nota privind stadiul indeplinirii Document de monitorizare lunara a
indicatorilor lunari (Anexa 6) proiectului (Anexa 5)

l

Manager de proiect

Semneaza si transmite Ordonatorului de Credite: Referatul de platd (Anexa 1) + Foaia
colectiva (Anexa 2) + Nota/Documentul de monitorizare

l

Ordonator de Credite
Aproba Referatul de plata

l
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Manager de proiect
Transmite dosarul aprobat la SRU, in primele 5 zile ale lunii
Documente complete st
transmise
in termen?
DA
NU Serviciul Resurse Umane
Plata majordrii se amand pentru luna Verifica corelatia dintre ore, valoarea
urmatoare (STOP) proiectului si procentul de majorare
salariala

!

Serviciul Resurse Umane

Intocmeste documentele de plata si centralizatoarele (Anexa 3, Anexa 4)

l

Serviciul Resurse Umane

Efectueaza plata drepturilor salariale si a contributiilor aferente

l

Directia Economica

Reintregeste fondul de salarii al USV din proiect

l

STOP
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