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1. SCOPUL PROCEDURII

Procedura stabileste modul in care se va elabora lista cu beneficiarii finali ai masurilor pentru
acordarea, din fonduri externe nerambursabile, a unei prime de carierd didacticd pentru
personalul didactic si didactic auxiliar, precum si a unei prime de cariera profesionald pentru
personalul nedidactic din invatdmantul de stat din cadrul Universitatii ,,Stefan cel Mare” din
Suceava, conform OUG 58/2023.

2. DOMENIU DE APLICARE

Procedura se aplicd in cadrul departamentelor vizate de OUG 58/2023 din Universitatea ,,Stefan
cel Mare” din Suceava.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

3.1.  OUG 58/2023 privind unele masuri pentru acordarea unei prime de carierd didactica
pentru personalul didactic si didactic auxiliar, precum s§i unei prime de carierd
profesionald pentru personalul nedidactic din Tnvatamantul de stat, suportate din fonduri
externe nerambursabile.

3.2.  Legea227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

3.3.  Adresa ME nr. 387/E/DGU/12.07.2023

4. DEFINITII SI ABREVIERI
4.1. Termeni si definitii

4.1.1 beneficiar final personal didactic - cadrele didactice care detin gradul didactic de
conferentiar, sef de lucrdri/lector si asistent universitar, precum §i personalul didactic
auxiliar, aflat In activitate in anul universitar 2022-2023;

4.1.2 beneficiar final personal nedidactic - personalul nedidactic aflat in activitate in anul
universitar 2022-2023, care beneficiazd de cursuri de pregétire profesional;

4.1.3 prima de cariera didactici - sustinere materiala acordatd sub forma de masuri de
sustinere a activitatii didactice pe suport electronic pentru cursuri de pregatire
profesionald, cheltuieli pentru echipamente IT, carti de specialitate si alte categorii de
cheltuieli asimilate acestora, precum si pentru nevoi didactice individuale specifice ale
cadrelor didactice/didactice auxiliare in conditiile OUG 58/2023;

4.1.4 prima de cariera profesionala - forma de sustinere pentru cariera profesionald destinata
personalului nedidactic din invatdmantul preuniversitar §i universitar de stat, aflat in
activitate in anul scolar/universitar 2022/2023 pentru participarea la cursuri de pregatire
profesionald, dar si pentru acoperirea unor categorii de cheltuieli necesare sustinerii
activitatii educationale, inclusiv kituri, dacd este cazul, de pregitire profesionald in
conditiile OUG 58/2023.

5. CONTINUT
5.1.  Generalitati

Conform Ordonantei 58/2023, pentru a asigura desfasurarea activitatilor educationale in unitatile
de invatamant de stat in conditii calitative cit mai bune, precum §i pentru alte categorii de
cheltuieli necesare desfasurate in sprijinul activitatii educationale, se acorda

e prima de cariera didactica, categoriei beneficiar personal didactic, sub forma unei
masuri de sustinere a activitatii didactice pe suport electronic, pentru participare la cursuri
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de pregatire profesionald indiferent de natura acestora, acoperirea costurilor specifice
pentru echipamente IT, cérti de specialitate precum si alte categorii de cheltuieli necesare
inclusiv acoperirea unor nevoi didactice individuale specifice, iar

e prima de cariera profesionala, categoriei beneficiar final personal nedidactic, sub forma
de cursuri de pregatire profesionala,

in limita unui plafon anual pentru personalul nedidactic din invatamantul universitar aflat in
activitate in anul universitar 2022-2023.

5.2.  Modul de aplicare

5.2.1. Lista cu beneficiarii primelor cuprinde:

e cadre didactice care detin gradul didactic de: conferentiar, sef de lucrari/lector si asistent
universitar, aflate in activitate in anul universitar 2022-2023, care sunt titulari, au functia
de baza in USV, au contract individual de munca activ in perioada 01.10.2022-
21.07.2023, data adresei ME nr. 387/E/DGU si care mai au minimum un an pana la
iegirea la pensie/iesire din sistem calculata de la data de 21 iulie 2023;

e personalul didactic auxiliar cu contract individual de munca activ in perioada 01.10.2022-
21.07.2023, angajat pe perioadd determinata si nedeterminata, conform circularei ME
nr.387/E/DGIU/12.07.2023 si care mai au minimum un an panad la iesirea la pensie/iesire
din sistem calculata de la data de 21 iulie 2023;

e personalul nedidactic cu contract individual de munca activ in perioada 01.10.2022-
21.07.2023, angajat pe perioada determinata si nedeterminata, conform circularei ME
nr.387/E/DGIU/12.07.2023 si care mai au minimum un an pana la iesirea la pensie/iesire
din sistem calculata de la data de 21 iulie 2023.

5.2.2. Pana la data de 15.07.2023, Serviciul Resurse Umane va elabora lista finala cu
beneficiarii primelor in baza listelor primite de la
conducatorii/coordonatorii/compartimentelor USV.

5.2.3. Serviciul Resurse Umane transmite lista cu beneficiarii primelor de carierd didactica si de
carierd profesionald catre conducatorii/coordonatorii compartimentelor din USV in
vederea completdrii cu informatiile referitoare la adresa de domiciliu/resedinta actuala;

5.2.4. Lista cu beneficiarii finali va contine urmatoarele informatii: nume, prenume, cod
numeric personal, adresa de domiciliu/resedintd, locul de primire a masurii de sustinere,
departamentul/compartimentul din cadrul USV in care 1si desfdsoard activitatea, perioada
de angajare.

5.2.5. Locul de primire a masurii de sustinere a activitatii didactice pe suport electronic va fi
reprezentat de sediul angajatorului USV, str. Universitatii nr. 13, mun. Suceava, jud.
Suceava.

5.2.6. Pana la data de 21.07.2023, USV va transmite informatiile centralizate catre Ministerul
Educatiei.

6. DISPOZITII FINALE

6.1.  Aprobarea prezentei proceduri este de competenta Consiliului de Administratie al USV.

6.2. Prezenta procedura intrd in vigoare din momentul aprobarii in Consiliul de Administratie
al USV.

6.3. Prezenta procedurd va fi comunicata tuturor departamentelor USV pentru a fi cunoscuta
modalitatea de intocmire a documentatiei in vederea accesdrii primelor de catre
personalul USV.
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