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1. SCOPUL PROCEDURII  

Procedura stabilește modul în care se va elabora lista cu beneficiarii finali ai măsurilor pentru 

acordarea, din fonduri externe nerambursabile, a unei prime de carieră didactică pentru personalul 

didactic și didactic auxiliar din cadrul Universității ,,Ștefan cel Mare” din Suceava, conform OUG 

58/2023, cu modificările și completările ulterioare. 

2.  DOMENIU DE APLICARE 

Procedura se aplică în cadrul departamentelor/compartimentelor din Universitatea „Ștefan cel 

Mare” din Suceava, vizate de OUG 58/2023 cu modificările și completările ulterioare. 

 3. DOCUMENTE DE REFERINȚĂ 

3.1. OUG nr. 58/2023 - privind unele măsuri pentru acordarea unei prime de carieră didactică 

pentru personalul didactic și didactic auxiliar, precum și unei prime de carieră profesională 

pentru personalul administrativ din învățământul de stat, suportate din fonduri externe 

nerambursabile. 

3.2. OUG nr. 39/2026 - pentru modificarea și completarea Ordonanței de urgență a Guvernului 

nr. 58/2023 privind unele măsuri pentru acordarea unei prime de carieră didactică pentru 

personalul didactic și didactic auxiliar, precum și unei prime de carieră profesională pentru 

personalul administrativ din învățământul de stat, suportate din fonduri externe 

nerambursabile, precum și pentru instituirea unor reglementări în vederea gestionării 

Programului Educație și Ocupare 2021-2027. 

3.3.   Legea nr. 227/2015 - privind Codul fiscal, cu modificările și completările ulterioare. 

 

4.  DEFINIȚII ȘI ABREVIERI 

4.1. Termeni și definiții 

4.1.1  Beneficiar final - cadrele didactice care dețin gradul didactic de conferențiar universitar, 

șef de lucrări universitar / lector universitar și asistent universitar, precum și personalul 

didactic auxiliar, aflat în activitate în anul universitar 2025-2026. 

4.1.2 Primă de carieră didactică - susținere materială a activității didactice, pe suport 

electronic, pentru participare la cursuri de pregătire profesională, achiziția de cărți de 

specialitate și alte categorii de cheltuieli asimilate acestora, precum și pentru acoperirea 

altor categorii de cheltuieli necesare derulării actului educațional, în legătură directă cu 

activitatea didactică, în condițiile precizate în OUG nr. 39/2026.  

4.2. Abrevieri 

USV – Universitatea „Ștefan cel Mare” din Suceava 

5.  CONȚINUT 

5.1. Generalități 

Conform Ordonanței nr. 58/2023 cu modificările și completările ulterioare, pentru a asigura 

desfășurarea activităților educaționale în unitățile de învățământ de stat în condiții calitative 

cât mai bune, precum și pentru alte categorii de cheltuieli necesare desfășurării în sprijinul 

activității educaționale, se acordă  prima de carieră didactică.   

5.2. Modul de aplicare 
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5.2.1.  Pentru anul universitar 2025-2026, prima de carieră didactică se acordă sub forma unei 

măsuri de susținere a activității didactice pe suport electronic pentru participare la cursuri 

de pregătire profesională, achiziția de cărți de specialitate și alte categorii de cheltuieli 

asimilate acestora, precum și pentru alte categorii de cheltuieli necesare derulării actului 

educațional, în legătură directă cu activitatea didactică, pentru personalul didactic având 

gradul didactic de conferențiar, șef de lucrări/lector și asistent universitar și personalul 

didactic auxiliar din învățământul universitar de stat, aflat în activitate.  

5.2.2.  Din valoarea primei de carieră didactică acordate pentru anul școlar/universitar 2025-2026, 

un procent de minimum 65% din valoarea nominală de 1.500 lei se va utiliza pentru cursuri 

de pregătire profesională avizate sau acreditate de Ministerul Educației și Cercetării. 

5.2.3  Serviciul Resurse Umane va elabora lista finală cu beneficiarii primelor în termenul 

comunicat de Ministerul Educației și Cercetării. 

5.2.4. Lista cu beneficiarii finali conține următoarele informații obligatorii: 

 nume și prenume, conform actului de identitate; 

 cod numeric personal; 

 instituția de învățământ superior de stat în care își desfășoară activitatea; 

 adresa instituției de învățământ superior de stat în care își desfășoară activitatea; 

5.2.5. În anul universitar 2025-2026, listele cu beneficiari finali personal didactic și didactic 

auxiliar din învățământul universitar se întocmesc pe categorii de eligibilitate, la nivelul 

universității, se semnează de rector, se transmit Ministerului Educației și Cercetării, care va 

efectua demersurile menționate în legislația în vigoare.  

5.2.6. Aplicarea anuală a procedurii va ține cont de listele cu beneficiari aferente anului 

universitar respectiv. 

5.2.5. Prevederile Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 58/2023, cu modificările și completările 

ulterioare, nu se aplică pentru anul școlar/universitar 2026-2027, ultimul an 

școlar/universitar pentru care se aplică fiind 2025-2026. 

6.  DISPOZIȚII FINALE 

6.1. Aprobarea prezentei proceduri este de competența Consiliului de Administrație al USV. 

6.2. Prezenta procedură intră în vigoare din momentul aprobării în Consiliul de Administrație 

al USV. 

6.3.  Prezenta procedură va fi comunicată tuturor departamentelor USV pentru a fi cunoscută 

modalitatea de întocmire a documentației în vederea accesării primelor de către personalul 

USV. 

6.4. Valoarea primei de carieră didactică va fi folosită în conformitate cu prevederile OUG nr. 

39/2026 care modifică OUG nr. 58/2023 cu modificările și completările ulterioare.  

6.5.     Prezenta procedură abrogă ediția precedentă a procedurii aprobată la data de 17.09.2024.  

7.  ANEXE 

Anexa 1 Schema de proces 
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Anexa 1. 

Schema de proces 
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