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1.

SCOPUL PROCEDURII

Procedura stabileste metodologia privind organizarea si desfasurarea procesului de selectie si
angajare, pe perioadd determinata, a profesorilor si cercetatorilor invitati, in cadrul Universitatii
»otefan cel Mare” din Suceava.

2.

DOMENIU DE APLICARE

Procedura se aplica la nivelul Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava.

3.

3.1
3.2

4.

4.1.
4.1.1.

4.2

DOCUMENTE DE REFERINTA

Legeanr. 1/2011 — Legea educatiei nationale, cu modificarile si completarile ulterioare.
Carta Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava.

DEFINITII SI ABREVIERI

Termeni
Profesor invitat (Visiting Professor) — cadru didactic de la o universitate din strainatate invitat

sa desfasoare activitati de formare si de cercetare la USV pentru o perioada determinata (pana
la un an de zile).

Cercetator invitat (Visiting Researcher) — cercetator sau cadru didactic de la o universitate sau
institut de cercetare din strainatate invitat sa realizeze un proiect (o tema de cercetare) la USV
pentru o perioadd determinata (pana la un an de zile).

Abrevieri

CA — Consiliul de Administratie al USV

CD — Consiliul Departamentului

CF — Consiliul Facultatii

CS — Consiliul Stiintific al USV

SRIAE — Serviciul de Relatii internationale si afaceri europene
USvV — Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava
CONTINUT

Preambul

Angajarea pe perioadd determinata a profesorilor si cercetétorilor invitati din strdinatate are
drept scop dezvoltarea si imbunatatirea activitatilor didactice si de cercetare din USV si
cresterea vizibilitatii internationale a universitatii.

In raport cu necesititile academice proprii, Senatul universitar poate aproba, pe o durati
determinatd, invitarea in cadrul USV a unor cadre didactice universitare si a altor specialisti
cu valoare recunoscuta in domeniu, din strdinatate, in calitate de cadre didactice universitare
asociate invitate sau cercetatori invitati.

Un cadru didactic sau cercetator poate fi invitat pentru o perioada cuprinsa intre 3 si 12 luni,
iar mandatele de 6 luni sau mai mult pot fi repartizate pe 2 sau mai multe vizite, separate de
cel mult 18 luni intre Inceputul primei perioade si sfarsitul ultimei.

In cazuri exceptionale si temeinic justificate, durata contractului poate fi extinsi pana la
maximum 2 ani.
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5.2.

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.24.

5.2.5.

5.2.6.

5.2.7.

5.3.

5.3.1

53.2
533

5.4.

5.4.1.

5.5.

5.5.1

Organizarea procesului de selectie

In termen de 30 de zile inainte de Inceperea unui semestru universitar si cu cel mult 30 de zile
dupa inceperea unui semestru universitar, functie de domeniile de interes in care exista
necesitatea asigurdrii de consultantd, de sustinerea activitétii de cercetare sau de formare,
inclusiv activitati cu studentii, Consiliul Departamentului propune Consiliului Facultétii,
invitarea si stabilirea unor relatii contractuale cu cadre didactice si/sau cercetatori din
strainatate. Astfel de propuneri pot fi adresate Consiliului Facultétii si de alti membri ai
comunitatii academice sucevene.

In raport cu necesititile academice ale facultatii, Consiliul Facultitii avizeaza propunerile si
le transmite spre aprobare Consiliului de Administratie. Astfel de propuneri pot fi formulate
si de catre membrii Consiliului de Administratie, fard a mai fi supuse avizarii la nivel de
facultate.

Propunerile trebuie insotite de temele sau activitatile propuse a fi sustinute de catre profesorii
sau cercetatorii invitati pe durata invitarii, de nominalizarea comisiei de selectie (condusa
obligatoriu de un prorector), de calendarul de desfasurare a selectiei, precum si de o propunere
de remunerare pentru desfasurarea activitatilor propuse.

Aprobarea plafonului maxim al remuneratiei este de competenta aprobarii in CA, iar rectorul
poate negocia remuneratia, la semnarea contractului, doar in limita plafonului aprobat in CA.
In urma aprobdrii propunerii in CA, SRIAE va publica pe site-ul universitatii apelul si
calendarul procesului de selectie.

Comisia de selectie analizeaza dosarele si sustine un interviu cu fiecare candidat. Pe baza
dosarului si a interviului, comisia de selectie va stabili un clasament al candidatilor.
Candidatul clasat pe prima pozitie va fi propus pentru a deveni profesor sau cercetator invitat.
Comisia de contestatii va fi numita prin decizie de catre rector.

Criterii de eligibilitate

Pentru pozitiile de profesori sau specialisti invitati, pot aplica persoane din domeniul
invatdmantului superior sau din institutii de cercetare din straindtate, fara a se limita la aceste
institutii.

Candidatul trebuie sd aiba un profil academic cu vizibilitate internationald.

Cetdtenii romani pot aplica in cadrul acestui program, cu conditia ca locul de resedinta si locul
de munca obisnuit sa fie in straindtate de cel putin cinci ani.

Dosarul aplicatiei

In vederea participarii la apelul de aplicatii, candidatii vor depune, in format electronic,
urmadtoarele acte:

a) formularul de inscriere (Anexa 1);

b) curriculum vitae;

c) lista publicatiilor;

d) cel putin o propunere de curs universitar sau o tema de cercetare.

Desfasurarea procesului de selectie

Apelul publicat pe site-ul USV va cuprinde domeniile solicitate, temele si/sau activitétile care
trebuie  sustinute, calendarul selectiei, cerintele minimale impuse cadrului
didactic/cercetatorului invitat (dacd este cazul), criteriile de eligibilitate, actele necesare,
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552

5.53
554

5.55

5.5.6

5.5.7

5.5.8

559

5.6.

5.6.1.

5.6.2.

6.
6.1.

adresa de email la care vor fi transmise aplicatiile, beneficiile si facilitatile oferite invitatului
etc.

La finalul perioadei de depunere a aplicatiilor, Comisiile de selectie vor prelua de la SRIAE
aplicatiile depuse.

Membrii Comisiei de selectiei vor semna declaratii cu privire la conflictul de interese.
Rezultatele evaluarii vor fi avizate in cadrul CF (pentru propunerile care au provenit de la
nivelul facultatii) sau in CS (pentru propunerile care au venit din partea CA).

Intr-un an universitar CF poate inainta spre avizarea CA maximum doud propuneri pentru
pozitiile de cadru didactic sau de cercetatori invitati.

CA va aviza si va trimite Senatului USV, 1n vederea aprobdrii invitarii, pe duratd determinata,
dosarele selectate, insotite de procesele verbale de selectie.

Rezultatele vor fi comunicate candidatilor nu mai tarziu de finalul semestrului in care s-a
efectuat selectia.

Contestatiile vor putea fi depuse 1n termen de 3 zile lucratoare de la afisarea rezultatelor,
exclusiv cu privire la viciile de procedura.

In baza aprobirii Senatului USV, Rectorul va trimite invitatii oficiale persoanelor selectate
pentru a deveni cadre didactice universitare asociate sau cercetatori asociati si va incheia
contracte (de regula contracte civile sau pentru drepturi de autor), pe duratd determinata.

incheierea formelor legale de angajare pe durati determinati

In baza confirmirii candidatului privind acceptarea invitatiei, Serviciul de Resurse Umane va
intocmi formele legale de plata.

Contractul va prevedea drepturile si responsabilitatile partilor, inclusiv masurile de penalizare
in cazul neindeplinirii obligatiilor contractuale.

RESPONSABILITATI

Senatul are urmatoarele responsabilitati si competente:

a) aproba invitarea, pe o duratd determinata, in cadrul USV, a cadrelor didactice universitare si

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

a altor specialisti cu valoare recunoscutd in domeniu, din strdindtate, in calitate de cadre
didactice universitare asociate invitate sau de cercetdtori asociati invitati.

CA are urmatoarele responsabilitati si competente:
a) aproba propunerile primite;

b) avizeaza rezultatele concursului de selectie;

c) aproba plafonul maxim al remuneratiei.

CS are urmatoarele responsabilitéti si competente:
a) avizeaza rezultatele concursului de selectie;

Serviciul de Relatii internationale si afaceri europene are urmatoarele responsabilitati si

competente:

a) publica pe site toate elementele necesare desfasurarii procesului de selectie;

b) primeste aplicatiile pentru profesor sau cercetdtor invitati si le transmite comisiei de
selectie;

¢) comunica nominal rezultatele privind acceptarea candidaturilor;

d) primeste contestatiile si la transmite comisiei de contestatii;

e) comunica rezultatele contestatiilor.

CF are urmdtoarele responsabilitati si competente:
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6.6.

6.7.

6.8.

7.2.

7.3.

a) avizeaza propunerile care ii sunt adresate;
b) avizeaza rezultatele concursului de selectie;

CD are urmatoarele responsabilitati si competente:

a) propune domeniile sau temele de interes in care existd necesitatea angajarii pe perioada
determinata a unor cadre didactice si/sau cercetatori din strainatate;

b) propune comisiile de selectie si calendarul de selectie, pentru propunerile transmise de CD
catre CF;

c) gestioneazd integrarea profesorilor si cercetdtorilor asociati invitati In cadrul comunitatii
academice.

Comisia de selectie are urmatoarele responsabilitati si competente:

a) evalueaza candidaturile depuse si intocmeste procesul verbal cu privire la rezultatele
selectiei;

b) transmite CF sau CS (pentru propuneri facute in CA) rezultatele selectiei.

Comisia de contestatii are urmatoarele responsabilitéti si competente:

a) analizeazd, ITn maximum o zi lucratoare, contestatiile depuse si propune adoptarea deciziei
ce se impune (respingerea contestatiei, anularea sau reluarea concursului, inlocuirea
membrilor comisiei de selectie etc.).

b) comunica CA rezultatele contestatiilor si le transmite serviciului de relatii internationale si
afaceri europene.

DISPOZITII FINALE

Profesorii, respectiv, cercetatorii asociati invitati vor face parte din comunitatea academica a
USV si se vor bucura de toate drepturile pe care le acorda acest statut.

Aprobarea modificarilor la prezenta procedura este de competenta Senatului Universitatii
»otefan cel Mare” din Suceava.

Prezenta procedura intrd in vigoare din momentul aprobdrii in Senat.
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Anexa 1

APPLICATION FORM

A. General Information

Surname

First name

Sex

Nationality

Date of birth

Place of birth

Country of birth

Residence Address — Street

Residence Address — Postal Code and Town
Residence Address — Country

Mobile phone

Email address

Eventual condition of disability

Please specified eventually needed facilities

Please enclose a photocopy of your passport

Home Institution
Department/Faculty/Institute

Institutional (Research/Teaching) Position
Year of obtaining the PhD title

Awarded by (Institution)

PhD Research field

Host Faculty/Department/Center at USV
Type of Visiting (Professor or Researcher)

Expected duration of Visiting (5, 10 months)
Period of Stay (1% Semester, 2" Semester, Full

year)

B. Application file

Curriculum Vitae

List of publications and research grants

Describe the research activities you intend to carry on during your stay at the USV
0 (maximum 6000 characters) or describe one course outline proposal - title, number of
teaching hours (at least 28 hours / semester); topics, objectives, methods, outcomes,
selective bibliography (max. 8000 characters)
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C. Privacy
I hereby give consent for my personal data to be processed for the purposes of this selection process.
Candidate:
Signature
Date




