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1. SCOPUL PROCEDURII

Procedura stabileste modalitatea de organizare si derulare a mobilitatilor personalului didactic si de
cercetare, personalului didactic si de cercetare auxiliar si personalului administrativ din cadrul USV,
in scop de predare/formare/monitorizare, in universititi partenere din strainatate in cadrul
programului Erasmus+.

2. DOMENIUL DE APLICARE

Procedura este utilizata de catre personalul facultatilor si serviciilor Universitatii ,,Stefan cel Mare”
Suceava care au responsabilitati in ceea ce priveste derularea mobilitatilor personalului USV, in scop
de predare / formare / monitorizare, Tn universitati din strainatate n cadrul programului Erasmus-+.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.

Ghidul Programului Erasmus+.

Carta Universitara Erasmus+.

Contractul Erasmus+ incheiat intre USV si ANPCDEFP.

Apelul Erasmus+ National anual la propuneri.

Acordurile bilaterale Erasmus+ incheiate intre USV si universitati din UE.
Legea Invatimantului Superior nr. 199 / 04.07.2023

4. DEFINITII SI ABREVIERI

4.1.
411

4.1.2

413

4.1.4

4.1.5

Termeni si definitii

Mobilitate Erasmus+ de predare (STA - Staff Teaching Asignment) — perioada de timp de
min. 2 zile si max. 60 zile , excluzand timpul de cilatorie, petrecuta de un cadru didactic al
USV, intr-o institutie partenera detinatoare de carta universitara Erasmus+, Th scop de predare
a min. 8 ore pe saptamana, in cadrul programului Erasmus+, in baza unui acord bilateral
interinstitutional. Daca mobilitatea are o duratd mai mare de o sdptamana, numarul minim de
ore de predare pentru o saptdmana incompletd trebuie sd fie proportional cu durata respectivei
saptdmani. O actiune de mobilitate in scopul predarii poate avea loc in mai multe organizatii-
gazda din aceeasi tard, fiind consideratd drept o singura perioada de predare pentru care se
aplicd durata minima de sedere.

Mobilitate Erasmus+ de formare (STT - Staff Training Mobility) — perioada de timp de min.
2 zile s1 max. 60 zile , excluzand timpul de calatorie, petrecuta de un angajat al USV, intr-0
institutie partenerd din straindtate In scop de formare, in cadrul programului Erasmus+. O
actiune de mobilitate in scopul formarii poate avea loc in mai multe organizatii-gazda din
aceeasi tara, fiind considerata drept o singura perioada de formare pentru care se aplica durata
minima de sedere.

Mobilitate Erasmus+ de monitorizare — perioada de timp de min. 1 zi si max. 5 zile,
excluzand timpul de calatorie, petrecutd de un angajat al USV intr-o institutie partenera, in
scopul efectuarii unor activitdti de monitorizare a studentilor Erasmus+ sau de organizare a
mobilitatilor Erasmus+.

Acord de predare (Teaching Mobility Agreement) — document incheiat inaintea plecarii in
straindtate intre cadrul didactic solicitant, USV si universitatea gazda, care cuprinde
obiectivele mobilitatii, cursurile predate si rezultatele asteptate.

Acord de formare (Training Mobility Agreement) — document incheiat inaintea plecarii in
straindtate Intre angajatul USV, institutia gazda si USV, care cuprinde obiectivele mobilitatii,
activitatile desfasurate si rezultatele asteptate.
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4.1.6 Participant — persoana (cadru didactic/cercetator/personal didactic auxiliar/personal
administrativ) care are incheiat un contract de munca cu USV si care efectueaza o mobilitate
n cadrul programului Erasmus+

4.1.7 Beneficiar - Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava

4.2.  Abrevieri

ANPCDEFP — Agentia Nationald de Programe Comunitare Tn Domeniul Educatiei si Formarii
Profesionale

BE+ — Biroul Erasmus+
CA — Consiliul de Administratie
CE — Comisia Europeana
DE — Directia Economica
ERASMUS+ - Program finantat de Comisia Europeana
ECHE — European Charter for Higher Education (Carta Universitara Erasmus)
SOM — Sprijin organizational mobilitati
SRIAE — Serviciul de Relatii Internationale si Afaceri Europene
SRU — Serviciul de Resurse Umane
UE — Uniunea Europeana
usv — Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava
5. CONTINUT

5.1. Tnainte de efectuarea mobilititii

5.1.1 Participantul, cu sprijinul coordonatorului Erasmus+ pe facultate sau al BE+, contacteaza
universitatea / instituia gazda pentru a stabili de comun acord perioada de efectuare a
mobilitatii, precum si cursuril / activitati ce vor fi sustinute.

5.1.2 Participantul isi intocmeste documentul Teaching Mobility Agreement - PO-SRIAE-04-F03
[/ Training Mobility Agreement - PO-SRIAE-04-F04, disponibil la adresa
https://relint.usv.ro/erasmus-staff/mobilitati-cu-tari-participante-la-program-erasmus-staff/
sau la biroul SRIAE — BE+, si il inainteaza spre semnare decanului / sefului de serviciu.

5.1.3 Participantul isi deschide un cont in EURO, de reguld, la banca unde se afla fondurile
Erasmus+ ale USV .

5.1.4 Participantul prezinta la SRIAE — BE+, cu cel putin 10 zile lucratoare inaintea plecarii in
strainatate, urmatoarele documente:

- Scrisoarea / email-ul de accept de la institutia gazda. Participantii din categoria personal
didactic auxiliar/nedidactic trebuie sa prezinte acceptul institutiei gazda pana cel tarziu 01
aprilie din anul universitar pentru care a fost selectat. Dupa aceasta data, mobilitatile vor
fi considerate libere si BE+ va anunta, in ordine, persoanele din lista de rezerva.

- documentul Teaching Mobility Agreement / Training Mobility Agreement (in original)
aprobat de institutia gazda si de USV;

- cererea de plecare in strainatate PO-SRIAE-04-F12 (disponibila la SRIAE sau la adresa:
https://relint.usv.ro/erasmus-staff/mobilitati-cu-tari-participante-la-program-erasmus-
staff/ — in original

- fisa de informatii PO-SRIAE-04-F14 (disponibila la SRIAE sau la adresa:
https://relint.usv.ro/erasmus-staff/mobilitati-cu-tari-participante-la-program-erasmus-
staff/

5.1.5 SRIAE — BE+ intocmeste urmatoarecle documente:
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- Contractul financiar de predare / formare / monitorizare: PO-SRIAE-04-F01 / PO-SRIAE-04-
F02 / PO-SRIAE-04-F11.
- Dispozitia Rectorului de plecare in strainatate, formular PO-SRIAE-04-F13.

5.1.6 Contractul de predare / formare / monitorizare se semneazd in 2 exemplare de catre
Participantul la mobilitatea Erasmus+, pe de o parte, si, pe de alta parte, de catre Rector,
Decan / Sef serviciu, Director DE, Coordonatorul institutional Erasmus+, consilierul juridic,
n calitate de reprezentanti ai Beneficiarului (USV).

5.1.7 SRIAE — BE+ ii inmaneaza Participantului urmatoarele documente:

- Contractul financiar de predare / formare / monitorizare — 1 exemplar in original,

- Documentul Teaching Mobility Agreement/ Training Mobility Agreement (anexa la contract)
— copie;

- Dispozitia Rectorului de plecare in strainatate, PO-SRIAE-04-F13 —in original;

- Atestatul de perioada (anexa la contract): predare — STA, PO-SRIAE-04-F05; formare —STT,
PO-SRIAE-04-F06; sau monitorizare — SO, PO-SRIAE-04-F07.

- Formularul de raport individual de activitate (anexa la contract): predare — STA, PO-SRIAE-
04-F08; formare — STT, PO-SRIAE-04-F09; monitorizare — SO, PO-SRIAE-04-F10.

- Declaratia de evitare a dublei finantari (anexa la contract) — PO-SRIAE-04-F15

5.1.8 BE+ si DE intocmesc documentele de plata a primei transe (80%) din grantul Erasmus+
alocat, prin transfer bancar, in contul Participantului. Acesta primeste grant pentru numarul
de zile efective de activitate.

5.1.9 Un cadru didactic poate efectua max. 1 mobilitate de formare (STT) intr-un an universitar,
cumulat pe proiectele cu tari participante si cu tari partenere.

5.1.10 Un participant poate primi finantare din fonduri SOM pentru efectuarea unei misiuni de
monitorizare dacd aceasta nu se efectucazd in aceeasi perioada cu mobilitatea de
predare/formare. Acest tip de misiune se poate realiza si finanta cu aprobarea Coordonatorului
institutional Erasmus+.

5.1.11 Pentru activitatea de monitorizare, BE+ intocmeste un contract financiar separat, formular
PO-SRIAE-04-F11.

5.1.12 Pentru finantarea, din fonduri SOM, a altor activitati eligibile desfasurate de personalul USV
la institutiile partenere, BE+ intocmeste contracte financiare separate, pentru fiecare caz in
parte.

5.1.13 Orice modificare la contractul financiar incheiat intre USV si personalul ce efectueaza
mobilitati Erasmus+ se realizeazd prin act aditional semnat in 2 exemplare (1 exemplar la
Beneficiar si 1 exemplar la Participant).

5.2. Dupa efectuarea mobilitatii

5.2.1 Tntermen de 5 zile de la finalizarea mobilitatii, participantul prezinta la BE+ urmatoarele
documente:

a) Atestatul de perioada predare — STA, PO-SRIAE-04-F05; formare — STT, PO-SRIAE-04-
FO06; sau monitorizare — SOM, PO-SRIAE-04-F07- original, completat integral si semnat;

b) Raportul individual de activitate STA/STT / SOM - original, completat si semnat;

c) Dovezi de transport — (tichete de imbarcare, bilete autobuz, tren etc.) sau facturi de cazare.
In cazul transportului cu autoturism privat, participantul prezinti o declaratie pe propria
raspundere in acest sens, la care va anexa dovezi (plata taxelor de drum din tara gazda, bonuri
de combustibil din tara gazda, din perioada mobilitatii).

d) Declaratia de evitare a dublei finantari — PO-SRIAE-04-F15

5.2.2 1n termen de maximum 30 zile de la finalizarea mobilitatii, participantul completeazi si
transmite raportul online primit prin email de la CE.

5.2.3 . USV poate solicita participantilor care nu transmit raportul online rambursarea partiald
sau totala a grantului UE pe care 1-au primit.

5



Organizarea si derularea mobilitatilor de personal in scop de predare / \" Universitatea

.Stefan cel Mare”

formare / monitorizare Tn cadrul programului Erasmus+ USD  din Suceava

5.24

5.25

5.2.6

5.2.7

Tn termen de maximum 45 zile de la prezentarea de citre participant a documentelor
mentionate la art. 5.2.1, dar nu Tnainte de completarea si trimiterea chestionarului online
mentionat la art. 5.2.2, BE+ si DE intocmesc documentele de platd a transei a 2-a din
grantul Erasmus+.

In cazul in care participantul nu si-a indeplinit obligatiile din contract, din motive care-i
sunt imputabile, BE+ demareaza formalitatile pentru recuperarea partiald sau totala a
grantului Erasmus+.

Cazurile de fortd majora sunt supuse analizei si aprobarii CA de catre coordonatorul
institutional Erasmus+, cu avizul facultatilor / serviciilor din care fac parte persoanele in
cauza.

Propunerea de recuperare partiald sau totald a grantului de la Participant (daca este cazul)
se intocmeste de catre Coordonatorul Institutional Erasmus+ si se aproba de Consiliul de
Administratie.

6. RESPONSABILITATI

6.1. BE+ are urmatoarele responsabilitati si competente:

a) Intocmeste documentele de mobilitate pentru participant (contract financiar, dispozitia de
plecare 1n strainatate);

b) Intocmeste referatele de plati a granturilor Erasmus+;

c) Verifica si arhiveaza documentele mentionate la art. 5.2.1, prezentate de catre personalul
Erasmus+ la Tntoarcerea din strainatate;

d) Inregistreaza mobilititile Erasmus+ in platforma Beneficiary Module.

e) Acorda asistenta tehnica personalului Erasmus+.

f) Demareaza formalitatile pentru recuperarea partiala sau totala a grantului Erasmus+ in
situatiile prevazute la art. . 5.2.5. 51 5.2.6.

6.2.CA are urmatoarele responsabilitati si competente:
a) Aproba cazurile de fortd majora si sumele care trebuie rambursate;
b) Analizeaza si aproba decizii pentru cazurile in care cadrul didactic / nedidactic nu si-a
indeplinit obligatiile din contract, din motive care-i sunt imputabile, pentru recuperarea
partiald sau totald a grantului Erasmus+.

6.3.Coordonatorul Erasmus+ pe facultate are urmatoarele responsabilitati si competente:
a) Acorda asistenta tehnica personalului Erasmus+.

6.4.Decanul facultatii are urmatoarele responsabilitati si competente:
a) Semneaza documentul Teaching Mobility Agreement / Training Mobility Agreement;
b) Semneaza contractele financiare incheiate intre USV si personalul didactic / nedidactic;
C) Avizeaza cererile de plecare in strainatate;
d) Avizeaza cazurile de fortd majora.

6.5. Participantul are urmatoarele responsabilitati si competente:

a) Contacteaza institutia gazda pentru a stabili detaliile legate de mobilitate si isi intocmeste
documentul Teaching Mobility Agreement / Training Mobility Agreement;

b) Participantul din categoria personal didactic sau de cercetare auxiliar/ personal administrativ
depune la BE+ scrisoarea / email-ul de accept pana cel tarziu 01 aprilie din anul universitar
pentru care a fost selectat.

c) Completeaza documentele mentionate la art. 5.1.4. si le depune la BE+, cu cel putin 10 zile
inainte de plecarea in straindtate;
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a)
b)
c)
d)

a)
b)

c)

a)

a)
b)

c)

Depune la BE+, la intoarcerea din strdinatate, documentele mentionate la art. 5.2.1. si in
contractul financiar;
Completeaza si trimite chestionarul online primit prin email de la CE.

e1e vy

Supune cazurile de fortd majora aprobarii CA;

Semneaza contractele financiare incheiate intre USV si personalul Erasmus+;

Analizeaza oportunitatea si aproba misiuni de monitorizare a Studentilor in timpul
mobilitatilor;

Intocmeste si supune aprobirii CA propunerile de recuperare partiala sau total a granturilor
de la participanti.

eqge vy

Intocmeste documentele de plati a granturilor Erasmus+;
Vizeaza cererile de plecare in strainatate;
Semneaza contractele financiare incheiate intre USV si personalul Erasmus+;

Stabileste obligatiile asumate de catre Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava fata de
solicitant si avizeaza cererea de plecare in strainatate.

Vizeaza cererile de plecare in strainatate;

Semneaza contractele financiare incheiate intre USV si personalul Erasmus didactic auxiliar
/ nedidactic;

Semneaza documentul Training Mobility Agreement.

7. DISPOZITII FINALE

7.1.  Aprobarea modificarii prezentei proceduri este de competenta . Consiliului de Administratie

7.2.  Prezenta procedurd intrd In vigoare din momentul aprobarii in Consiliul de Administratie.

7.3.  Verificarea modului in care se aplicd prezenta procedura se realizeaza de catre Comisia de
Evaluare si Asigurare a Calitatii.

7.4.  Prezenta procedura inlocuieste PO-SRIAE-04 editia 1/revizia 1, aprobata in sedinta CA din
05.11.2019.

8. ANEXE

Lista anexelor care Tnsotesc aceasta procedura este redata dupa cum urmeaza:

Anexa 1
Anexa 2
Anexa 3
Anexa 4
Anexa b
Anexa 6
Anexa 7
Anexa 8
Anexa 9
Anexa 10
Anexa 11

Denumire

Contract financiar de predare — STA

Contract financiar de formare — STT

Teaching Mobility Agreement (Acord de predare)
Training Mobility Agreement (Acord de formare)
Atestat de predare — STA

Atestat de formare — STT

Atestat de monitorizare — SOM

Raport individual de activitate — predare STA
Raport individual de activitate — formare STT
Raport individual de activitate — monitorizare SOM
Contract de monitorizare — SOM

Cod

PO-SRIAE-04-F01
PO-SRIAE-04-F02
PO-SRIAE-04-F03
PO-SRIAE-04-F04
PO-SRIAE-04-F05
PO-SRIAE-04-F06
PO-SRIAE-04-F07
PO-SRIAE-04-F08
PO-SRIAE-04-F09
PO SRIAE-04-F10
PO-SRIAE-04-F11



Organizarea si derularea mobilitatilor de personal in scop de predare / \" Universitatea

.Stefan cel Mare”

formare / monitorizare in cadrul programului Erasmus+ USD  din Suceava
Anexa 12  Cerere de plecare in strainatate PO-SRIAE-04-F12
Anexa 13  Dispozitia de plecare in strainitate PO-SRIAE-04-F13
Anexa 14  Fisa de informatii personal Erasmus PO-SRIAE-04-F14
Anexa 15  Declaratia de evitare a dublei finantari PO-SRIAE-04-F15
Anexal6  Lista de difuzare / retragere a documentelor PG-01-F02
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Erasmus+
Anexa 1l

PO-SRIAE-04-F01

MOBILITATI DE PREDARE ALE PERSONALULUI DIDACTIC - STA - KA131 - HED
in cadrul Programului Erasmus+
Domeniu — Invitimant superior
An universitar
CONTRACT FINANCIAR NR.
Platit din Contractul nr.

PREAMBUL

Prezentul contract (denumit in continuare contractul) este incheiat intre urmatoarele parti:

Pe de o parte,

Denumirea oficiala completa: Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava
Adresa oficiala completa: str. Universitatii, nr. 13, 720229, Suceava, judetul Suceava
Forma juridica oficiala: Institutie publica
Numar de inregistrare oficiala: 225
CIF/CUI: -

OID: E10207544
Codul Erasmus: RO SUCEAVAQ1
Adresa de e-mail: relint@usm.ro
numit(a) in continuare ,,Beneficiarul”, reprezentata in scopul semnarii prezentului contract, de
CALIE evveiieie et - Rectorul universitatii,

Si pe de alta parte
Dl./Dna.

Titlul academic:

Facultatea:

Data nasterii:

Nationalitate: romana
Domiciliat in loc.

Telefon:

E-mail:

Participant avand:

Contul bancar unde se va transfera sprijinul financiar:

Numele bancii: Banca Transilvania — Sucursala Suceava
Codul IBAN:

Numit in continuare ,,Participantul”

Partile mentionate mai sus au convenit asupra incheierii contractului.

Contractul este alcatuit din:

Anexal - Acordul pentru Mobilitatea Personalului Didactic (Teaching Mobility Agreement)
Anexa 2 - Raport individual de activitate
Anexa 3 — Formular Atestat de perioadd (Certificate of Attendance)

Anexa 4 - Conditii Generale
Anexa 5 — Declaratia de evitare a dublei finantari
Prevederile stabilite prevaleaza asupra celor stabilite Tn Anexe.
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TERMENI SI CONDITII

Participantul primeste:

X O Sprijin financiar din fonduri UE destinate programului Erasmus+

0 Grant zero

O Sprijin financiar partial din fonduri UE destinate programului Erasmus+ combinat cu zile de
finantare cu grant zero

Sprijinul financiar include: a se vedea art. 3.

ARTICOLUL 1 -OBIECTUL CONTRACTULUI

1.1 Prezentul contract stabileste drepturile si obligatiile, precum si termenii si conditiile aplicabile
sprijinului financiar acordat participantului pentru desfasurarea unei activitati de mobilitate in
cadrul programului Erasmus+.

1.2 Beneficiarul se angajeaza sa acorde sprijin financiar participantului in vederea desfasurarii unei
activitati de mobilitate fizica de predare (STA) in cadrul programului Erasmus+.

1.3 Participantul accepta sprijinul financiar in cuantumul precizat la articolul 3 si se angajeaza sa
desfasoare activitatea de mobilitate de predare conform Anexei 1.

1.4. Toate modificarile la prezentul contract vor fi facute si agreate de ambele parti prin notificare
formald in scris sau prin mesaj electronic.

ARTICOLUL 2 - DURATA MOBILITATIH

2.1 Mobilitatea fizica se va desfasura la , cod Erasmus+
, Tn domeniul
Mobilitatea va incepe la si se va incheia la data de
Data de Tnceput a perioadei de mobilitate este prima zi in care participantul trebuie sa ﬁe
prezent la institutia de primire si data de incheiere a perioadei de mobilitate este ultima
zi in care participantul trebuie sa fie prezent la institutia de primire.
Timpul alocat pentru transport este exclus din durata perioadei de mobilitate.

2.2 Participantul va primi finantare din fonduri ale UE pentru 5 zile de activitate in care va
preda minimum 8 ore.

2.3 Durata minima a unei perioade de mobilitate este de 2 zile consecutive. Durata maxima este
de 2 luni (60 zile).

2.4 Documente justificative necesare pentru a atesta participarea la mobilitate: declaratia semnata
de organizatia gazda trebuie sd mentioneze numele participantului, tipul de mobilitate, scopul
activitatii desfasurate si datele confirmate de incepere si de incheiere ale perioadei de
mobilitate. Aditional, participantul va pune la dispozitie si o dovada a realizarii efective a
deplasarii catre tara gazda (dupd caz, bilete de transport sau tichete de imbarcare sau facturi
pentru servicii de cazare etc.).

ARTICOLUL 3 - SPRIJINUL FINANCIAR

3.1 Sprijinul financiar este calculate conform regulilor de finantare din Ghidul Programului
Erasmus+, versiunea 2024.

3.2. Participantul va primi un sprijin financiar din fondurile UE destinate programului Erasmus+

pentru un numar de ......... zile de mobilitate fizica.
Grantul final pentru perioada de mobilitate va fi calculat prin inmultirea numarului de zile de
mobilitate precizate in articolul 2.3 cu rata de sprijin individual aplicabild pe zi pentru tara
gazda, adaugandu-se grantul pentru transport la suma obfinutd pentru sprijinul individual.
Grantul are caracter de suma forfetara.

3.3 Participantul poate depune o cerere in vederea prelungirii perioadei de mobilitate Tn limita
stabilitd la art. 2.3.. Daca beneficiarul este de accord cu prelungirea perioadei de mobilitate,
contractual va fi modificat/amendat in consecinta.

3.4 Organizatia beneficiara acorda participantului un sprijin financiar total pentru activitatea de
mobilitate in valoare de .............. EUR, reprezentand:
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................. EUR - sprijin individual (......... EUR/zi);
.................. EUR - sprijin pentru transport din categoria non-green travel/green travel.

3.5 Atunci cand se aplica, sprijinul financiar acordat in cazul categoriilor de sprijin pentru transport
sau includere (transport din categoria ,,green travel”’; transport din categoria ,,non-green travel”;
sprijin pentru includere destinat participantilor, bazat pe costuri reale) se bazeaza pe documente
justificative puse la dispozitie de cétre participant.

ARTICOLUL 4. - ELIGIBILITATEA COSTURILOR

4.1 Pentru a fi eligibile, costurile trebuie sa fie suportate de participant in perioada stabilita la art. 2
pct. 2.1 si/sau sa fie necesare pentru implementarea activitatii descrisd in Anexa 1.

42 1In ceea ce priveste costurile reale (de exemplu sprijinul pentru includere destinat
participantilor), acestea trebuie demonstrate pe baza documentelor justificative precum facturi,
bonuri, dovezi de plata etc.

4.3 Sprijinul financiar nu poate fi utilizat pentru a acoperi cheltuieli deja finantate din fonduri ale
Uniunii Europene. Sprijinul financiar este compatibil cu orice altd sursd de finantare, inclusiv
venituri pe care participantul le poate obtine lucrand in cadrul activitatilor de predare sau pentru
orice alt tip de munca desfasurata in afara activitatilor de mobilitate, atata vreme cat acesta 1si
indeplineste integral activitatile prevazute Tn Anexa 1.

4.4 Participantul nu poate solicita decontarea pierderilor de schimb valutar sau a comisioanelor
bancare percepute de banca sa pentru viramentele efectuate de organizatia beneficiara.

ARTICOLUL 5- MODALITATI DE PLATA

51 In termen de 30 de zile calendaristice de la semnarea contractului de catre ambele parti,
sau in momentul confirmarii sosirii si nu mai tarziu de data de inceput a mobilitatii,

participantul va primi o plata cu titlu de avans in valoare de 80%, adica .......... EUR
din suma stabilitad in articolul 3, cu conditia ca Beneficiarul sa fi primit fondurile din
partea ANPCDEFP.

In situatia in care participantul nu pune la dispozitia Beneficiarului documentele cerute, pana
la plecarea in strdinatate, se poate accepta, in mod exceptional, o plata intarziatd a avansului.
5.2 Daca valoarea avansului este mai micd de 100% din sprijinul financiar total, organizatia
beneficiara are la dispozitie 45 de zile calendaristice pentru a transfera soldul sau de a iniia
procedurile de recuperare prin emiterea unei note de debit, daca este cazul. Soldul va fi
transferat in contul participantului doar dacd acesta a trimis la Biroul Erasmus+ toate
documentele mentionate la art. 11 — Raportarea.
ARTICOLUL 6 - RECUPERAREA SUMELOR PLATITE

6.1. Sprijinul financiar sau o parte a acestuia va fi recuperat de catre organizatia beneficiara daca
participantul nu respecti termenii contractului. In cazul in care participantul reziliazi contractul
inainte de incheierea acestuia, acesta va trebui sa returneze suma din grantul deja platit, cu
exceptia cazului in care s-a convenit diferit cu organizatia beneficiara in situatii de fortd majora.
Aceste situatii din urma vor fi raportate de organizatia beneficiard si supuse aprobarii de catre
Agentia Nationala din Romania.

ARTICOLUL 7 - ASIGURARE

7.1 Obligatoriu:
Participantul se obliga ca la plecarea in strainatate sa obtina Cardul European de Sanatate sau
sa Incheie o asigurare privata de sandatate (conform cerintelor institutiei gazda).
Recomandat:
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Cu toate acestea, acoperirea Cardului European de Sanatate sau a unei asigurari private s-ar
putea sd nu fie suficientd , in special In cazul repatrierii si al anumitor interventii medicale.
Beneficiarul recomanda de asemenea participantului sa-si incheie .

- asigurare de accident

- asigurare civila

- asigurare in caz de pierdere sau furt al documentelor, al biletelor de célatorie si al bagajului.
Prin semnarea acestui contract, Participantul confirma ca a fost clar informat de catre
Beneficiar de faptul ca trebuie sa beneficieze de asigurare adecvata.

7.2. Partea responsabila de incheierea asigurarii este Participantul.

ARTICOLUL 8 — NIVEL LINGVISTIC SI SPRIJIN LINGVISTIC ONLINE (OLS)

8.1 Participantul poate efectua evaluarea lingvistica OLS 1n limba in care va desfasura mobilitatea
(daca este disponibila) inainte de perioada de mobilitate si poate utiliza cursurile de limba OLS
disponibile pe platforma.

8.2 Nivelul competentei lingvistice in limba ...........ccccceeeenneee. pe care participantul il are sau se
angajeaza sa il obtina pana la inceperea perioadei de mobilitate este minim B2.

ARTICOLUL 9 - RAPORTUL ON-LINE AL PARTICIPANTULUI (EU SURVEY)

9.1. Participantul trebuie sa completeze si sa transmiti Chestionarul UE on-line dupa
finalizarea perioadei de mobilitate, in termen de 30 de zile calendaristice de la primirea
invitatiei de completare (email-ului de la Comisia Europeana).

9.2 Beneficiarul poate solicita rambursarea partiala sau totala a sprijinului financiar avansat
participantilor care nu transmit la timp chestionarul UE on-line completat.

ARTICOLUL 10 — CONDITII SUPLIMENTARE

10.1. Beneficiarul va cadea de acord cu Participantul si cu institutia gazda asupra unui program de
predare bine definit, 1nainte de plecarea acestuia in strdinatate (Teaching Mobility
Agreement).

10.2.  Tn cazul in care din motive care i sunt imputabile, participantul nu si-a indeplinit obligatiile
din contract, acesta se obliga sa restituie suma solicitatd de USV, in termen de 30 zile de la
primirea notificarii scrise, In moneda in care s-a facut initial plata. Restituirea se va face in
contul USV din care s-a facut initial plata.

ARTICOLUL 11 - RAPORTAREA

11.1. Participantul se angajeaza sa se prezinte, in termen de 5 zile de la incheierea activitatii in
straindtate, la Biroul Erasmus+ al USV, cu urmatoarele documente:

- acordul de mobilitate (Teaching Mobility Agreement) de regula in original, semnat de
catre reprezentantii legali atat din universitatea partenera cat si din USV — Anexa 1,

- Certificate of Attendance /Attestation — atestatul de perioada eliberat de institutia gazda
din care sa reiasd clar numarul de zile de predare si numarul de ore predate (anexa 3) —
in original,

- raportul de activitate (se completeaza pe formular tipizat obtinut de la Biroul Erasmus+

- Documentele de transport (bilete avion, tren, autocar, bonuri de benzina etc) in original
sau dovada cazarii pe perioada mobilitatii.

ARTICOLUL 12 — PRINCIPII ETICE SI VALORI EUROPENE

12.1 Activitatea de mobilitate trebuie sa se desfasoare cu respectarea celor mai Tnalte standarde etice
si a legislatiei UE, internationale si nationale privind principiile etice.

12.2 Participantul trebuie s respecte valorile de baza ale UE (precum respectarea demnitatii umane,
a libertdtii, a democratiei, a egalitatii, a statului de drept si a drepturilor omului, inclusiv a
drepturilor minoritatilor).

12.3 Daca un participant incalca oricare dintre obligatiile care ii revin in temeiul prezentului articol,
sprijinul financiar acordat poate sa fie redus sau sa nu fie platit.
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ARTICOLUL 13 - COMUNICAREA INTRE BENEFICIAR SI PARTICIPANT

13.1. Orice comunicare efectuata in legatura cu prezentul contract sau cu implementarea acestuia
trebuie realizata 1n scris (pe suport de hartie sau in format electronic).

13.2. Comunicarea electronica va fi confirmata printr-o versiune originald semnata, pe suport de
hértie a acelei comunicari, in cazul in care este solicitata de oricare dintre parti, cu conditia ca
aceasta cerere sa fie formulata fara Intarzieri nejustificate. Expeditorul va transmite versiunea
originala semnatd, pe suport de hartie, fara intarzieri nejustificate.

13.3. Notificarile oficiale se realizeaza prin scrisori recomandate cu confirmare de primire sau
echivalent, sau prin mijloace electronice echivalente.

Participantul poate contacta Beneficiarul, prin Biroul Erasmus+ la:

Adresa: Corp A, Serviciul de Relatii Internationale si Afaceri Europene, Str.
Universitatii, nr. 13, 720229, Suceava

Tel./fax. 0230 — 520316 sau tel. 0230 — 216147 int. 285; E-mail: relint@usm.ro

ARTICOLUL 14 - PROTECTIA SI PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL

14.1 Orice fel de date cu caracter personal continute in contract vor fi prelucrate sub responsabilitatea
operatorului de date identificat in declaratia de confidentialitate in conformitate cu legislatia
aplicabild privind protectia datelor, in special in concordantd cu Regulamentul (CE) Nr.
2018/1725! si cu actele nationale aferente in materie de protectie a datelor si in scopurile
prevazute in declaratia de confidentialitate prevazuta pe site-ul
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/privacy-statement.

Aceste date vor fi prelucrate numai in legaturd cu implementarea contractului si urmarirea
acestuia de catre organizatia beneficiara, Agentia Nationala din Romania si Comisia Europeana,
fara a prejudicia posibilitatea transmiterii acestor date catre organismele responsabile de
verificare si audit in concordanta cu legislatia UE (Curtea Auditorilor si Oficiul European de
Lupta Antifrauda (OLAF)).

14.2 Participantul are posibilitatea, prin cerere scrisd, sa obtina accesul la datele sale personale si sa
corecteze orice informatie care este incorectd sau incompleta. Participantul trebuie sa adreseze
orice intrebare referitoare la procesarea datelor sale personale catre organizatia beneficiara
si/sau Agentia Nationald. Participantul poate depune o plangere impotriva procesarii datelor
sale personale la Autoritatea Europeana pentru Protectia Datelor cu privire la folosirea datelor
de catre Comisia Europeana.

ARTICOLUL 15 - SUSPENDAREA CONTRACTULUI

15.1 Contractul poate fi suspendat la solicitarea participantului sau a organizatiei beneficiare in cazul
in care, din cauza unor situatii exceptionale — in special forta majord (a se vedea art.19) —
implementarea este imposibild sau excesiv de dificild. Suspendarea va produce efecte la data
agreatd de parti prin notificare in scris. Contractul poate fi reluat la o data ulterioara.

15.2 Organizatia beneficiara poate — Tn orice moment — sa suspende contractul daca participantul
a comis sau este suspectat ca a comis:

a) erori substantiale, nereguli, fraude; sau

! Regulamentul (UE) 2018/1725 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 octombrie 2018 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal de catre institutiile, organele, oficiile si
agentiile Uniunii si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 45/2001 si a Deciziei
nr. 1247/2002/CE.
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b) o incalcare grava a obligatiilor care revin in temeiul prezentului contract sau pe durata
atribuirii acestuia (inclusiv implementarea necorespunzditoare a activitatii, prezentarea de
informatii false, nefurnizarea informatiilor solicitate, incdlcarea normelor etice (daca este
cazul) etc.).

15.3 De indata ce situatia permite reluarea implementarii, participantul si organizatia beneficiara
trebuie sa agreeze imediat data reludrii (ziua urmatoare datei incetarii suspendarii). Suspendarea
va fi revocatd cu incepere de la data incetdrii suspendarii.

15.4 Pe durata suspendarii, participantul nu va primi sprijin financiar.

15.5 Participantul nu poate cere despagubiri pentru daune ca urmare a suspendirii de catre
organizatia beneficiara.

15.6 Suspendarea nu aduce atingere dreptului organizatiei beneficiare de a rezilia contractul (a se
vedea art. 13), caz in care organizatia beneficiard va inceta mai Intai suspendarea contractului.

ARTICOLUL 16 - REZILIEREA CONTRACTULUI

16.1 Contractul poate fi reziliat de oricare dintre parti, dacad apar circumstante care fac ca
implementarea a contractului sa fie impracticabild, imposibila sau excesiv de dificila.

16.2 In cazul rezilierii contractului de citre participant pe motiv de ,,fortd majora” (a se vedea art.
16), participantul este Tndreptatit sa primeasca din sprijinul financiar cel putin suma
corespunzatoare perioadei din mobilitate realizatd efectiv. Orice sume ramase vor trebui
recuperate de catre organizatia beneficiara.

16.3 In cazul in care participantul nu respecti toate obligatiile prevazute in prezentul contract sau
daca participantul a comis erori substantiale, fraude, acte de coruptie sau este implicat intr-0
organizatie criminald, in infractiuni de spalare a banilor, infractiuni de terorism (inclusiv
finantarea terorismului), exploatare prin muncd a copiilor sau trafic de persoane, organizatia
beneficiara poate sa rezilieze contractul prin notificare oficiald a participantului.

16.4 Organizatia beneficiara isi rezerva dreptul de a intenta o actiune in instanta in cazul in care orice
rambursare solicitatd, urmare a rezilierii contractului, nu este efectuatd in mod voluntar, in
termenul limitd notificat participantului prin scrisoare recomandata.

16.5 Rezilierea va produce efecte la data specificata in notificare: ,,data incetarii”. Aceastd data
trebuie stabilitd dupa data notificarii oficiale.

16.6 Participantul nu poate cere despagubiri pentru daune ca urmare a rezilierii de cdtre organizatia
beneficiara.

ARTICOLUL 17 - CONTROL SI AUDIT

17.1 Partile contractante se obliga sa furnizeze orice informatii detaliate solicitate de Comisia
Europeana, Agentia Nationala din Romania sau orice alt organism extern autorizat de Comisia
Europeana sau de Agentia Nationald din Romaénia sa verifice daca activitatile de mobilitate si
prevederile contractuale sunt sau au fost implementate corespunzator.

17.2 Pe baza constatdrilor finale de control si/sau audit, organizatia beneficiard poate lua masurile pe
care le considera necesare, inclusiv recuperarea integrald sau partiala a platilor realizate de
aceasta.

ARTICOLUL 18 - RASPUNDERE CIVILA

18.1 Fiecare parte contractanta exonereaza cealalta parte de orice raspundere civila fatd de daune
suferite de ea Tnsasi sau de personalul sdu ca urmare a deruldrii prezentului contract, in masura
in care daunele nu provin din administrare defectuoasa intentionatd si grava din partea partii
respective sau a personalului acesteia.
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18.2 Agentia Nationald din Romania, Comisia Europeand sau personalul acestora nu vor fi
considerate raspunzatoare in cazul unei reclamatii care decurge din realizarea prezentului
contract si care se referd la daunele cauzate in timpul desfasuririi perioadei de mobilitate. In
consecinta, nicio cerere de despagubire sau de rambursare, insofind o astfel reclamatie, nu poate
fi adresata Agentiei Nationale din Romania sau Comisiei Europene.

ARTICOLUL 19 - FORTA MAJORA

19.1 Situatia in care una dintre parti este impiedicata de forta majora sa isi indeplineasca obligatiile
care 1i revin 1n temeiul contractului nu poate fi considerata o incalcare a acestora.
19.2 ,Forta majora” inseamna orice situatie sau eveniment care:
a) Tmpiedica oricare dintre parti sd isi indeplineascd obligatiile care 1i revin in temeiul
contractului;
b) a fost neprevazut(a), exceptional(a) si aflat(a) in afara controlului partilor;
C) nu s-a datorat erorii sau neglijentei acestora (sau a altor entitati participante implicate in
activitate); si
d) se dovedeste inevitabil(d) in ciuda exercitarii intregii diligente necesare.
19.3 Orice situatie care constituie fortd majora trebuie notificatd imediat celeilalte parti, Tn mod
oficial, mentionandu-se natura, durata probabila si efectele previzibile.
19.4 Partile trebuie sa ia imediat toate masurile necesare pentru a limita orice prejudiciu datorat fortei
majore, precum si sd depuna toate eforturile pentru a relua implementarea activitatii cat mai
curand posibil.

ARTICOLUL 20 -DREPT APLICABIL SI INSTANTA COMPETENTA

20.1. Prezentul contract este considerat de naturd civild. Utilizarea grantului se supune termenilor
prezentului contract, regulilor aplicabile ale Uniunii Europene si, in subsidiar, legislatiei
romanesti.

20.2 Instantele competente sunt instantele judecdtoresti din localitatea unde se afla sediul
Beneficiarului, care au competenta exclusiva de a solutiona orice litigiu intre Beneficiar si
Participant, cu privire la interpretarea, aplicarea si validitatea prezentului contract, in cazul in
care acest litigiu nu poate fi rezolvat pe cale amiabila.

ARTICOLUL 21 - INTRAREA IN VIGOARE

21.1 Contractul intrd In vigoare la data semnarii de catre ultima dintre cele doua parti semnatare.
21.2 Prezentul contract s-a incheiat in doua exemplare, cu egald valoare juridica, cate unul pentru
fiecare parte
Incheiat la Suceava, ladatade ...............

Pentru Beneficiar, Pentru Participant,

RECTOR,

DECAN,

DIRECTOR ECONOMIC,
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COORD. INSTITUTIONAL ERASMUS+,

OFICIU JURIDIC

Participantul a citit, a inteles complet si a acceptat In mod expres, prin semnatura sa, continutul si
efectele tuturor clauzelor contractului si Anexei 1 la contract, care reprezinta acordul partilor, inclusiv
in mod specific prevederile din contract: dispozitiile art. 4 ,,Eligibilitatea costurilor®, dispozitiile art.
6 ,,Recuperarea sumelor platite®, dispozitiile pct. 8.2 de la art. 8 ,,Nivel lingvistic si sprijin lingvistic
online (OLS)“, dispozitiile art. 11 ,,Raportarea “, dispozitiile art. 12 ,,Principii etice si valori
europene®, dispozitiile art. 15 ,,Suspendarea contractului®, dispozitiile art. 16 ,Rezilierea
contractului®, dispozitiile art. 17 ,,Control si audit®, dispozitiile art. 18 ,,Raspundere civila®,
dispozitiile art. 20 ,,Drept aplicabil si instantele competente*.

SEMNATURA:
Pentru participant:

[semnatura]

Incheiat la Suceava, ladatade ....................
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Anexa 2
- Erasmus+ PO-SRIAE-04-F02

MOBILITATI DE FORMARE ALE PERSONALULUI - STT - KA131 - HED
in cadrul Programului Erasmus+
Domeniu — invitimant superior
An universitar
CONTRACT FINANCIAR NR.

Platit din Contractul nr.

PREAMBUL
Prezentul contract (denumit in continuare contractul) este incheiat intre urmatoarele parti:

Pe de o parte,

Denumirea oficiald completa: Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava
Adresa oficiala completa: str. Universitatii, nr. 13, 720229, Suceava, judetul Suceava
Forma juridica oficiala: Institutie publica
Numar de inregistrare oficiala: 225
CIF/CUI: -

OID: E10207544
Codul Erasmus: RO SUCEAVA0Q1
Adresa de e-mail: relint@usm.ro
numit(d) in continuare ,,Beneficiarul”, reprezentatd in scopul semnarii prezentului contract, de
CAIE vvveerreeerreenne, - Rectorul universitatii,

Si pe de alta parte
Dl./Dna.

Titlul academic:

Facultatea:

Data nasterii:

Nationalitate: romana

Domiciliat in loc.

Telefon:

E-mail:

Participant avand:

Contul bancar unde se va transfera sprijinul financiar:

Numele bancii: Banca Transilvania — Sucursala Suceava

Codul IBAN:

Numit in continuare ,,Participantul”

Partile mentionate mai sus au convenit asupra incheierii contractului.

Contractul este alcatuit din:

Anexa 1l - Acordul pentru Mobilitatea Personalului (Training Mobility Agreement)
Anexa 2 - Raport individual de activitate

Anexa 3 — Formular Atestat de perioada (Certificate of Attendance)

Anexa 4 - Conditii Generale

Anexa 5 — Declaratie de evitare a dublei finantari

Prevederile stabilite prevaleaza asupra celor stabilite in Anexe.

TERMENI SI CONDITII
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Participantul primeste:

X O Sprijin financiar din fonduri UE destinate programului Erasmus+

O Grant zero

O Sprijin financiar partial din fonduri UE destinate programului Erasmus+ combinat cu zile de
finantare cu grant zero

Sprijinul financiar include: a se vedea art. 3.

ARTICOLUL 1-OBIECTUL CONTRACTULUI

1.1 Prezentul contract stabileste drepturile si obligatiile, precum si termenii si conditiile aplicabile
sprijinului financiar acordat participantului pentru desfasurarea unei activitdti de mobilitate n
cadrul programului Erasmus+.

1.2 Beneficiarul se angajeaza sd acorde sprijin financiar participantului in vederea desfasurarii unei
activitati de mobilitate fizica de formare (STT) in cadrul programului Erasmus+.

1.3 Participantul accepta sprijinul financiar in cuantumul precizat la articolul 3 si se angajeaza sa
desfasoare activitatea de mobilitate de predare conform Anexei 1.

1.4. Toate modificarile la prezentul contract vor fi facute si agreate de ambele parti prin notificare
formala in scris sau prin mesaj electronic.

ARTICOLUL 2 - DURATA MOBILITATI

2.1 Mobilitatea fizica se va desfasura la --, cod Erasmus+
, Tn domeniul
Mobilitatea va incepe la si se va incheia la data de
Data de inceput a perioadei de mobilitate este prima zi in care participantul trebuie sa fie
prezent la institutia de primire si data de incheiere a perioadei de mobilitate este ultima
zi in care participantul trebuie sa fie prezent la institutia de primire.
Timpul alocat pentru transport este exclus din durata perioadei de mobilitate.

2.2 Participantul va primi finantare din fonduri ale UE pentru S zile de activitate.

2.3 Durata minima a unei perioade de mobilitate este de 2 zile consecutive. Durata maxima este
de 2 luni (60 zile).

2.4 Documente justificative necesare pentru a atesta participarea la mobilitate: declaratia semnata
de organizatia gazda trebuie sa mentioneze numele participantului, tipul de mobilitate, scopul
activitatii desfasurate si datele confirmate de incepere si de incheiere ale perioadei de
mobilitate. Aditional, participantul va pune la dispozitie si o dovada a realizarii efective a
deplasarii catre tara gazda (dupa caz, bilete de transport sau tichete de Timbarcare sau facturi
pentru servicii de cazare etc.).

ARTICOLUL 3 - SPRUINUL FINANCIAR

3.1 Sprijinul financiar este calculate conform regulilor de finantare din Ghidul Programului
Erasmus+, versiunea 2025.

3.2. Participantul va primi un sprijin financiar din fondurile UE destinate programului Erasmus+
pentru un numar de ......... zile de mobilitate fizica.
Grantul final pentru perioada de mobilitate va fi calculat prin inmultirea numarului de zile de
mobilitate precizate in articolul 2.3 cu rata de sprijin individual aplicabild pe zi pentru tara
gazda, adaugandu-se grantul pentru transport la suma obfinutd pentru sprijinul individual.
Grantul are caracter de suma forfetara.

3.3 Participantul poate depune o cerere in vederea prelungirii perioadei de mobilitate Tn limita
stabilitd la art. 2.3.. Daca beneficiarul este de accord cu prelungirea perioadei de mobilitate,
contractual va fi modificat/amendat in consecinta.
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3.4

3.5

Organizatia beneficiara acorda participantului un sprijin financiar total pentru activitatea de
mobilitate in valoare de .............. EUR, reprezentand:

................. EUR — sprijin individual (......... EUR/zi);

.................. EUR - sprijin pentru transport din categoria non-green travel/green travel.
Atunci cand se aplica, sprijinul financiar acordat in cazul categoriilor de sprijin pentru transport
sau includere (transport din categoria ,,green travel”; transport din categoria ,,non-green travel”;
sprijin pentru includere destinat participantilor, bazat pe costuri reale) se bazeaza pe documente
justificative puse la dispozitie de cétre participant.

ARTICOLUL 4. - ELIGIBILITATEA COSTURILOR

4.1

4.2

4.3

4.4

Pentru a fi eligibile, costurile trebuie sa fie suportate de participant in perioada stabilita la art. 2
pct. 2.1 si/sau sa fie necesare pentru implementarea activitatii descrisd n Anexa 1.

In ceea ce priveste costurile reale (de exemplu sprijinul pentru includere destinat
participantilor), acestea trebuie demonstrate pe baza documentelor justificative precum facturi,
bonuri, dovezi de plata etc.

Sprijinul financiar nu poate fi utilizat pentru a acoperi cheltuieli deja finantate din fonduri ale
Uniunii Europene. Sprijinul financiar este compatibil cu orice altd sursd de finantare, inclusiv
venituri pe care participantul le poate obtine lucrand in cadrul activitatilor de predare sau pentru
orice alt tip de munca desfasuratad in afara activitatilor de mobilitate, atita vreme cat acesta isi
indeplineste integral activitatile prevazute in Anexa 1.

Participantul nu poate solicita decontarea pierderilor de schimb valutar sau a comisioanelor
bancare percepute de banca sa pentru viramentele efectuate de organizatia beneficiara.

ARTICOLUL 5- MODALITATI DE PLATA

5.1

5.2

in termen de 30 de zile calendaristice de la semnarea contractului de ciitre ambele pirti,
sau in momentul confirmarii sosirii si nu mai tarziu de data de inceput a mobilitatii,
participantul va primi o plata cu titlu de avans in valoare de 80%, adica .......... EUR
din suma stabilitad in articolul 3, cu conditia ca Beneficiarul sa fi primit fondurile din
partea ANPCDEFP.
In situatia in care participantul nu pune la dispozitia Beneficiarului documentele cerute, pani
la plecarea in strdinatate, se poate accepta, in mod exceptional, o plata intarziatd a avansului.
Daca valoarea avansului este mai micd de 100% din sprijinul financiar total, organizatia
beneficiara are la dispozitie 45 de zile calendaristice pentru a transfera soldul sau de a inifia
procedurile de recuperare prin emiterea unei note de debit, daca este cazul. Soldul va fi
transferat in contul participantului doar dacd acesta a trimis la Biroul Erasmus+ toate
documentele mentionate la art. 11 — Raportarea.

ARTICOLUL 6 - RECUPERAREA SUMELOR PLATITE

6.1.

Sprijinul financiar sau o parte a acestuia va fi recuperat de catre organizatia beneficiard daca
participantul nu respect termenii contractului. In cazul in care participantul reziliazi contractul
inainte de incheierea acestuia, acesta va trebui s returneze suma din grantul deja platit, cu
exceptia cazului in care s-a convenit diferit cu organizatia beneficiara in situatii de fortd majora.
Aceste situatii din urma vor fi raportate de organizatia beneficiard si supuse aprobarii de catre
Agentia Nationala din Romania.

ARTICOLUL 7 - ASIGURARE

7.1

Obligatoriu:
Participantul se obliga ca la plecarea in strainatate sa obtina Cardul European de Sanatate sau
sd incheie o asigurare privata de sanatate (conform cerintelor institutiei gazda).
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Recomandat:

Cu toate acestea, acoperirea Cardului European de Sanatate sau a unei asigurari private s-ar
putea sd nu fie suficientd , in special In cazul repatrierii si al anumitor interventii medicale.
Beneficiarul recomanda de asemenea participantului sa-si incheie .

- asigurare de accident

- asigurare civila

- asigurare in caz de pierdere sau furt al documentelor, al biletelor de célatorie si al bagajului.
Prin semnarea acestui contract, Participantul confirma ca a fost clar informat de catre
Beneficiar de faptul ca trebuie sa beneficieze de asigurare adecvata.

7.2. Partea responsabila de incheierea asigurarii este Participantul.
ARTICOLUL 8 — NIVEL LINGVISTIC SI SPRIJIN LINGVISTIC ONLINE (OLS)

7.1 Participantul poate efectua evaluarea lingvistica OLS in limba in care va desfasura mobilitatea
(daca este disponibild) inainte de perioada de mobilitate si poate utiliza cursurile de limba OLS
disponibile pe platforma.

7.2 Nivelul competentei lingvistice in limba ...........cccceeeenneen. pe care participantul il are sau se
angajeaza sa il obtind pana la inceperea perioadei de mobilitate este minim B2.

ARTICOLUL 9 - RAPORTUL ON-LINE AL PARTICIPANTULUI (EU SURVEY)

9.1. Participantul trebuie si completeze si si transmiti Chestionarul UE on-line dupa
finalizarea perioadei de mobilitate, in termen de 30 de zile calendaristice de la primirea
invitatiei de completare (email-ului de la Comisia Europeana).

9.2 Beneficiarul poate solicita rambursarea partiala sau totala a sprijinului financiar avansat
participantilor care nu transmit la timp chestionarul UE on-line completat.

ARTICOLUL 10 - CONDITII SUPLIMENTARE

10.1. Beneficiarul va cadea de acord cu Participantul si cu institutia gazda asupra unui program de
predare bine definit, inainte de plecarea acestuia in strainatate (Training Mobility Agreement).

10.2.  In cazul in care din motive care ii sunt imputabile, participantul nu si-a indeplinit obligatiile
din contract, acesta se obliga sa restituie suma solicitata de USV, in termen de 30 zile de la
primirea notificarii scrise, in moneda in care s-a facut initial plata. Restituirea se va face in
contul USV din care s-a facut initial plata.

ARTICOLUL 11 - RAPORTAREA

11.1. Participantul se angajeaza sa se prezinte, in termen de 5 zile de la incheierea activitatii in
strainatate, la Biroul Erasmus+ al USV, cu urmatoarele documente:

- acordul de mobilitate (Training Mobility Agreement) de regula in original, semnat de
catre reprezentantii legali atat din universitatea partenera cat si din USV — Anexa 1,

- Certificate of Attendance /Attestation — atestatul de perioada eliberat de institutia gazda
din care sa reiasa clar numarul de zile de activitate (anexa 3) —1n original;

- raportul de activitate (se completeaza pe formular tipizat obtinut de la Biroul Erasmus+

- Documentele de transport (bilete avion, tren, autocar, bonuri de benzina etc) 1n original
sau dovada cazarii pe perioada mobilitatii.
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ARTICOLUL 12 — PRINCIPII ETICE SI VALORI EUROPENE

121

12.2

12.3

Activitatea de mobilitate trebuie sa se desfasoare cu respectarea celor mai Tnalte standarde etice
si a legislatiei UE, internationale si nationale privind principiile etice.

Participantul trebuie sa respecte valorile de baza ale UE (precum respectarea demnitatii umane,
a libertdtii, a democratiei, a egalitatii, a statului de drept si a drepturilor omului, inclusiv a
drepturilor minoritatilor).

Daca un participant Incalca oricare dintre obligatiile care i revin in temeiul prezentului articol,
sprijinul financiar acordat poate sa fie redus sau sa nu fie platit.

ARTICOLUL 13 - COMUNICAREA INTRE BENEFICIAR SI PARTICIPANT

13.1.

13.2.

13.3.

Orice comunicare efectuata in legatura cu prezentul contract sau cu implementarea acestuia
trebuie realizata 1n scris (pe suport de hartie sau in format electronic).

Comunicarea electronica va fi confirmata printr-o versiune originald semnata, pe suport de
hartie a acelei comunicari, in cazul in care este solicitata de oricare dintre parti, cu condifia ca
aceasta cerere sa fie formulata fara intarzieri nejustificate. Expeditorul va transmite versiunea
originala semnatd, pe suport de hartie, fara intarzieri nejustificate.

Notificarile oficiale se realizeaza prin scrisori recomandate cu confirmare de primire sau
echivalent, sau prin mijloace electronice echivalente.

Participantul poate contacta Beneficiarul, prin Biroul Erasmus+ la:

Adresa: Corp A, Serviciul de Relatii Internationale si Afaceri Europene, Str.
Universitatii, nr. 13, 720229, Suceava

Tel./fax. 0230 — 520316 sau tel. 0230 — 216147 int. 285; E-mail: relint@usm.ro

ARTICOLUL 14 - PROTECTIA SI PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL

141

14.2

Orice fel de date cu caracter personal continute Th contract vor fi prelucrate sub responsabilitatea
operatorului de date identificat in declaratia de confidentialitate in conformitate cu legislatia
aplicabila privind protectia datelor, in special in concordantd cu Regulamentul (CE) Nr.
2018/17252 si cu actele nationale aferente in materie de protectie a datelor si in scopurile
prevazute in declaratia de confidentialitate prevazuta pe site-ul
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/privacy-statement.

Aceste date vor fi prelucrate numai in legaturd cu implementarea contractului si urmarirea
acestuia de catre organizatia beneficiara, Agentia Nationald din Roménia si Comisia Europeana,
fara a prejudicia posibilitatea transmiterii acestor date catre organismele responsabile de
verificare si audit in concordanta cu legislatia UE (Curtea Auditorilor si Oficiul European de
Lupta Antifrauda (OLAF)).

Participantul are posibilitatea, prin cerere scrisd, sa obtina accesul la datele sale personale si sa
corecteze orice informatie care este incorectd sau incompleta. Participantul trebuie sa adreseze
orice intrebare referitoare la procesarea datelor sale personale catre organizatia beneficiara
si/sau Agentia Nationald. Participantul poate depune o plangere Impotriva procesarii datelor
sale personale la Autoritatea Europeana pentru Protectia Datelor cu privire la folosirea datelor
de catre Comisia Europeana.

2 Regulamentul (UE) 2018/1725 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 octombrie 2018 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal de catre institutiile, organele, oficiile si agentiile Uniunii si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 45/2001 si a Deciziei nr. 1247/2002/CE.
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ARTICOLUL 15 - SUSPENDAREA CONTRACTULUI

15.1 Contractul poate fi suspendat la solicitarea participantului sau a organizatiei beneficiare in cazul
in care, din cauza unor situatii exceptionale — in special forta majora (a se vedea art.19) —
implementarea este imposibila sau excesiv de dificila. Suspendarea va produce efecte la data
agreata de parti prin notificare in scris. Contractul poate fi reluat la o data ulterioara.

15.2 Organizatia beneficiard poate — Tn orice moment — sa suspende contractul daca participantul
a comis sau este suspectat ca a comis:

a) erori substantiale, nereguli, fraude; sau

b) o incalcare grava a obligatiilor care revin in temeiul prezentului contract sau pe durata
atribuirii acestuia (inclusiv implementarea necorespunzatoare a activitatii, prezentarea de
informatii false, nefurnizarea informatiilor solicitate, incalcarea normelor etice (daca este
cazul) etc.).

15.3 De indata ce situatia permite reluarea implementarii, participantul si organizatia beneficiara
trebuie sd agreeze imediat data reludrii (ziua urmatoare datei incetarii suspendarii). Suspendarea
va fi revocata cu incepere de la data incetarii suspendarii.

15.4 Pe durata suspendarii, participantul nu va primi sprijin financiar.

15.5 Participantul nu poate cere despagubiri pentru daune ca urmare a suspendarii de catre
organizatia beneficiara.

15.6 Suspendarea nu aduce atingere dreptului organizatiei beneficiare de a rezilia contractul (a se
vedea art. 13), caz in care organizatia beneficiard va inceta mai Intai suspendarea contractului.

ARTICOLUL 16 - REZILIEREA CONTRACTULUI

16.1 Contractul poate fi reziliat de oricare dintre parti, daca apar circumstante care fac ca
implementarea a contractului sa fie impracticabild, imposibila sau excesiv de dificila.

16.2 In cazul rezilierii contractului de catre participant pe motiv de ,,fortd majora” (a se vedea art.
16), participantul este indreptatit sd primeascd din sprijinul financiar cel putin suma
corespunzatoare perioadei din mobilitate realizatd efectiv. Orice sume ramase vor trebui
recuperate de catre organizatia beneficiara.

16.3 Tn cazul in care participantul nu respecta toate obligatiile prevazute in prezentul contract sau
dacd participantul a comis erori substantiale, fraude, acte de coruptie sau este implicat intr-0
organizatie criminald, in infractiuni de spélare a banilor, infractiuni de terorism (inclusiv
finantarea terorismului), exploatare prin munca a copiilor sau trafic de persoane, organizatia
beneficiara poate sa rezilieze contractul prin notificare oficiald a participantului.

16.4 Organizatia beneficiara isi rezerva dreptul de a intenta o actiune in instanta in cazul in care orice
rambursare solicitatd, urmare a rezilierii contractului, nu este efectuatd in mod voluntar, in
termenul limitd notificat participantului prin scrisoare recomandata.

16.5 Rezilierea va produce efecte la data specificata in notificare: ,,data incetarii”. Aceasta data
trebuie stabilitd dupa data notificarii oficiale.

16.6 Participantul nu poate cere despagubiri pentru daune ca urmare a rezilierii de cdtre organizatia
beneficiara.

ARTICOLUL 17 - CONTROL SI AUDIT

17.1 Partile contractante se obligd sa furnizeze orice informatii detaliate solicitate de Comisia
Europeana, Agentia Nationala din Romania sau orice alt organism extern autorizat de Comisia
Europeana sau de Agentia Nationald din Roméania sa verifice daca activitatile de mobilitate si
prevederile contractuale sunt sau au fost implementate corespunzator.

17.2 Pe baza constatdrilor finale de control si/sau audit, organizatia beneficiard poate lua masurile pe
care le considerda necesare, inclusiv recuperarea integrala sau partiala a platilor realizate de
aceasta.
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ARTICOLUL 18 - RASPUNDERE CIVILA

18.1 Fiecare parte contractantd exoneraaza cealaltd parte de orice raspundere civild fatad de daune
suferite de ea Tnsasi sau de personalul sdu ca urmare a derularii prezentului contract, in masura
in care daunele nu provin din administrare defectuoasa intentionata si grava din partea partii
respective sau a personalului acesteia.

18.2 Agentia Nationald din Romania, Comisia Europeand sau personalul acestora nu vor fi
considerate raspunzatoare in cazul unei reclamatii care decurge din realizarea prezentului
contract si care se referd la daunele cauzate in timpul desfasuririi perioadei de mobilitate. In
consecinta, nicio cerere de despagubire sau de rambursare, insofind o astfel reclamatie, nu poate
fi adresata Agentiei Nationale din Romania sau Comisiei Europene.

ARTICOLUL 19 - FORTA MAJORA

19.1 Situatia in care una dintre parti este impiedicatd de forta majora sd isi indeplineasca obligatiile
care 1i revin Tn temeiul contractului nu poate fi considerata o incalcare a acestora.
19.2 ,Forta majord” inseamna orice situatie sau eveniment care:
a) Tmpiedica oricare dintre parti sd isi indeplineasca obligatiile care 1i revin in temeiul
contractului;
b) a fost neprevazut(a), exceptional(d) si aflat(d) in afara controlului partilor;
C) nu s-a datorat erorii sau neglijentei acestora (sau a altor entitati participante implicate in
activitate); si
d) se dovedeste inevitabil(a) in ciuda exercitarii intregii diligente necesare.
19.3 Orice situatie care constituie forta majora trebuie notificatd imediat celeilalte parti, in mod
oficial, mentionadndu-se natura, durata probabila si efectele previzibile.
19.4 Partile trebuie sa ia imediat toate masurile necesare pentru a limita orice prejudiciu datorat fortei
majore, precum si sd depuna toate eforturile pentru a relua implementarea activitatii cat mai
curand posibil.

ARTICOLUL 20 -DREPT APLICABIL SIINSTANTA COMPETENTA

20.1. Prezentul contract este considerat de natura civila. Utilizarea grantului se supune termenilor
prezentului contract, regulilor aplicabile ale Uniunii Europene si, in subsidiar, legislatiei
romanesti.

20.2 Instantele competente sunt instantele judecatoresti din localitatea unde se afla sediul
Beneficiarului, care au competenta exclusiva de a solutiona orice litigiu intre Beneficiar si
Participant, cu privire la interpretarea, aplicarea si validitatea prezentului contract, in cazul in
care acest litigiu nu poate fi rezolvat pe cale amiabila.

ARTICOLUL 21 - INTRAREA IN VIGOARE
21.1 Contractul intrd In vigoare la data semnarii de catre ultima dintre cele doud parti semnatare.

21.2 Prezentul contract s-a incheiat in doua exemplare, cu egald valoare juridica, cate unul pentru
fiecare parte

Incheiat la Suceava, ladatade ...............
Pentru Beneficiar, Pentru Participant,

RECTOR,

23



Organizarea si derularea mobilititilor de personal Tn scop de predare / \" universitates |
npLeran ce are

formare / monitorizare Tn cadrul programului Erasmus+ USD  din Suceava

DECAN,

DIRECTOR ECONOMIC,

COORD. INSTITUTIONAL ERASMUS+,

OFICIU JURIDIC

Participantul a citit, a inteles complet si a acceptat in mod expres, prin semndtura sa, continutul si
efectele tuturor clauzelor contractului si Anexei 1 la contract, care reprezintd acordul partilor, inclusiv
in mod specific prevederile din contract: dispozitiile art. 4 ,,Eligibilitatea costurilor®, dispozitiile art.
6 ,,Recuperarea sumelor platite®, dispozitiile pct. 8.2 de la art. 8 ,,Nivel lingvistic si sprijin lingvistic
online (OLS)“, dispozitiile art. 11 ,,Raportarea “, dispozitiile art. 12 ,,Principii etice si valori
europene®, dispozitiile art. 15 ,Suspendarea contractului®, dispozitiile art. 16 ,Rezilierea
contractului®, dispozitiile art. 17 ,,Control si audit®, dispozitiile art. 18 ,,Raspundere civila®,
dispozitiile art. 20 ,,Drept aplicabil si instantele competente.

SEMNATURA:
Pentru participant:
[semnatura]

Tncheiat la Suceava, ladatade ....................
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n Erasmus+ Anexa 3
PO-SRIAE-04-F03

Staff Mobility for Teaching
TEACHING MOBILITY AGREEMENT
The Staff Member

Last name First name
Seniority® Nationality Romania
Sex [M/F] Academic

year 20......../20........
E-mail

The Sending Institution/Enterprise

Name Stefan cel Mare University of | Size of enterprise?
Suceava (if applicable)

Erasmus code RO SUCEAVAO01 Faculty

(if applicable)

Address Str. Universitatii, nr.13, 720229,| Country/ Romania - RO
Suceava Country code

Contact person Contact person

name and position e-mail / phone

Type of enterprise:

NACE code®

(if applicable)

The Receiving Institution

Name Department/unit

Erasmus code
(if applicable)

Address Country/
Country code

Contact person Contact person

name and position e-mail / phone

3 Seniority: Junior ( < 10 years of experience), Intermediate > 10 and < 20 years of experience) or Senior ( > 20 years of experience).
4 Size: according to the number of staff, the enterprise should be defined as small (1-50), medium (51-250) or large (>251).

5 The top-level NACE sector codes available at
http://ec.europa.eu/eurostat/ramon/nomenclatures/index.cfm?TargetUrl=LST_NOM_DTL&StrNom=NACE_REV2&StrL anguageCode=EN
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Section to be completed BEFORE THE MOBILITY
l. PROPOSED MOBILITY PROGRAMME

e Planned period of the training activity:
from [day/month/year] ... till
[day/month/year] ... .
e Additional days for travel needed dlrectly before the first day of the activity abroad: ..........
e Additional days for travel needed directly following the last day of the activity abroad: ......
Subject field: ......................
Level: Short cycle (EQF level 5) o; Bachelor or equivalent first cycle (EQF level 6) o; Master or
equivalent second cycle (EQF level 7) o; Doctoral or equivalent third cycle (EQF level 8) o
Number of students at the receiving institution benefiting from the teaching programme: ............
Number of teaching hours: .....................

1. Overall aim and objectives of the mobility
2. Added value of the mobility (both for the institutions involved and for the staff member)
3. Content of the teaching programme

4. Expected outcomes and impact (not limited to the number of students concerned):

Il. COMMITMENT OF THE THREE PARTIES

By signing this document, the teacher, the sending institution/enterprise and the receiving institution
confirm that they approve the proposed mobility agreement.

The sending higher education institution supports the staff mobility as part of its modernisation and
internationalisation strategy and will recognise it as a component in any evaluation or assessment of
the teacher.

The teacher will share his/her experience, in particular its impact on his/her professional development
and on the sending higher education institution, as a source of inspiration to others.

The teacher and receiving institution will communicate to the sending institution/enterprise any
problems or changes regarding the proposed mobility programme or mobility period.

The teacher
Name:
Signature: Date:

The sending institution/enterprise
Name of the responsible person:  Stamp:
(dean of the faculty)

Signature:

Date:

The receiving institution

Name of the responsible person:

Signature: Stamp:
Date:
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Erasmus+ Anexa 4
PO-SRIAE-04-F04

Staff Mobility for Training
TRAINING MOBILITY AGREEMENT

The Staff Member

Last name First name
Seniority® Nationality Romania
Sex [M/F] Academic

year 20......../120........
E-mail

The Sending Institution

Name Stefan cel Mare University of Faculty/
Suceava Compartment

Erasmus code RO SUCEAVAO1
(if applicable)

Address Str. Universitatii, nr.13, 720229, | Country/ Romania - RO
Suceava Country code

Contact person Contact person

name and position e-mail / phone

The Receiving Institution / Enterprise

Name Size of enterprise’
(if applicable)

Erasmus code Department/

(if applicable) Unit

Address Country/
Country code

Contact person, Contact person

name and position e-mail / phone

Type of enterprise

NACE code®

(if applicable)

6 Seniority: Junior ( < 10 years of experience), Intermediate > 10 and < 20 years of experience) or Senior ( > 20 years of experience).
7 Size: according to the number of staff, the enterprise should be defined as small (1-50), medium (51-250) or large (>251).

8 The top-level NACE sector codes available at
http://ec.europa.eu/eurostat/ramon/nomenclatures/index.cfm?TargetUrlI=LST_NOM_DTL&StrNom=NACE_REV2&StrLanguageCode=EN
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n Section to be completed BEFORE THE MOBILITY
Erasmus+
l. PROPOSED MOBILITY PROGRAMME

e Planned period of the training activity:
from [day/month/year/.................. .o oo oo e il [day/month/year] .. ... ......... ... ... ...

e Additional days for travel needed directly before the first day of the activity abroad: ..........
e Additional days for travel needed directly following the last day of the activity abroad: ......

1. Overall aim and objectives of the mobility

2. Added value of the mobility (both for the institutions involved and for the staff member)
3. Activities to be carried out
4. Expected outcomes and impact

Il. COMMITMENT OF THE THREE PARTIES

By signing this document, the staff member, the sending institution and the receiving
institution/enterprise confirm that they approve the proposed mobility agreement.

The sending higher education institution supports the staff mobility as part of its modernisation and
internationalisation strategy and will recognise it as a component in any evaluation or assessment of
the staff member.

The staff member will share his/her experience, in particular its impact on his/her professional
development and on the sending higher education institution, as a source of inspiration to others.

The staff member and receiving institution/enterprise will communicate to the sending institution any
problems or changes regarding the proposed mobility programme or mobility period.

The staff member
Name:
Signature: Date:

The sending institution/enterprise

(dean / head of compartment)
Signature: Stamp:
Date:

The receiving institution

Signature: Stamp:
Date:
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H Erasmus+ Anexa 5
PO-SRIAE-04-F05

CERTIFICATE OF ATTENDANCE
TEACHING STAFF MOBILITY -STA
academic year 20......... - 20.........

This 15 t0 Certify that MS./IMIL. ...... it e e ettt e naeaas

(name of teacher)

from the Stefan cel Mare University of Suceava (RO SUCEAVAOQ1) has undertaken teaching

ACHIVILIES 1N OUT INSEIEULION . ...o ettt ettt et ettt e ettt et e et e ereee e e eeeeeaas
(Name and Erasmus identification code of the host institution)

in the Department

from........./c.ccceed .. ..(D/M/Y) to............ [oviiiiiainnnn [oviiiiinninannn (D/M/Y) within the
framework of ERASM US+ Programme
The topic of lectures (including the Erasmus area code):

Total number of teaChiNg daYS .......ooviriii e
Total number of teaching hours.. )
Level of teaching activity (undergraduate postgraduate doctoral studres) .................................
Language of teaChing ...... ..o e
Date:.....oooeiiiini,
Name and function of the official representative:............ooovviiiiiiiiiiii e
Signature:............cooeevinnnnnn Stamp of the host Institution
ATTESTATION

mobilité enseignante (STA)

Année académique 20 - 20
Nous confirmons qUE MS /MI ... e

(nom de [’enseignant)

de I’Université «Stefan cel Mare » de Suceava (RO SUCEAVAO0L) a effectué une mission
d’enseignement dans PUNIVETSIEE ........oviieiiit it e eaee s
(cod Erasmus) .......cccveevvieeeieeecieeenen. du....... [oviiinn. [viiinnn. (J/M/A) au ......... [eviiinnn. [viiinnn.
(J/M/A) dans le cadre du Programme Erasmus+ (mobilité enseignante STA).

Le sujet des cours (le code Erasmus)

Nombre des jours d’enseignement .......................c..cccooeveiiiiiiiiiiin i

Nombre d’heures d’enseigREMENt ......................c.ccccoooveiiiiiiiiiiiiieese e

Niveau d’études (licence, master, dOCtOTAL).........c.uiiiriiit i
Langue d eNSEIZNEIMENL ... ...ttt ettt ettt et et e e e e e e e e e

Nom et fonction de la personne autorisée dans 1’établissement d’accueil............................
Signature......................

Cachet de 1’établissement d’accueil
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n Erasmus+ Anexa 6
PO-SRIAE-04-F06

CERTIFICATE OF ATTENDANCE
STAFF TRAINING MOBILITY -STT
academic year 20......... - 20.........

This IS 10 certify that MIS./IMI. ......uein e
(name of staff)

from the Stefan cel Mare University of Suceava ( RO SUCEAVAOQ1) has undertaken training
ACtIVItIES 1N OUL INSTIEULION ...\ u ettt et e et e e e e et e e e et e ee e e eaneeaas
Erasmus code (if applicable) ..................coooiiil

in the Department

from........./c.ccceecfuveeeeeeee(D/IM/Y) tO... ... [oviiiiniinnn [oviiiiiinnins (D/M/Y)) within the
framework of ERASMUS+ Programme.

Number of days of mobility: ...................

Signature:...........c.oooeviinnne Stamp of the host Institution

ATTESTATION ERASMUS+
mobilité de formation du personnel - STT
Année académique 20 - 20

NOUS confirmons qUE MS /M ... ...uitii e
(nom du personnel)

de I’Université «Stefan cel Mare » de Suceava (RO SUCEAVADO0L) a effectué une mobilité de
formation du personnel dans IPINStItULION .....oo.uieiniin i
(cod Erasmus) .....cceeeveeeeeieniieieeieneens du....... [uviunnn. /oo, (J/M/A)au ......... [oviiennn. /oo
(J/M/A), dans le cadre du Programme — Erasmus+ .

Nom et fonction de la personne autorisée dans I’établissement
d’accueil...........oo
Signature......................

Cachet de I’¢établissement d’accueil
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n Erasmus+

Anexa 7
PO-SRIAE-04-F07
CERTIFICATE
ERASMUS+ MONITORING ACTIVITY (SO)
Academic Year 20 - 20

This IS t0 certify that MIIS./ML. .....o.uit e e e
(name of staffr)

from the Stefan cel Mare University of Suceava ( RO SUCEAVAO0L1) has undertaken organizational
activities 1N OUr INSHIEULION ......iittt it eeeaaee e

(Name and Erasmus code of the host institution)
from......../c..coee /o ...(d/m/y) to............ [oviiiiiiinnnn, [eviiiiiiininin, (d/m/y) within the
framework of ERASM US+ Programme
Monitored students :

1-

2.

3.-
Total number of monitoring days..........ccccccovveveeieiiennn
Date:.....oooeiiiiii,
Name and function of the official representative:.............oovviiiiiiiiii i
Signature:...........c.oooeviinnne Stamp of the host institution

CERTIFICATE
ERASMUS+ MOBILITY — ORGANIZATIONAL ACTIVITIES (SO)
Academic Year 20 - 20

This 15 to certify that MIS./IMT. ... e e eeees

(name of staffr)

from the Stefan cel Mare University of Suceava ( RO SUCEAVAO0L1) has undertaken organizational
actiVities 1N UL INSHIEULION ..ottt e e e

(Name and Erasmus code of the host institution)
from........./.......... /.. ..(dm/y) to............ [oviiiiiinnnnn [oeiiiiiiinnnn. (d/m/y) within the
framework of ERASM US+ Programme
Undertaken activities :

Total number of working days...........cccoceveneneninnne.

Date:........oooiiiii,

Name and function of the official representative:...........ccooeiiiiiiiiii e
Slgnature ........................... Stamp of the host Institution
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- E Anexa 8
rasmus-+ PO-SRIAE-04-F08

RAPORT INDIVIDUAL DE ACTIVITATE
Actiunea cheie 1 — Invitimant superior
Mobilitati de predare - STA
Anul univ. 20......... P/ | P

Tn vederea Intocmirii Raportului Final Erasmus+ pentru anul univ. 20....... —20......... , cadrele didactice
sunt rugate s completeze prezentul formular tip de raport asupra misiunii desfasurate in cadrul Programului
Erasmus+. Acesta va fi depus la Serviciul de Afaceri Europene impreund cu originalul atestatului eliberat de
universitatea gazda (cu perioada si numarul de ore de predare).

Acest raport va aduce informatii utile care vor contribui la imbundtatirea continua a programului
Erasmus+ si de care vor beneficia viitoarele cadre didactice participante la program. Suntem recunoscatori
pentru colaborarea dvs. prin completarea acestui raport.

Numele si prenumele ...

Facultatea de ......ccceviniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiitiiieeiieccineennees

gradul didactiC ..........cooiiiii i

vechimea (ani) ................

Institutia gazda: ... Cod Erasmus ............
Finantare din programul Erasmus+: ................ EUR;

Finantare suplimentara ( de la Facultate, contr. cercetare, alte proiecte,etc): ......ccoevvevnerenns
EUR

1. Pregatirea perioadei de predare in strainitate (pregatire lingvistica, elaborarea si pregatirea
materialului didactic etc.)

2. Descrierea misiunii

- Perioada in care s-a derulat misiunea: dela ............................. panala.....................
- Numarul efectiv de zile de predare ............. Numair de ore de predare .................

- Limba de predare in universitatea partenera: .......................cii

- Nivelul de predare : ccceeeeeeiieiieiiecneininnennnn

- Disciplina predata ... ... e

- Tipologia cursului si metodologia de predare ( prelegere, conferintd, seminar, la distanta,

- Cursul predat s-a incadrat in programa de inviatimant din universitatea partenera sau a
fost un curs suplimentar ?
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- Alte activitati desfasurate in afara predarii de cursuri (participarea la teste/examene, pregatirea
altor activitati de cooperare, intalniri, departamente vizitate, etc.).

3. Rezultatele vizitei (imbunatatirea metodelor de predare si a programelor de curs, pregatirea de
activitati viitoare de colaborare, reinnoire de acorduri bilaterale si in ce domenii, deschiderea unor
colaborari viitoare):

4. Mentiuni despre elementele pozitive si/sau dificultitile intAmpinate

Ati intampinat dificultati in pregétirea si derularea stagiului de formare ? Daca da, enumerati-le mai
jos.

Va rugam sa evaluati calitatea stagiului pe o scard de la 1 la 5, unde 1 = scazut/negativ, 5 = excelent.
Incercuiti cifra potrivita de mai jos:

- Evaluarea scopului academic al stagiului
1-2-3-4-5

- Evaluarea scopului social/cultural al stagiului Erasmus+
1-2-3-4-5

- Evaluarea globald a stagiului Erasmus+
1-2-3-4-5

5. Chestionarul online
Ati completat si trimis chestionarul online primit prin email de la Comisia Europeana ?

- Da/Nu

6. Ce sugestii puteti face pentru imbunatitirea desfasurarii programului ERASMUS+ ?

Data Semnatura
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n Anexa 9
Erasmus+ PO-SRIAE-04-F09
RAPORT INDIVIDUAL DE ACTIVITATE
Actiunea cheie 1 — Invitimant superior
Mobilitati de formare personal - STT
Anul univ. 20......... /|

Tn vederea intocmirii Raportului Final Erasmus+ pentru anul univ. 20....... - 20......... , va rugam sa
completati prezentul formular tip de raport asupra misiunii desfasurate in cadrul Programului Erasmus+.
Acesta va fi depus la Serviciul de Afaceri Europene impreuna cu originalul atestatului eliberat de universitatea
gazda (cu perioada si numarul de ore de predare).

Acest raport va aduce informatii utile care vor contribui la imbundtatirea continua a programului
Erasmus+ si de care vor beneficia viitoarele cadre didactice participante la program. Suntem recunoscatori
pentru colaborarea dvs. prin completarea acestui raport.

Numele si prenumele ...

Facultatea / Serviciul de ......ccooveiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiineieenicnneenes

vechimea (ani) ................

Institutia gazda: ............ ...

Finantare din programul Erasmus+: ................ EUR;

Finantare suplimentara ( de la Facultate, contr. cercetare, alte proiecte,etc): .......c.cccevveneeenn.
EUR

1. Pregétirea perioadei de formare in strainatate (pregatire lingvistica, elaborarea si pregatirea
de materiale de prezentare etc.)

2. Descrierea misiunii

- Perioada in care s-a derulat misiunea: dela ............................. panala..................
- Numarul efectiv de zile de formare .............
- Limba de lucru in institutia gazda: ...............................

Activitati desfasurate (schimb de experientd, monitorizarea studentilor Erasmus, pregatirea altor
activitati de cooperare, intalniri, departamente vizitate, prezentari, partcipare la conferinte etc.).

3. Rezultatele stagiului (imbunatatirea competentelor profesionale, insugirea unor metode noi de
lucru, pregatirea de activitati viitoare de colaborare, reinnoire de acorduri bilaterale si in ce domenii,
impact pentru colabordri viitoare etc):
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4. Mentiuni despre elementele pozitive si/sau dificultitile intAmpinate

Ati intampinat dificultati in pregatirea si derularea stagiului de formare ? Daca da, enumerati-le mai
jos.

Va rugam sa evaluati calitatea stagiului pe o scard de la 1 la 5, unde 1 = scazut/negativ, 5 = excelent.
Incercuiti cifra potrivitd de mai jos:

- Evaluarea scopului academic al stagiului
1-2-3-4-5
- Evaluarea scopului social/cultural al stagiului Erasmus+
1-2-3-4-5
- Evaluarea globala a stagiului Erasmus+
1-2-3-4-5
5. Chestionarul online
Ati completat si trimis chestionarul online primit prin email de la Comisia Europeana ?

- Da/Nu

6. Ce sugestii puteti face pentru imbunitatirea desfasurarii programului ERASMUS+ ?

Data Semnatura
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Anexa 10
Erasmus+ PO-SAE-04-F10
RAPORT INDIVIDUAL DE ACTIVITATE
Actiunea cheie 1 — Inviitimant superior
Organizarea si monitorizarea mobilitatilor - SOM
Anul univ. 20......... P/ | R
Tn vederea intocmirii Raportului Final Erasmus+ pentru anul univ. 20....... - 20......... , Vd rugam sa

completati prezentul formular tip de raport asupra misiunii desfasurate in cadrul Programului Erasmus+.
Acesta va fi depus la Serviciul de Afaceri Europene impreuna cu originalul atestatului eliberat de universitatea
gazda (cu perioada si numarul de ore de predare).

Acest raport va aduce informatii utile care vor contribui la imbundtdtirea continud a programului
Erasmus+ si de care vor beneficia viitoarele cadre didactice participante la program. Suntem recunoscatori
pentru colaborarea dvs. prin completarea acestui raport.

Numele si prenumele ...

Facultatea / Serviciul de ......ccovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieienees

Institutia AZAA: Cod
Erasmus..................

Finantare din programul Erasmus+: ................ EUR;

Finantare suplimentara ( de la Facultate, contr. cercetare, alte proiecte,etc): ......ccceeveeinnnnens
EUR

1. Descrierea misiunii

- Perioada in care s-a derulat misiunea: dela ............................. panala.....................

- Numarul efectiv de zile de mobilitate .............

Activitati de monitorizare a studentilor Erasmus
- Mentionati numele studentilor monitorizati : 1. ...........................

PP
Alte activitati desfasurate (pregatirea cadrului de derulare a viitoarelor mobilitati, schimb de
experientd, pregatirea altor activitdti de cooperare, intdlniri, departamente vizitate, prezentari,
partcipare la conferinte etc.).
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3. Rezultatele stagiului (cresterea gradului de integrare a studentilor Erasmus in institutia gazda,
pregatirea de activitati viitoare de colaborare, reinnoire de acorduri bilaterale si in ce domenii, impact
pentru colabordri viitoare etc):

4. Mentiuni despre elementele pozitive si/sau dificultatile intimpinate

Ati intampinat dificultati in pregatirea si derularea mobilitatii ? Daca da, enumerati-le mai jos.

Va rugam sa evaluati calitatea stagiului pe o scard de la 1 la 5, unde 1 = scazut/negativ, 5 = excelent.
Incercuiti cifra potrivitd de mai jos:

- Evaluarea scopului academic al mobilitatii
1-2-3-4-5

- Evaluarea scopului social/cultural al misiunii
1-2-3-4-5

- Evaluarea globala a misiunii
1-2-3-4-5

5. Ce sugestii puteti face pentru imbunatatirea desfasurarii programului ERASMUS+ ?

Data Semnatura
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Anexa 11
PO-SRIAE-04-F11

Erasmus+

MOBILITATI ORGANIZATORICE ALE PERSONALULUI - SOM
in cadrul Programului Erasmus+
Actiunea cheie 1 — Inviitimant superior
An universitar 20........... 20..........

CONTRACT FINANCIAR NR.

Intre

Universitatea “Stefan cel Mare” (RO SUCEAVAOQL1), cu sediul in municipiul Suceava str.
Universitatii, nr. 13, 720229, judetul Suceava, tel. / fax. 0230 — 520316, e-mail: relint@usv.ro ,
numita in continuare ,,Beneficiar”, reprezentata in scopul semnarii prezentului contract, de catre
domnul - Rectorul universitatii,

Pe de o parte,

Si

LD 100 31 : T ) ) TN
Titlul academic / Functia: ..........ccccoeeeeiiieeeeeineeeenn,

Telefon: ..................
E-mail. ...................
CNP ..o
Participant avand: - sprijin financiar din fonduri ale Uniunii Europene ............
- grant zero din fonduri ale Uniunii Europene .............
- sprijin financiar provenit atat din fonduri ale Uniunii Europene cat si
zile cu
- zero grant din fonduri ale Uniunii Europene .........
Sprijinul financiar include: - Sprijin pentru nevoi speciale ............

Contul bancar unde se va transfera sprijinul financiar:
Numele bancii:
Codul IBAN:

Numit in continuare ,,Participant”
pe de alta parte,

AU CONVENIT
Asupra Conditiilor Speciale si a urmatoarelor Anexe care fac parte integranta din prezentul contract
(,,contractul”):

Anexa 1 Raport individual de activitate
Anexa 2 Atestat de perioada
Anexa 3 Conditii Generale
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Prevederile stabilite in Conditiile Speciale prevaleazi asupra celor stabilite Tn Anexe.

CONDITII SPECIALE

ARTICOLUL 1-OBIECTUL CONTRACTULUI

1.1 Beneficiarul se angajeaza sa acorde sprijin financiar participantului in vederea desfasurarii
unei activitati de mobilitate de monitorizare in cadrul programului Erasmus+.

1.2 Participantul accepta sprijinul financiar in cuantumul precizat la articolul 3.1 si se angajeaza
sa desfasoare activitatea de mobilitate de monitorizare.

1.3. Toate modificarile la prezentul contract vor fi facute si agreate de ambele parti prin notificare
formala in scris sau prin mesaj electronic.

ARTICOLUL 2 — INTRAREA iN VIGOARE SI DURATA MOBILITATII

2.1 Contractul intrd In vigoare la data semnarii sale de catre ultima din cele doua parti semnatare.

2.2 Mobilitatea se va desfasura la institutia .........ccoiiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiieencennnes R
cod Erasmus ....cceeeeeeeeeeeeennnns ,in domeniul .....cooceviiiiniiiiiiiiiiinnnnen.
Mobilitatea va incepe la cel mai devremela ............c.ceoee.el si se va incheia cel mai
tarziu ladatade .....ccoeovvniieininnnnnn Data de inceput a perioadei de mobilitate este

prima zi in care participantul trebuie sa fie prezent la institutia de primire si data de
incheiere a perioadei de mobilitate este ultima zi in care participantul trebuie sa fie
prezent la institutia de primire.

Timpul alocat pentru transport este exclus din durata perioadei de mobilitate.

2.3 Participantul va primi finantare din fonduri ale UE pentru .............. zile de activitate.
2.4 Atestatul de perioada va mentiona datele efective de inceput si de incheiere a perioadei de
mobilitate.

ARTICOLUL 3 -SPRIJINUL FINANCIAR

3.1 Participantul va primi un grant total de ........... EUR, adica:
e, EUR ca sprijin individual (subzistentad), adica ................. pe zi si
- eereeseserersacne EUR - sprijin pentru transport
Grantul final pentru perioada de mobilitate va fi calculat prin Tnmultirea numarului de zile de
mobilitate precizate in articolul 2.3 cu rata de sprijin individual aplicabila pe zi pentru tara
gazda, adaugandu-se grantul pentru transport la suma obtinuta pentru sprijinul individual.
Grantul are caracter de suma forfetara.

3.2 Rambursarea cheltuielilor efectuate pentru nevoi speciale, atunci cand este cazul se realizeaza
pe baza documentelor justificative puse la dipozitie de catre participant.

3.3 Sprijinul financiar nu poate fi utilizat pentru a acoperi cheltuieli similare deja finansate
din fonduri ale Uniunii Europene.

3.4 Cu exceptia cheltuielilor precizate la articolul 3.3, sprijinul financiar este compatibil cu orice
altd sursd de finantare.

3.5 Sprijinul financiar sau parte din acesta va fi rambursat daca participantul nu respecta termenii
prezentului contract. Cu toate acestea, rambursarea nu va fi solicitata daca participantul a fost
impiedicat sa-si indeplineasca activitatile sale de mobilitate din motive de fortd majora.

ARTICOLUL 4 - MODALITATI DE PLATA

4.1 In termen de 30 de zile calendaristice de la semnarea contractului de citre ambele
parti, si nu mai tarziu de data de inceput a mobilitatii, participantul va
Primi....ccocviiniiinnnnnn EUR adica suma stabilita in articolul 3, cu conditia ca
Beneficiarul sa fi primit fondurile din partea ANPCDEFP.
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4.2 Participantul trebuie sa faca dovada datelor efective de incepere si de incheiere a perioadei de
mobilitate, pe baza unui Certificat de perioada furnizat de catre organizatia de primire,
stampilat si semnat de catre reprezentantul legal al acesteia.

ARTICOLUL 5—- CONDITH SUPLIMENTARE

5.1. In cazul in care din motive care ii sunt imputabile, participantul nu si-a indeplinit obligatiile
din contract, acesta se obliga sa restituie suma solicitatd de USV, in termen de 30 zile de la
primirea notificarii scrise, in moneda n care s-a facut inifial plata. Restituirea se va face in
contul USV din care s-a facut initial plata.

ARTICOLUL 6 - RAPORTAREA

6.1. Participantul se angajeaza sa se prezinte, in termen de 5 zile de la incheierea activitatii in
strainatate, la Serviciul Afaceri Europene al USV, cu urmatoarele documente:
- Certificate of Attendance /Attestation — atestatul de perioada eliberat de institutia gazda
din care sa reiasa clar numarul de zile de formare (anexa 2) — in original,
- raportul de activitate (se completeaza pe formular tipizat obtinut de la Serviciul de Afaceri
Europene al USV —in original (Anexa 1);
6.2.  Participantul se angajeaza sa se prezinte, in termen de 5 zile de la incheierea activitatii in
straindtate, la Serviciul Buget - Finante din USV, cu urmatoarele documente:
- Certificate of Attendance /Attestation — atestatul de perioada eliberat de institutia gazda
din care sa reiasa clar perioada de formare (anexa 3) — Tn copie;
- Documentele de transport (bilete avion, tren, autocar, bonuri de benzina etc) in original.

ARTICOLUL 7 - COMUNICAREA INTRE BENEFICIAR SI PARTICIPANT

7.1.  Orice comunicare efectuatd in legatura cu prezentul contract sau cu implementarea acestuia
trebuie realizata 1n scris (pe suport de hartie sau in format electronic).

7.2.  Comunicarea electronica va fi confirmata printr-o versiune originala semnata, pe suport de
héartie a acelei comunicari, in cazul in care este solicitata de oricare dintre parti, cu conditia
ca aceasta cerere sa fie formulatd fara Intarzieri nejustificate. Expeditorul va transmite
versiunea originald semnata, pe suport de hartie, fara intarzieri nejustificate.

7.3.  Notificarile oficiale se realizeaza prin scrisori recomandate cu confirmare de primire sau
echivalent, sau prin mijloace electronice echivalente.

Participantul poate contacta Beneficiarul, prin Serviciul de Relatii Internationale si
Afaceri Europene la:

Adresa: Str. Universitatii, nr. 13, 720229, Suceava

Tel./fax. 0230 — 520316 sau tel. 0230 — 216147; E-mail: relint@usm.ro

ARTICOLUL 8 -DREPT APLICABIL SI INSTANTA COMPETENTA

8.1. Prezentul contract este considerat de natura civila. Utilizarea grantului se supune termenilor
prezentului contract, regulilor aplicabile ale Uniunii Europene si, in subsidiar, legislatiei
romanesti.

8.2 Instantele competente sunt instantele judecatoresti din localitatea unde se afla sediul
Beneficiarului, care au competenta exclusiva de a solutiona orice litigiu intre Beneficiar si
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Participant, cu privire la interpretarea, aplicarea si validitatea prezentului contract, in cazul in
care acest litigiu nu poate fi rezolvat pe cale amiabila.

ARTICOLUL 9 - PRECIZARI FINALE

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

Prezentul contract se fundamenteaza pe contractul incheiat intre Universitatea ,,Stefan cel
Mare” din Suceava si A.N.P.C.D.E.F.P., responsabila in Romania pentru gestionarea
fondurilor alocate pentru Programul Erasmus+.

Orice amendament la prezentul contract sau la una din anexele sale trebuie stabilit prin act
aditional, semnat de catre ambele parti.

Forta majora, asa cum este definita de lege si constatata de catre o autoritate competenta in
acest sens, exonereaza de raspundere partea care o invoca in conditiile legii. Partea care o
invoca are obligatia sa anunte cealalta parte in maximum 10 zile de la data producerii
evenimentului.

Participantul accepta in mod expres si neechivoc clauzele prevazute la art.4, art.5, art.6,
art.8.2.

Prezentul contract a fost incheiat in 2 exemplare din care unul la Beneficiar si unul la
Participant, ambele cu acelasi inteles, confinut si valoare juridica.

Incheiat la Suceava, ladatade .......................

Pentru Beneficiar, Pentru Participant,

RECTOR,

DECAN,

DIRECTOR ECONOMIC,

COORD. INSTITUTIONAL ERASMUS+,

OFICIUL JURIDIC,
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Anexa 12
PO-SAE-04-F12
Nr. /
Rector, Control financiar preventiv,
Decan /Sef serviciu, Director departament, Biroul Erasmus+

Domnule Rector,

Subsemnatul (2) .......ocooiiiiiiiii grad didactic/functia, angajat la
Facultatea/Serviciul..........ooouiitii i va rog sa-mi
aprobati deplasarea la
J10R] 511014 - RPN
localitatea...........ovviiiiiiiiii e, tara............ veeeee...pentru a efectua o
mobilitate de (predare, formare, monitorizare, organlzare n’lobllltatl) ...................................... An
cadrul Programului Erasmus+, de la (ziua, luna, anul)...............................L. pana la (ziua, luna,
anul) ...

Cheltuielile legate de aceasta deplasare vor fi acoperite din urmatoarele surse: (Erasmus+, fonduri
facultate, fonduri personale etc.)

Transportul Pe TULA ....onneii e

Indemnizatia de CAZATE ..............cooiue et

Anexez la prezenta cerere, copia scrisorii de accept din partea institutiei gazda.

Nota: Sunt de acord ca datele cu caracter personal furnizate prin prezenta cerere sa fie prelucrate
de Universitatea "Stefan cel Mare” din Suceava, ca operator de date cu caracter personal, in scop
educatie-culturd, in conformitate cu Regulamentul U.E. 679/2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date.

Am luat la cunostinta ca beneficiez de toate drepturile prevazute de Regulamentul U.E. 679/2016 si
publicate la adresa www.usv.ro - Protectia datelor cu caracter personal.

D L1 7: SeMNAtura .....oovvveneeeeeeiiiieaeeeeeennnn.
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Modul de acoperire a obligatiilor didactice
(pentru cadre didactice)

(daca este necesar utilizati in completare un formular identic)

1. In cazul in care se recupereaza, precizati care este programul:

Nr. | Denumirea cursului/
Crt | seminarului/ laboratorului

Data

Ora

Sala

2. In cazul in care obligatiile didactice sunt indeplinite prin inlocuire colegiali, precizati care este

programul:

Nr. | Numele si  prenumele
crt. | persoanei care inlocuieste
colegial

Denumirea cursului/
seminarului/
laboratorului

Semnatura persoanei care
inlocuieste colegial

- Nota de fundamentare a deplasarii in strainatate:

Semnatura,

- Obligatiile asumate de catre Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava fata de solicitant,
pe perioada deplasarii in straindtate (drepturi salariale, burse etc):

Serviciul Resurse Umane

DEVIZ DE CHELTUIELI - DEPLASARE IN STRAINATATE

1. Transport

2. Cazare

3. Diurna

4. Alte cheltuieli

Total

AVANS ACOIAal
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Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava Depus decontul (numarul si data)”

Justificarea sumelor cheltuite in valutd™ si/sau lei™

........... (suma in lei sau

Avans primit la plecare sau in timpul deplasarii (daci este cazul) valutd striind)

Cheltuiala efectuata Nr. si data actului Suma

Transport (bilete avion/tren/autobuz; bon combustibil)®

Taxa (autostrada, pod, bac etc.)
th

Taxa participare evenimen
Alte cheltuieli (potrivit normelor legale)
Diurna!! (... zile x cuantumul
Indemnizatia de cazare'? (. zile x cuantumul

Diferenta de primit (restituit)™®

Diferenta de restituit s-a depus cu chitanta nr. ........

L

Referat,

Subsemnatul —...coeeii , In perioada ............ S e , m-am deplasat in
localitatea e , (tara),
0T OSSOSO
Deplasarea s-a efectuat cu (avionul, trenul, autobuzul, autoturismul personal cu nr. de inmatriculare .......... ).
Mentionez ca iesirea din tard a avut loc in ziua de ........... ,laora ... , lar revenirea pe teritoriul tarii s-a
produs Tn ziua de ........... Jlaora ... )
Data, Semnatura,

Se aproba, Control_ financiar Verificat decont Sef compartiment

Rector preventiv ’

* Numarul si data vor fi completate de personalul Registraturii USV.

** Se va completa in raport cu cheltuielile efectuate, in acord cu normele prevazute de HG nr. 518 din 10 iulie 1995 (actualizati) ori cu
prevederile contractului in baza caruia s-a efectuat delegarea, si se va depune la Registratura la intoarcerea din deplasare.

*** Pot fi decontate diurna in tara, precum si cheltuielile de cazare (potrivit normelor prevazute in HG nr. 714 din 18 septembrie 2018),
dupa parcurgerea unei distante zilnice de minimum 500 km.

9 Personalul trimis in striinitate are dreptul si cilitoreasci cu avionul (la clasa economici) sau cu trenul (la clasa I cu vagon de dormit,
un loc in cugeta de 2-4 locuri). Deplasarea poate fi efectuatd si cu mijloace auto in situatia in care cheltuielile totale ce trebuie
suportate de citre universitate sunt inferioare tarifelor practicate in cazul calitoriei cu avionul. in acest caz vor fi prezentate spre
decontare bonuri de combustibil care sa acopere intreaga distanta intre USV si destinatie.

10 Solicitarea decontarii poate fi ficutd doar in situatia in care s-a primit acceptul (aprobarea) prealabil (inainte de plecarea in striinitate)
din partea conducerii USV.

11 Perioada pentru care se acordd diurna in valuti se determini in functie de mijlocul de transport folosit, avandu-se Tn vedere:

a) momentul decolarii avionului, la plecarea in strainatate, si momentul aterizarii avionului, la sosirea in tard, de si pe aeroporturile
care constituie puncte de trecere a frontierei de stat a Romaniei;

b) momentul trecerii cu trenul sau cu mijloacele auto prin punctele de trecere a frontierei de stat a Romaniei, atat la plecarea in
strainatate, cat si la Tnapoierea in tara.

Pentru fractiunile de timp care nu insumeaza 24 de ore, diurna se acorda astfel: 50% péana la 12 ore si 100% pentru perioada care
depaseste 12 ore. Deplasarea personalului se va realiza, pe cat posibil, fara intreruperea calatoriei.

12 fndemnizatia de cazare se acorda in raport cu categoria de indemnizatie de deplasare I, la nivelul previzut pentru fiecare tara in care
are loc deplasarea, potrivit anexei la HG nr. 518 din 10 iulie 1995 (actualizata).

13 Nu se va completa de solicitant.
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Anexa 13
PO-SRIAE-04-F13
DISPOZITIA
Nr. din

1. In conformitate cu prevederile H.G. nr. 731 / martie 2025 privind organizarea si functionarea
Ministerului Educatiei si Cercetarii, Anexa 3, punctul 37, prin care se institutionalizeaza Universitatea
»otefan cel Mare” din Suceava, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. In conformitate cu Legea Invatimantului Superior nr.199 / 2023 publicatd in MO partea 1,

nr. 614 din 05.07.2023;

3. Conform Contractului Institutional EraSmus+ nr ............cooooiiiiiiiii i,

R E CTORUL UNIVERSITATII
dispune:
1. Deplasarea domnului (doamnei)

Facultatea / Serviciul

in localitatea tara

Scopul deplasarii

Deplasarea are loc in perioada

2.Cheltuielile legate de aceasta deplasare vor fi suportate dupa cum urmeaza:

3. Pe perioada deplasarii se asigura salariul integral in tard, conform normelor in vigoare.
4. Serviciile de Relatii Internationale si Afaceri Europene, Resurse Umane si Financiar-Contabilitate
vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

RECTOR, DECAN / SEF SERVICIU,

OFICIUL JURIDIC,
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Anexa 14
PO- SRIAE -04-F14

Fisa de informatii obligatorii
in vederea incheierii contractului financiar pentru mobilititile de personal Erasmus+

(va rugam sa completati cu majuscule)

Informatii personale:
NUMELE ST PrENUMEIE ...ttt et et e s be et e s teesteesteaseesseesaesseesteenteaneenneenes
Facultatea

TSEIVICIUL .

Data NaSterii «..eeveeereeenieeiieeieeieese e

Informatii despre mobilitate:

- Tipul mobilitatii (predare - STA/formare-STT/MONItOrizare-SO) .......ccoovvvvriiiiinieieenere e
INSHIUEIA ZAZAA.....c.eieiiieiieeieeeee ettt et et e et e e steeeeb e e st e sabeesaessseesseessseensaeesseenseeestesaseeensee e
Localitatea........ccoceeeveeniienicencenicnen. Tara.....cooovviiiiiiie,

- Numarul de ore de predare (pentru mobilitdtile STA; min. 8 ore) ............

- Mijlocul de transport (avion, tren, autoturism , autobuz etc) ..........cccocevervririennnne

-Codul IBAN al contului TN EUR: ..o

Nota: Sunt de acord ca datele cu caracter personal furnizate prin prezenta fisa sd fie prelucrate de
Universitatea "Stefan cel Mare” din Suceava, ca operator de date cu caracter personal, in scop
educatie-culturd, in conformitate cu Regulamentul U.E. 679/2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a

acestor date.
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Am luat la cunostinta ca beneficiez de toate drepturile prevazute de Regulamentul U.E. 679/2016 si

publicate la adresa Www.uUsv.ro - Protectia datelor cu caracter personal

Data:. ..o Semnatura
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Anexa 15
PO- SRIAE -04-F15
UNIVERSITATEA “STEFAN CEL MARE” DIN SUCEAVA

PROGRAM ERASMUS+

DECLARATIE

PRIVIND EVITAREA DUBLEI FINANTARI

Subsemnatul (8) .....c.oueiniiii e , angajat (3) la
Facultatea / Serviciul de . ... ,
beneficiar () al (a) unei mobilitati Erasmus—+ 1a ... ,
In perioada .......coooviiiiiiiiiii e, , declar pe proprie raspundere cd nu am

beneficiat prin alte programe ﬁnantate de Umunea Europeana sau de Romania de sprijin financiar
pentru activitdtile desfasurate in cadrul proiectului Erasmus+ prin care a fost finantata aceasta
mobilitate Erasmus+.
Am luat la cunostintd ca declaratia in fals a subsemnatului (ei) atrage dupa sine urmatoarele
consecinte:
- excluderea din activitatile de care am beneficiat prin intermediul proiectului pana la momentul
descoperirii falsului, si
- neacordarea sprijinului financiar pentru participare la mobilitate, respectiv returnarea sumei
ncasate.
Nota: Sunt de acord ca datele cu caracter personal furnizate prin prezenta declaratie sa fie
prelucrate de Universitatea ,, Stefan cel Mare” din Suceava, ca operator de date cu caracter
personal, in scop educatie-cultura, in conformitate cu Regulamentul U.E. 679/2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date.

Am luat la cunostinta ca beneficiez de toate drepturile prevazute de Regulamentul U.E. 679/2016
si publicate la adresa WWW.USV.r0 - Protectia datelor cu caracter personal.

Nume si prenume:
Data:
Semnatura:
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Anexa 16
PG-01-F02

Lista de difuzare / retragere a documentelor

Lista de difuzarenr. | 1 | Denumire document | Procedura de organizare si derulare a
difuzat , cod mobilitatilor de personal in cadrul
programului Erasmus - PO-SRIAE-04
Nr. Difuzare Data Observatii
crt retragerii
Numele si prenumele Data Semnétura
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
Numele si prenumele Semnétura

Elaborat
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