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1. SCOPUL PROCEDURII

Examinarea sistematicad si independentd a Rapoartelor de evaluare interna a programelor de studii
pentru a determina masura in care acestea respecta structura recomandata si modul n care sunt
indeplinite criteriile, standardele si indicatorii de performanta prevazuti in Metodologia ARACIS.

2. DOMENIUL DE APLICARE

Procedura se aplica pentru evaluarea interna a tuturor programelor de studii (licenta, postuniversitare,
de educatie permanentd, masterat si doctorat) care urmeaza a fi transmise catre ARACIS sau altor
organisme de evaluare recunoscute oficial, in vederea autorizarii provizorii, acreditarii sau mentinerii
acreditarii.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

3.1. Legea nr. 199/2023 - Legea invatamantului superior, cu modificarile si completarile
ulterioare

3.2. Hotararea nr. 962/2024 - privind aprobarea Metodologiei de evaluare externa a calitatii
educatiei in invatamantul superior

3.3.  0rdin5146/2019 — privind aprobarea aplicarii generalizate a Sistemului European de Credite
Transferabile

3.4. ARACIS — Metodologiile de evaluare externa, criteriile, standardele, lista indicatorilor de
performanta, standardele de calitate specifice domeniului evaluat.

4. DEFINITII SI ABREVIERI

4.1. Termeni

4.1.1 Standardele sunt norme / ansambluri de norme formulate Tn termeni de reguli sau rezultate
si definesc nivelul obligatoriu de realizare a unei activitati.

4.1.2 Indicatorul de performanta reprezintd un instrument de masurare a gradului de realizare a
unei activitati desfasurate in universitate prin raportare la un standard.

4.2 Abrevieri

ARACIS — Agentia Romani pentru Asigurarea Calitatii in Invatimantul Superior
CEAC-USV - Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii din USV
CSUD — Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat
IF — Invatamant cu frecventa
ID — Invatdmant la distanta
I0SUD — Institutie Organizatoare a Studiilor Universitare de Doctorale
usv — Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava
DSPP — Departamentul de Specialitate cu Profil Psihopedagogic
REI — Raport de evaluare interna
5. CONTINUT

5.1.  Evaluarea unui domeniu/program de studii se desfasoara in doua etape: prima etapa are in
vedere evaluarea in cadrul facultatii/scolii doctorale, de catre o comisie desemnatd de catre
decan/director IOSUD, dupa caz; a doua etapa vizeaza evaluarea facuta de catre o comisie
desemnata de rector formata din corpul de evaluatori CEAC-USV.

5.2. (1) Pentru demararea procedurii de evaluare interna de catre CEAC-USV, responsabilul
domeniului/programului de studii de masterat/licenta depune cererea (PO 02 FO1) si
propunerea pentru studentul evaluator (PO 02 F02) care se inregistreaza la Secretariatul
CEAC-USV. Pentru demararea procedurii de evaluare internda de catre CEAC-USV,
responsabilul domeniului de studii universitare de doctorat depune cererea (PO 02 FO1) care
se inregistreaza la Secretariatul CEAC-USV. (2) Odata cu depunerea cererii, se VOr depune si
copie dupa extrasul din procesul-verbal al sedintei consiliului facultatii (PO 02 FO3a) /CSUD
(PO 02 FO3b) in care s-a aprobat documentatia de evaluare interna a domeniului / programului
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5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

6.1.1.

de studii, REI al domeniului/programului de studii, precum si anexele pe suport digital,
documente care vor ramane 1n arhiva CEAC-USV. (3) REI va fi insotit de raportul comisiei
de evaluare interna elaborat de comisia de evaluare din facultate/IOSUD, pe suport de hartie.
In functie de tipul programului, raportul se completeazi pe unul dintre formularele: PO 02
FO5 — licenta IF si ID, postuniversitare si de educatie permanentd; PO 02 FO6 — masterat; PO
02 FO7 — introducere masterat Tn domeniu acreditat; PO 02 FO8 — program DSPP; PO 02 F09
— doctorat.

Rezultatul evaluarii interne efectuate de catre CEAC-USV va fi comunicat facultatii/lOSUD
de catre CEAC-USV in termen de 7 zile lucratoare, daca nu sunt observatii ale comisiei de
evaluare privind modul de intocmire si continutul REI al domeniului/programului de studii.
(1) Coordonatorul CEAC propune rectorului Comisia de evaluare interna, formata din trei
membri: doua cadre didactice din corpul de evaluatori CEAC-USV si un student pentru
programele de studii de licentd, masterat, postuniversitare si de educatie permanenta,
introducere masterat in domeniu acreditat. (2) Studentul evaluator este propus de catre
conducerea facultatii. El trebuie sa urmeze studiile in cadrul domeniului / programului care se
evalueaza sau sa faca parte din consiliul facultatii. (3) Pentru programele de studii de doctorat
se va propune un cadru didactic din cadrul IOSUD, un cadru didactic din corpul de evaluatori
CEAC-USV si, daca este posibil, un student doctorand.

Decizia de numire a Comisiei de evaluare interna va fi semnata de catre rectorul universitatii
(PO 02 F04).

Presedintele comisiei de evaluare a CEAC-USV, considerat evaluatorul 1, si membrii comisiei
de evaluare a CEAC-USV primesc de la secretariatul CEAC-USV, in format tiparit, Raportul
comisiei de evaluare interna din facultate/IOSUD.

Comisia de evaluare CEAC-USV verifica REI si consemneaza constatdrile in Raportul
comisiei de evaluare interna al facultatii, in functie de tipul programului: PO 02 FO5 — licenta
IF si ID, postuniversitare si de educatie permanentd; PO 02 FO6 — master; PO 02 FO7 —
introducere masterat in domeniu acreditat; PO 02 FO8 — program DSPP, PO 02 F09 — doctorat,
la rubrica observatii.

Daci este cazul, presedintele comisiei de evaluare a CEAC-USV intocmeste separat si sub
semndtura o lista de observatii ale membrilor comisiei privind neindeplinirea sau indeplinirea
partiala a criteriilor, standardelor si indicatorilor de performanta.

Problemele consemnate in lista de observatii vor fi rezolvate de responsabilul domeniului /
programului de studii si vor fi prezentate direct presedintelui comisiei de evaluare a CEAC-
USV in maximum 7 zile lucratoare de la data primirii observatiilor. Daca toate observatiile au
fost rezolvate, noua varianta a REI al domeniului / programului de studii impreuna cu anexele
aferente, vor fi Tnaintate catre CEAC-USV in format electronic, in vederea incarcarii pe
platforma pusa la dispozitie de ARACIS.

Membrii CEAC-USV analizeaza concluziile formulate de Comisia de evaluare interna a
facultatii / IOSUD si propun, daca este cazul, avizul favorabil pentru REI. O copie dupa avizul
favorabil se transmite facultatii / responsabilului de domeniu din cadrul IOSUD care a depus
raportul. Raportul avizat favorabil este transmis de cétre rector senatului in vederea aprobarii
si pentru declansarea procedurii de evaluare externa.

Cate un exemplar din toate documentele intocmite se inregistreaza si se pastreaza in arhiva
CEAC-USV.

MODALITATEA DE COMPLETARE A RAPORTULUI DE EVALUARE

Raportul comisiei de evaluare interna se va completa, in prima etapa, de catre membrii echipei
de evaluare desemnata la nivelul facultatii / IOSUD si se va semna pe fiecare pagina in partea
de jos de citre presedintele comisiei si, la final, de catre fiecare membru al comisiei. Tn a doua
etapa, evaluatorii CEAC-USV completeaza coloana de observatii si semneaza la finalul
raportului. Tn cazul unor opinii divergente ntre evaluatorii CEAC-USV, la final se
consemneaza opinia/opiniile separata/separate.
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6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.

6.1.6.

(1) La rubrica referitoare la gradul de Tndeplinire a cerintei, membrii comisiei de evaluare
internd a facultatii/IOSUD vor completa astfel:

a) pentru programele de licentd, postuniversitare, de educatie permanentda, masterat si
doctorat Tndeplinit/Partial indeplinit/Neindeplinit/Nu este cazul;

b) pentru programele invatamant de la Departamentul de Specialitate de Pregatire
Psihopedagogica Corespunde/Nu corespunde/Nu e cazul, cu precizarea anexei / linkului
unde se regaseste informaia.

(2) Evaluatorii CEAC-USV vor bifain rubrica de observatii textul: Corespunde Da/Nu pentru
programele de studii de licenta, postuniversitare, de educatie permanenta, masterat si doctorat,
iar pentru programele invatamant la distanta si programele de la DSPP vor completa, de mana,
Corespunde/Nu corespunde/Nu e cazul.
Daca exista observatii privind neindeplinirea sau indeplinirea partiala a cerintelor corelate
cu indicatorii, presedintele comisiei de evaluare CEAC-USV va bifa varianta corespunzatoare
rubricii ,,Recomandam analiza problemelor semnalate si revizuirea partiala a raportului de
evaluare internd. Raportul revizuit va fi prezentat spre analiza presedintelui comisiei de
evaluare (evaluatorului 1) pentru clarificarea tuturor aspectelor semnalate de membrii
comisiei de evaluare”.

Daca nu exista observatii, presedintele comisiei de evaluare CEAC-USV va bifa varianta

corespunzatoare rubricii “Raportul de evaluare interna al domeniului / programului de studii

..................... corespunde in totalitate standardelor ARACIS. Comisia de evaluare interna

recomanda inaintarea documentatiei spre aprobare senatului universitatii.”

Presedintele Comisiei de evaluare CEAC-USV (evaluatorul 1) va semna toate paginile

Raportului de evaluare Tn partea din dreapta jos.

Raportul Comisiei de evaluare interna, impreuna cu toate documentele primite pe parcursul

procesului de evaluare internd, se vor depune la Secretariatul CEAC-USV.

7. RESPONSABILITATI

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

Responsabilul domeniului / programului de studii:

a) asigura obtinerea avizelor necesare de la comisiile de specialitate conform
Regulamentului R 40 si prezentei proceduri;

b) depune cererea si documentatia de evaluare interna la CEAC USV;

C) rezolva eventualele observatii formulate de Comisia de evaluare interna privitoare la
documentatia de evaluare interna si le prezinta Presedintelui Comisiei in maximum 7 zile
lucratoare.

Decanul / Directorul IOSUD raspunde, impreuna cu colectivul de elaborare a documentatiei,

pentru Intocmirea raportului de evaluare interna.

Presedintele Comisiei de evaluare interna al CEAC-USV:

a) prezinta in scris catre secretariatul CEAC-USV raportul de evaluare interna si lista
observatiilor comisiei, daca este cazul;

b) constata solutionarea/nesolutionarea observatiilor la raportul de evaluare internd in
termen de trei zile de la data primirii raportului refacut de la responsabilul domeniului /
programului de studii;

C) completeaza impreuna cu toti membrii comisiei un nou raport al comisiei de evaluare
interna dupa solutionarea observatiilor si preda la secretariatul CEAC-USV toate
documentele primite pe parcursul procesului de evaluare interna.

CEAC USV:

a) asigura logistic buna desfasurare a activitatii comisiei de evaluare interna;

b) analizeaza si transmite facultatii coordonatoare / IOSUD lista cu observatiile comisiei de
evaluare interna;

C) analizeaza concluziile formulate de comisia de evaluare internd si propune, daca este
cazul, avizul favorabil asupra documentatiei de evaluare interna a domeniului /
programului de studii.
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d) transmite facultatii coordonatoare / IOSUD rezultatele privitoare la evaluarea interna a
domeniului / programului de studii.

7.5. Comisia de evaluare interna din facultate / IOSUD:

a) completeaza, cu responsabilitate, raportul de evaluare pe baza constatarilor privind
respectarea criteriilor, standardelor si indicatorilor ARACIS si semneaza pentru
conformitate;

b) indica dovezile care stau la baza indeplinirii criteriilor ARACIS prin indicarea anexelor /
linkurilor;

C) Sesizeaza echipei de intocmire a raportului de evaluare internd orice nerespectare a
criteriilor, standardelor si indicatorilor ARACIS;

d) inainteaza raportul de evaluare impreuna cu anexele aferente, in format electronic, catre
CEAC-USV.

8. DISPOZITII FINALE

8.1  Aprobarea modificarii prezentei proceduri este de competenta Consiliului de administratie al
universitatii.

8.2  Prevederile prezentei proceduri se aplicd incepand cu data aprobarii in Consiliul de
administratie al universitatii.

8.3  Verificarea modului in care se aplica prezenta procedura se realizeaza de catre Rectorul USV.

8.4  Prezenta procedura abrogd editia precedentd aprobatd prin Hotararea Consiliului de
administratie din 11.11.2025.

9. ANEXE
Anexa 1 Cerere privind evaluarea interna a domeniului / programului de studii PO 02 FO1
Anexa 2 Referat de propunere evaluatori PO 02 F02

Anexa3 | Extras proces-verbal sedinta CF de avizare documentatie evaluare | PO 02 FO3a
interna domeniu / program de studii

Anexa 3 Extras proces-verbal sedinta CSUD de avizare documentatie evaluare | PO 02 FO3b
internd domeniu de studii

Anexa 4 Decizia de numire a comisiei de evaluare interna PO 02 FO4

Anexa5 | Raportul comisiei de evaluare interna (programe de studii de licenta IF | PO 02 FO5
st ID, postuniversitare si de educatie permanenta)

Anexa 6 | Raportul comisiei de evaluare interna (domeniu/programe de studii de | PO 02 FO6
masterat)

Anexa7 | Raport comisie evaluare interna programe de studii de masterat | PO 02 FO7
introduse intr-un domeniu de masterat acreditat

Anexa 8 Formular raport comisie evaluare interna a Departamentului de Specialitate | PO 02 FO8
cu Profil Psihopedagogic

Anexa9 | Raportul comisiei de evaluare interna (domeniu de studii universitare de | PO 02 FO9
doctorat)
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Anexal-PO 02 FO1

CEAC USV
Nr. ICEAC/

Facultatea

Tipul programului de studii:
(se va alege din LICENTA / POSTUNIVERSITARE / DE EDUCATIE PERMANENTA / MASTERAT/ DOCTORAT)

Forma de invatamant: o IF / o ID
Domeniul
Denumirea programului de studii:

CERERE
DE
EVALUARE INTERNA
Subsemnatul/(a), , in calitate de coordonator al
programului/domeniului de studii universitare , solicit

evaluarea interna a acestui program in vederea:

O autorizarii provizorii;

0 acreditarii;

o evaluirii periodice la interval de cinci ani.

Anexez Raportul de evaluare interna al acestui program/domeniu de studii universitare precum si

anexele justificative pe suport digital.

Data Semnatura

Date persoana de contact din partea facultatii/lOSUD:
Telefon:
E-mail:

Nota: Depunerea documentelor la CEAC USV se face NUMALI de cétre persoana de contact.
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Anexa 2 — PO 02 F02

CEAC USV
Nr. ICEAC/

Facultatea

Tipul programului de studii: )

(se va alege din LICENTA / POSTUNIVERSITARE/ DE EDUCATIE PERMANENTA/ MASTERAT/ DOCTORAT)
Forma de invatamant: o IF /o ID

Domeniul

Denumirea programului de studii:

REFERAT
de

propunere evaluator

In vederea evaludrii interne a programului/domeniului de studii universitare denumit

va propunem urmatorul evaluator (dupa caz):

Evaluator 3: (student din cadrul programului de studii):

email: , telefon:
Evaluator 3: (cadru didactic din IOSUD):
email: , telefon:
Data Decan / Director IOSUD
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Anexa 3 - PO 02 FO3a

Facultatea CEAC USV
Nr. din Nr. /CEAC/

Extras

din procesul verbal al sedintei
Consiliului Facultatii de
din data de

La sedinta au participat un numar de ... membri ai CAF.

CEAC facultate a prezentat raportul de analiza privind indeplinirea criteriilor, standardelor si a
indicatorilor de performanta privind calitatea (prin care avizeaza favorabil documentatia programului/
domeniului de studii ,
de licenta / postuniversitare / de educatie permanenta / masterat, forma de invatamant

Comisia de proces de invatamant si formare continud a facultatii a prezentat raportul de analiza
privind indeplinirea criteriilor, standardelor si a indicatorilor de performanta privind problemele de
invatamant si cercetare prin care avizeaza favorabil documentatia programului/ domeniului de studii

de licenta / postuniversitare / de educatie permanenta / masterat, forma de invatamant

Pe baza rapoartelor prezentate de CEAC facultate si Comisia de proces de invatamant si formare
Continud a facultatii, s-a constatat ca documentatia de evaluare interna a programului/ domeniului de
studii ,
de licentd / postuniversitare / de educatie permanentd / masterat, forma de invatamant

respecta procedurile interne ale USV si indeplineste toate criteriile de calitate ale ARACIS.

Se supune la vot si se voteaza cu un numar de voturi avizarea si Tnaintarea documentatiei de
evaluare interna a programului/ domeniului de studii
catre CEAC USV in vederea evaluarii interne.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces-verbal.

Decan Secretar sef facultate
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Anexa 3 - PO 02 FO3b

I0SUD CEAC USV
Nr. din Nr. /CEAC/

Extras
din procesul verbal al sedintei
CSUD din data de
La sedinta au participat un numar de ... membri ai CSUD.
CSUD a prezentat raportul de analizd privind indeplinirea criteriilor, standardelor si a indicatorilor

de performanta privind calitatea (prin care avizeaza favorabil documentatia domeniului de studii
universitare de doctorat

CSUD a prezentat raportul de analizd privind indeplinirea criteriilor, standardelor si a indicatorilor
de performantd privind problemele de invatdmant si cercetare prin care avizeaza favorabil
documentatia domeniului de studii universitare de doctorat

Pe baza rapoartelor prezentate de CSUD, s-a constatat cd documentatia de evaluare interna a
domeniului de studii universitare de doctorat
respectd procedurile

interne ale USV si indeplineste toate criteriile de calitate ale ARACIS.

Se supune la vot si se voteaza cu un numar de voturi avizarea si Tnaintarea documentatiei de
evaluare internd a domeniului de studii catre CEAC
USV in vederea evaluarii interne.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces-verbal.

Director CSUD, Secretar,
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Anexa 4 — PO 02 F04

Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava
Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii
Nr. ICEAC/

DECIZIE nr.
de numire a comisiei de evaluare interna a

Raportului de evaluare interna a programului/ domeniului de studii

Se numeste comisia de evaluare interna a Raportului de evaluare interna a

programului/ domeniului de studii universitare ,

de licenta / masterat / postuniversitare / de educatie permanenta / doctorat, forma de invatamant
, transmis de Facultatea IOSUD

Comisia de evaluare internda va fi formata din:

1. Evaluator 1

Evaluator 2

2
3. Evaluator 3
4. Evaluator 4 (unde este cazul)

Prezentarea raportului comisiei se va face la secretariatul CEAC USV in termen de sapte

zile lucratoare.

RECTOR,

11



Anexa 5 - PO 02 FO5

UNIVERSITATEA ,,STEFAN CEL MARE” din SUCEAVA

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii

RAPORTUL COMISIEI DE EVALUARE INTERNA A PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE
DE LICENTA / POSTUNIVERSITARE / DE EDUCATIE PERMANENTA

Comisia de evaluatori din facultate formata din:
Evaluator 1:
Evaluator 2:
Evaluator 3:

numita prin decizia nr. din data

de studii

a intocmit Raportul privind evaluarea interna in vederea a programului
denumit , Invatamant cu frecventa / invatamant la distanta, de la

Facultatea de

, Cu urmatoarea structura:

A. CAPACITATE INSTITUTIONALA

Tndeplinit/
Criteriul Descriere Indicatorul Cerinta Pamgl mde_p I_|n|t/ Observatii
standardul ; Neindeplinit/ ;
Nu este cazul
Criteriul Structurile si procesele institutionale de tip managerial
Al si administrativ, care implica studentii si alte parti
interesate
Componente organizatorice si procese institutionale I.LP.A1.11 | Pentru desfasurarea programului/domeniului  de  studii Corespunde
Standardul TS are in structurd componente organizatorice care universitare, TS dispune de componente organizatorice si un Dal/NulO
SA11l functioneaza pe baza de competente, atributii, procese sistem de management adecvate, a cdror functionare se bazeaza
si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite periodic, Th
un sistem de management eficace. conditiile legii.
Standardul Implicarea partilor interesate I.P.A.1.2.1 | Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei Corespunde
S.AA12. I1S demonstreaza ca implica partile interesate relevante sau extensiei si ale altor parti interesante sunt avute in vedere n Dall/NulO
n elaborarea metodologiilor si regulamentelor, precum procesul de adoptare si revizuire a metodologiilor,
si a procedurilor de aplicare regulamentelor si procedurilor de aplicare.
i“zt Ienu' Baza materiald gi optimizarea utilizarii acesteia
Standardul | Baza materiald I.P.A2.11 | |fs detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de Corespunde
SA21 1S dispune de bunuri imobile si mobile adecvate invatamant, de cercetare si administrative corespunzatoare, Dall/Null
pentru desfasurarea programului/domeniului de studii precum si pentru servicii destinate studentilor, studentilor
universitare. doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu favorabil




pentru viata si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de
asemenea asigurate spatii optime pentru desfasurarea activitatilor
personalului. Acestea sunt dotate Th mod adecvat.

Standardul Gestionarea bazei materiale I.P.A2.21 Corespunde
S.A2.2. Componentele organizatorice administreaza optim si Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa DaO/NulO
sustenabil bunurile imobile si mobile pe care le fie asigurate conditii optime de studiu, cercetare si viatd, precum
utilizeaza pentru programul/domeniul de studii si de munca.
universitare evaluat.
Criteriul Resurse umane adecvate si proceduri transparente de
A3. recrutare a personalului, elaborate in conditiile legii
Standardul I.P.A.3.1.1 | Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate Corespunde
S.A3.L pentru desfasurarea activitatilor aferente DaO/NulO
Resurse umane programului/domeniului de studii universitare evaluat.
ITS dispune de resursele umane necesare pentru Personalul didactic detine calificérile si competentele
organizarea §i desfé§urarea programului/domeniului de pl’OfESiOﬂ&'E necesare pentru a preda disciplinele care Ti revinn
studii universitare evaluat. statul de functii.
fe o P . . Corespunde
I.P.A.3.1.2 | IIS asigura dezvoltarea profesionala si personala a personalului. DaCl/Nu O
Standardul Proceduri de recrutare I.P.A.3.2.1 | Procedurile de recrutare sunt Tn concordanta cu prevederile Corespunde
S.A3.2. Procedurile de recrutare pentru personalul didactic legale, stabilite si derulate Th mod transparent. Dald/Nul
respecta prevederile legale.
'ir::le”u' Digitalizarea proceselor de educatie
Standardul Transformarea digitala I.P.A.4.1.1 | Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice Corespunde
S.A4.1. Procesul de transformare dlgltalé la nivelul Componentei in cadrul procedurilor proprii in vederea imbunété‘gll’ll accesului Dald/NulO
organizatorice are in vedere simplificarea administrativa si asigurdrii de servicii de calitate pentru membrii comunitatii
si cresterea calitatii serviciilor oferite membrilor proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.
comunitatii proprii si tertilor.
DOMENIUL B. EFICACITATEA EDUCATIONALA
Criteriul B.1. | Continutul si relevanta programelor de studii
Standardul Continutul programului/programelor de studii I.lP.B.1.1.1 | Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in Corespunde
S.B.1.1. Programul de studii are la baza un curriculum prin care raport cu rezultatele asteptate ale ’l\l’lVéEérll Sl este Ol‘ganizat n Dald/NulO
se urmireste obtinerea de citre studenti a rezultatelor baza creditelor de studii transferabile. Acesta cuprinde
asteptate ale invégﬁrii i totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica,
cercetare si evaluare care impreund conduc la o calificare
universitara.
Standardul Relevanta programului de studii I.P.B.1.2.1 | Programul de studii functioneaza in conditiile actului de Corespunde
S.B.1.2. autorizare, respectiv de acreditare, vizand realizarea idealului Dal/NulO

Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare
profesionala si personala ale absolventilor, precum si a
celor social-economice si sunt organizate Tn conditii
menite sd asigure increderea beneficiarilor

educational al invatdmantului superior conform legii

Criteriul B.2.

Concordanta dintre curriculum si calificare




Standardul Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate | 1.P.B.2.1.1 | Rezultatele Invatérii sunt concordante cu nivelul calificarii. Corespunde
S.B.2.1. Tn procesul de proiectare si dezvoltare curriculard Dall/Nuld
componenta organizatorici are in vedere si asigure | 1.P.B.2.1.2 | Rezultatele asteptate ale invatirii sunt corelate cu competentele Corespunde
nivelul calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate. solicitate de ocupatiile corespunzitoare, conform standardelor DalO/NulO
ocupationale si/sau Clasificarii europene a ocupatiilor (ESCO).
Criteriul B.3. | Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student
Standardul Principii I.lP.B.3.1.1 | Componenta organizatoricd asigurd implementarea principiilor Corespunde
S.B.3.1. Componenta organizatoricd implementeaza principiile invatarii centrate pe student in cadrul curriculumului si prin DaO/NuO
invatarii centrate pe student. strategiile didactice utilizate in activittile si experientele de
invatare si predare.

I.P.B.3.1.2 | Componenta organizatorica asigurd pentru studenti oportunitati Corespunde
de a participa in programe de mobilitati academice, desfasurate DalO/NulO
CU prezenta fizica si/sau virtuala.

Standardul Echitate I.P.B.3.2.1 | Componenta organizatorica asigurd oportunititi echitabile Corespunde
S.B.3.2. Componenta  organizatorici  asigurd  oportunitati pentru studenti, in concordantd cu potentialul si aspiratiile Dal/NulO
echitabile pentru studenti. acestora, luand n considerare diversitatea stilurilor si abilitatilor
de invatare.
Criteriul B.4. | Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de
sprijin adecvate invatarii
Standardul Acces la resurse si servicii I.lP.B.4.1.1 | Componenta organizatoricd asigurd accesul pentru studenti, Corespunde
S.B.4.1. Componenta organizatorica asigur accesul la resurse si inclusiv pentru cei cu cerinte educationale speciale/dizabilitati, Dal/NulO
servicii de sprijin adecvate in raport cu nevoile la resurse si servicii destinate .sus;.ine.rii. procesului de invatare,
. adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de
studentilor. . o o .
’ domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a
programului de studii.
Criteriul B.5. | Rezultatele invatarii
Standardul Definirea si evaluarea I.P.B.5.1.1 | Rezultatele invatarii sunt descrise In mod adecvat si sprijina Corespunde
S.B.5.1. Definirea si evaluarea rezultatelor invitirii se realizeazi intelegerea asteptarilor studentului si cadrului didactic cu privire Dall/Nul
in mod adécvat. i la continutul disciplinelor din planul de invatamant.

I.P.B.5.1.2 | Verificarea obtinerii rezultatelor invatirii se realizeaza prin Corespunde
examene de evaluare pe parcurs si prin examene de finalizare a Dald/Nul
studiilor.

Criteriul B.6. | Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor n
acord cu nivelul calificarii obtinute
Standardul Insertia I.P.B.6.1.1 | Componenta organizatoricd desfisoara activititi sistematice Corespunde
SB6.1. Componenta  organizatoricd  sprijind  insertia pentru a asigura o tranzitie facila a absolventilor de la invatare la Da Ll /Null
absolventilor pe piata muncii. piata muncii.
Criteriul B.7. | Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere,
la parcursul, recunoasterea si echivalarea studiilor,
precum si la certificarea rezultatelor
Standardul Admitere IPB711 Componenta organizatoricd aplicd procedurile cu privire la Corespunde
S.B.7.1. ST admitere. DaO/NulO




Procedurile si principiile de admitere asigurd accesul in | 1.P.B.7.1.2 | Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu Corespunde
invatimantul superior. respectarea principiilor echitatii si egalitatii de sanse, precum si Dal/Nul
cu instituirea unor masuri de sprijin pentru asigurarea accesului
grupurilor vulnerabile, aflate In situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale
speciale si/sau dizabilitati.
Standardul Parcursul academic al studentilor I.P.B.7.2.1 | Componenta organizatorica aplica reglementarile privind Corespunde
S.B.7.2. Componenta organizatorica realizeaza actiuni in activitatea profesionala a studentilor. DalO/NulO
sprijinul parcursului academic al studentilor.
Criteriul B.8. | Procesul de internationalizare
Standardul Internationalizarea I.P.B.8.1.1 | Componenta organizatoricd realizeaza actiuni de cooperare Corespunde
S.B.8.1. Cresterea calitatii educatiei si cercetérii prin actiuni de internationala prin care sunt sustinute mobilitatea membrilor DaO/NulO
internationalizare. comunitatii proprii si colaborarea in activitatea academica si de
cercetare.
Criteriul B.9. | Rezultatele cercetarii stiintifice
Standardul Cercetarea stiintificd in procesul de educatie I.P.B.9.1.1 | Invitarea bazati pe investigatie stiintifica si rezultatele cercetarii Corespunde
S.B.9.1L Activitatile de cercetare stiintifica sprijind dobandirea sprijind si sunt valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii DaO/NulO
de catre studenti a rezultatelor invatarii. vizate prin programul de studii.
Standardul Cercetarea stiintifica aferentd obiectivelor programului | 1.P.B.9.2.1 | Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si Corespunde
S.B.9.2. de studii international in domeniul stiintific respectiv si valorificate in DaO/NulO
Componenta organizatorica desfasoard activitati de mod adecvat.
cercetare stiintifica in concordantd cu obiectivele
programului de studii evaluat.
DOMENIUL C. MANAGEMENTUL CALITATII
Criteriul C.1. | Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv
in domeniul eticii si deontologiei universitare, care
implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si
sunt aplicate Tn mod consecvent si transparent
Standardul Aplicare I.LP.C.1.1.1 | Componenta organizatoricd realizeazd actiuni si aplica Corespunde
S.C.1.L Directii strategice, actiuni si proceduri implementate proceduri, Tn mod consecvent, dovedind impactul acestora Tn Dald/Nul
adecvat imbunatitirea calitatii educatiei la nivelul programului de studii.
Standardul Implicarea partilor interesate I.lP.C.1.2.1 | Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti Corespunde
S.C.l2. ITS demonstreazd ci implica partile interesate cu interesante sunt avute in vedere in procesul de implementare a DaO/NulO
activitate relevantd in aplicarea procedurilor. procedurilor.
Criteriul C.2. | Functionalitatea structurilor de asigurare a calititii
educatiei, inclusiv Tn domeniul eticii si deontologiei
universitare, conform legii
Standardul Structuri I.P.C.2.1.1 | In structura organizatorica a IS se constituie CEAC. Pot exista Corespunde
S.C2.1 ITS dispune de structuri organizatorice in domeniul astfel de structuri si la nivelul componentei organizatorice. DaO/NulO
asigurdrii calitatii, infiintate Tn conditiile legii.
Standardul Functionare 1.P.C.2.2.1 | CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei Corespunde
S.C.2.2. organizatorice functioneaza in baza regulamentului aprobat de DaO/NulO

citre senatul universitar, in scopul realizdrii activititilor de




Structurile organizatorice din domeniul asigurarii
calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare Tsi

asigurare si evaluare internd, precum si de evaluare externd a
calitatii educatiei.

indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat. | I.P.C.2.2.2 | Comisia de eticAi universitard functioneazid pe baza Corespunde
regulamentului aprobat de catre senatul universitar si actioneaza DaO/NuO
independent fata de orice altd structurd sau persoand din cadrul
institutiei de invatdmant superior, cu respectarea legii.
Criteriul C.3. | Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea
periodica a programelor si domeniilor de studii si a
activitatilor ~desfdsurate, care implica studentii,
angajatorii si alte parti interesate
Standardul Proceduri si aplicarea acestora I.LP.C.3.1.1 | Componenta organizatorica aplica in mod consecvent Corespunde
S.C.3.1. ITS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea procedurile, dovedind impactul acestora in asigurarea calitatii. DaO/NulO
$i revizuirea peg@wa a programelqr si dor.nevnlllor de | I.LP.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte parti interesante sunt Corespunde
studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod T X 2 : ) DaO/NulO
. . implicate Tn procesul de punere in aplicare a procedurilor.
sistematic.
Criteriul C.4. | Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor
personalului didactic, didactic auxiliar si administrativ
Standardul 1.P.C.4.1.1 | Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de Corespunde
S.C4.1. evaluare semestriald de citre studenti a prestatiei cadrelor DalO/NulO
didactice.
Criteriul C.5. | Baze de date actualizate sistematic, referitoare la
asigurarea interna a calitatii
Standardul Baze de date I.LP.C.5.1.1 | Componenta organizatorica colecteaza si analizeazd in mod Corespunde
S.C5.1. IiS utilizeaza baze de date in sprijinul activitatilor de sistematic date necesare procesului de asigurare internd a DalO/NulO
asigurare internd a calittii. calitatii.
Criteriul C.6. | Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a
celor privitoare la programele si domeniile de studii
oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si
calificarile aferente
Standardul Transparenta I.lP.C.6.1.1 | Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la Corespunde
S.C.6.1 Componenta  organizatoricd asigura transparenta informatiile de interes public cu privire la programul de studii DaO/NulO
informatiilor, conform legii. evaluat.
1.P.C.6.1.2 | Componenta organizatoricd asigura transparenta proceselor Corespunde
decizionale. Da 0 /Nul
Criteriul C.7. | Respectarea termenelor si a standardelor privind
raportarile previzute de legislatia Tn vigoare
Standardul Elaborare si transmitere rapoarte I.lP.C.7.1.1 | Componenta organizatorica colecteazd si transmite datele Corespunde
S.C.7.1. IS elaboreaza si transmite sau publici rapoarte, solicitate, respectiv elaboreaza si publicd rapoarte, asigurand DaO/NulO
conform legii. respectarea obligatiilor care decurg din raspunderea publica.
Criteriul C.8. | Participarea in procesele de evaluare externd, conform
legii
Standardul Respectarea obligatiei de evaluare externa I.P.C.8.1.1 | Componenta organizatoricd desfiasoara procedurile aferente Corespunde
S.C8.1. IiS se supune procesului de evaluare externi a calitatii, procesului de evaluare externa a calitatii, in vederea organizarii, DaO/NulO

conform legii.

n conditiile legii, a programului de studii evaluat.




CONCLUZII CEAC facultate:

Tntocmit:
DATA:

CONCLUZII CEAC-USV:

O Raportul de evaluare interna al programului de studii
educatie permanentd, invatamdnt cu frecventd, de la Facultatea de
Comisia de evaluare internd recomanda inaintarea documentatiei spre aprobare senatului universitatii.
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corespunde in totalitate standardelor ARACIS.

0 Recomandam analiza problemelor semnalate si revizuirea partiald a raportului de evaluare internd. Raportul revizuit va fi prezentat spre analiza presedintelui comisiei de

evaluare (evaluatorului 1) pentru clarificarea tuturor aspectelor semnalate de membrii comisiei de evaluare .

Notda:  Dacd evaluatorii au puncte de vedere diferite, le vor prezenta separat in prezentul raport, prin addugarea de noi pagini, sub semndturd.

Evaluatorul 1 va semna toate paginile raportului comun.
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Evaluator 2

Evaluator 3
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RAPORTUL COMISIEI DE EVALUARE INTERNA A
PROGRAMELOR/ DOMENIILOR DE STUDII DE MASTERAT

Comisia de evaluatori din facultate formata din:

Evaluator 1:
Evaluator 2:
Evaluator 3:

numita prin decizia nr. din data

domeniului de studii universitare de masterat

a Intocmit Raportul privind evaluarea interna in vederea
, invatamant cu frecventd, de la Facultatea de

Anexa 6 — PO 02 FO6

, Cu urmatoarea structura:

A. CAPACITATE INSTITUTIONALA

programului/

Tndeplinit/
Criteriul / Descriere Indicatorul Cerinta Parglql mde_pl_lnlt/ Observatii
standardul ; Neindeplinit/ ;
Nu este cazul
Criteriul Structurile si procesele institutionale de tip
Al managerial si administrativ, care implica studentii
si alte parti interesate
Standardul | Componente organizatorice si procese I.P.A.1.1.1 | Pentru desfasurarea programului/domeniului de studii Corespunde
S.A1.1. institutionale universitare, ITS dispune de componente organizatorice si Dall/Null
IS are in structuri componente organizatorice un sistem de management adecvate, a caror functionare se
care functioneaza pe baza de competente, atributii, bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri
procese si proceduri de aplicare adecvate, prin revizuite periodic, in conditiile legii.
care se asigurd un sistem de management eficace.
Standardul | Implicarea partilor interesate I.P.A.1.2.1 | Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv Corespunde
S.A.l.2. I1S demonstreaza ca implica partile interesate filialei sau extensiei’ si ale altor parti interesate sunt avute Da 0 /Nul
relevante in elaborarea metodologiilor si n vedere in procesul de adoptare si revizuire a
regulamentelor, precum si a procedurilor de metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.
aplicare.




Criteriul

Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

A.2.
Standardul | Baza materiala I.P.A.2.1.1 | IIS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de Corespunde
S.A.2.1. ITS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate invitimant, de cercetare si administrative Dal/Null
pentru desfasurarea programului/domeniului de corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate
studii universitare. studentilor, studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care
se asigura un mediu favorabil pentru viata si studiu,
inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de asemenea
asigurate spatii optime pentru desfasurarea activitatilor
personalului. Acestea sunt dotate in mod adecvat.
Standardul | Gestionarea bazei materiale I.P.A.2.2.1 | Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel Corespunde
S.A.2.2. Componentele organizatorice administreazi optim incat si fie asigurate conditii optime de studiu, cercetare si Dall/Null
si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care le viata, precum si de munca.
utilizeaza pentru programul/domeniul de studii
universitare evaluat.
Criteriul Resurse umane adecvate si proceduri transparente
A3. de recrutare a personalului, elaborate in conditiile
legii
Standardul | Resurse umane I.P.A.3.1.1 | Resursele umane ale componentei organizatorice sunt Corespunde
S.A3.L ITS dispune de resursele umane necesare pentru adecvate pentru desfasurarea activitatilor aferente Da 00/ Nul
organizarea si desfasurarea programului/domeniului de studii universitare evaluat.
programului/domeniului de studii universitare Personalul didactic detine calificarile si competentele
evaluat. profesionale necesare pentru a preda disciplinele care Ti
revin in statul de functii.
1IS asigurd dezvoltarea profesionala si personald a Corespunde
I.P.A3.1.2 - ’
personalului. Dall/Null
Standardul | Proceduri de recrutare I.P.A.3.2.1 | Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu Corespunde
S.A3.2. Procedurile de recrutare pentru personalul didactic prevederile legale, stabilite si derulate in mod transparent. Dall/Null
respectd prevederile legale
Criteriul Digitalizarea proceselor institutionale
A4
Standardul | Transformarea digitala I.P.A.4.1.1 | Componenta organizatorica utilizeaza instrumente Corespunde
SAA4.Ll Procesul de transformare digitala la nivelul informatice Tn cadrul procedurilor proprii in vederea Dall/Null
componentei organizatorice are in vedere imbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate
simplificarea administrativa si cresterea calitatii pentru membrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti
serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si ai educatiei.
tertilor.
DOMENIUL B. Eficacitatea educationala
Criteriul Continutul si relevanta programelor de studii

B.1.




Standardul | Continutul programului/programelor de studii I.P.B.1.1.1 | Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat Corespunde
S.B.1.1. Programul de studii are la baza un curriculum prin n raport cu rezultatele asteptate ale invatarii si este DaOl/Nul
care se urmareste obtinerea de citre studenti a organizat in baza creditelor de studii transferabile. Acesta
rezultatelor asteptate ale invatarii cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare,
instruire practica, cercetare si evaluare care impreuna
conduc la o calificare universitara.
Standardul | Relevanta programului de studii I.P.B.1.2.1 | Programul de studii functioneaza in conditiile actului de Corespunde
S.B.1.2. Programul de studii rdspunde nevoilor de autorizare, respectiv de acreditare, vizand realizarea Dall/Null
dezvoltare profesionala si personala ale idealului educational al invatamantului superior conform
absolventilor, precum si a celor social-economice legii
sl sunt organizate Tn conditii menite sa asigure
increderea beneficiarilor
Criteriul Concordanta dintre curriculum si calificare
B.2.
Standardul | Concordanta cu nivelul calificarii si competentele | 1.P.B.2.1.1 | Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul Corespunde
S.B.2.1. vizate calificarii. Da 0/ Nu Ol
Tn procesul de proiectare si dezvoltare curriculard | I.P.B.2.1.2 | Rezultatele asteptate ale invatdrii sunt corelate cu Corespunde
componenta organizatorica are in vedere sa competentele solicitate de ocupatiile corespunzatoare, Dall/Null
asigure nivelul calificarii si corelarea cu ocupatiile conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
vizate. europene a ocupatiilor (ESCO).
Criteriul Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe
B.3. student
Standardul | Principii I.P.B.3.1.1 | Componenta organizatoricd asigura implementarea Corespunde
S.B.3.1L Componenta organizatorica implementeaza principiilor Tnvatarii centrate pe student in cadrul Da 00/ Nul
principiile invatarii centrate pe student. curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in
activitatile si experientele de invatare si predare.

I.P.B.3.1.2 | Componenta organizatorica asigura pentru studenti Corespunde
oportunitati de a participa in programe de mobilitati Da 0 /Nul
academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuald.

Standardul | Echitate I.P.B.3.2.1 | Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile Corespunde
S.B.3.2. Componenta organizatorica asigura oportunitati pentru studenti, in concordanta cu potentialul si aspiratiile Da 0 /Nul

echitabile pentru studenti. acestora, luand in considerare diversitatea stilurilor si

abilitatilor de invatare.

Criteriul Accesibilitatea si eficienta resurselor si a
B.4. serviciilor de sprijin adecvate Invatarii
Standardul | Acces la resurse si servicii I.P.B.4.1.1 | Componenta organizatorica asigura accesul pentru Corespunde
S.B.4.1. Componenta organizatorici asigura accesul la studenti, inclusiv pentru cei cu cerinte educationale Da 0 /Nul

resurse si servicii de sprijin adecvate n raport cu
nevoile

speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate
sustinerii procesului de invatare, adecvate in raport cu
nevoile individuale de invatare, de domeniul de studii,
ciclul de studii si forma de organizare a programului de




studii.

Criteriul Rezultatele invatarii
B.5.
Standardul | Definirea si evaluarea I.P.B.5.1.1 | Rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat si Corespunde
S.B.5.1. Definirea si evaluarea rezultatelor invitirii se sprijina intelegerea asteptarilor studentului si cadrului Da O /Nul
realizeaza in mod adecvat. didactic cu privire la continutul disciplinelor din planul de
invatdmant.

I.P.B.5.1.2 | Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza Corespunde
prin examene de evaluare pe parcurs si prin examene de Dall/Null
finalizare a studiilor.

Criteriul Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor
B.6. n acord cu nivelul calificarii obtinute
Standardul | Insertia I.P.B.6.1.1 | Componenta organizatorica desfasoara activitati Corespunde
S.B.6.1. Componenta organizatorica sprijind insertia sistematice pentru a asigura o tranzitie facili a Da 00 /Nul
absolventilor pe piata muncii. absolventilor de la invatare la piata muncii.
Criteriul Proceduri si practici cu privire la concursul de
B.7. admitere, la parcursul, recunoasterea si
echivalarea studiilor, precum si la certificarea
rezultatelor
Standardul | Admitere I.P.B.7.1.1 | Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire Corespunde
S.B.7.1. Procedurile si principiile de admitere asigura la admitere. Da O/ Nu [J
accesul in invatamantul superior. I.P.B.7.1.2 | Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza Corespunde
cu respectarea principiilor echititii si egalititii de sanse, Dall/Null
precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate Tn
situatii de risc social si educational, inclusiv a candidatilor
cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.
Standardul | Parcursul academic al studentilor I.P.B.7.2.1 | Componenta organizatorica aplica reglementarile privind Corespunde
S.B.7.2. Componenta organizatorica realizeaza actiuni in activitatea profesionald a studentilor. Dall/Null
sprijinul parcursului academic al studentilor.
Criteriul Procesul de internationalizare
B.8.
Standardul | Internationalizarea I.P.B.8.1.1 | Componenta organizatorica realizeaza actiuni de Corespunde
S.B.8.1. Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin cooperare internationala prin care sunt sustinute Dall/Null
actiuni de internationalizare. mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea
in activitatea academica si de cercetare.
Criteriul Rezultatele cercetarii stiintifice
B.9.
Standardul | Cercetarea stiintifica in procesul de educatie I.P.B.9.1.1 | Invitarea bazati pe investigatie stiintifici si rezultatele Corespunde
S.B.9.1. Activititile de cercetare stiintificd sprijina cercetdrii sprijind si sunt valorificate Tn dobandirea Da 0 /Nul

dobandirea de catre studenti a rezultatelor

rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.




invatarii.
Standardul | Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor I.P.B.9.2.1 | Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel Corespunde
S.B.9.2. programului de studii national si international in domeniul stiintific respectiv si Dall/Null
Componenta organizatorica desfasoara activitati valorificate Tn mod adecvat.
de cercetare stiintifica in concordanta cu
obiectivele programului de studii evaluat.
DOMENIUL C. Managementul calitatii
Criteriul Strategii si proceduri pentru asigurarea calitétii,
C.1. inclusiv in domeniul eticii si deontologiei
universitare, care implica studentii, angajatorii si
alte parti interesate si sunt aplicate Th mod
consecvent si transparent
Standardul | Aplicare I.P.C.1.1.1 | Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica Corespunde
S.C.1.1. Directii strategice, actiuni si proceduri proceduri, in mod consecvent, dovedind impactul acestora Da O /Nul
implementate adecvat in imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul programului
de studii.
Standardul | Implicarea partilor interesate I.P.C.1.2.1 | Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti Corespunde
S.C.1.2. 1IS demonstreazi ca implica partile interesate cu interesate sunt avute Tn vedere Tn procesul de Da O /Nul
activitate relevanta in aplicarea procedurilor. implementare a procedurilor.
Criteriul Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii
C.2. educatiei, inclusiv in domeniul eticii si
deontologiei universitare, conform legii
Standardul | Structuri I.P.C.2.1.1 | In structura organizatorici a IIS se constituie CEAC. Pot Corespunde
S.C.2.1. ITS dispune de structuri organizatorice Tn exista astfel de structuri si la nivelul componentei Dall/Null
domeniul asigurarii calitatii, infiintate in conditiile organizatorice.
legii.
Standardul | Functionare I.P.C.2.2.1 | CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul Corespunde
S.C.2.2. Structurile organizatorice din domeniul asiguririi componentei organizatorice functioneazi in baza Dall/Null
calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in
Tsi Tndeplinesc rolul si functiile specifice, in mod scopul realizarii activitatilor de asigurare si evaluare
adecvat. interna, precum si de evaluare externa a calitatii educatiei.

I.P.C.2.2.2 | Comisia de etica universitard functioneaza pe baza Corespunde
regulamentului aprobat de catre senatul universitar si Dall/Null
actioneaza independent fatd de orice altd structura sau
persoana din cadrul institutiei de invatdmant superior, cu
respectarea legii.

Criteriul Proceduri privind initierea, monitorizarea si

C.s. revizuirea periodica a programelor si domeniilor
de studii si a activitatilor desfasurate, care implica
studentii, angajatorii si alte parti interesate




Standardul | Proceduri si aplicarea acestora I.P.C.3.1.1 | Componenta organizatorica aplica in mod consecvent Corespunde
S.C3.1L ITS dispune de proceduri privind initierea, procedurile, dovedind impactul acestora Th asigurarea DaOl/Nul
monitorizarea si revizuirea periodica a calitatii.
programelor si domeniilor de studii si a I.P.C.3.1.2 | Membrii comunitatii proprii si alte parti interesate sunt Corespunde
activitatilor desfasurate si le aplica in mod implicate Tn procesul de punere n aplicare a procedurilor. Dall/Null
sistematic.
Standardul | Proceduri pentru introducerea de noi programe I.P.C.3.2.1 | Componenta organizatorica aplica proceduri de evaluare Corespunde
S.C.3.2. intr-un domeniu de masterat autorizat/acreditat — interna a calitatii pentru desfasurarea de noi programe de Da O /Nul
se completeazd doar dacd este cazul. studii universitare de masterat universitare in domeniul de
Componenta organizatorica desfisoara noi masterat evaluat - se completeaza doar daca este cazul.
programe de studii universitare in domeniul de
masterat evaluat cu respectarea standardelor.
Criteriul Proceduri de evaluare periodica a calitatii
C4. activitatilor personalului didactic, didactic auxiliar
si administrativ
Standardul | Proceduri I.P.C.4.1.1 | Componenta organizatorica analizeaza rezultatele Corespunde
S.C4.1. Aplicarea metodologiilor si procedurilor procesului de evaluare semestriald de ctre studenti a Dall/Null
contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor prestatiei cadrelor didactice.
personalului.
Criteriul Baze de date actualizate sistematic, referitoare la
C5. asigurarea interna a calitatii
Standardul | Baze de date I.P.C.5.1.1 | Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in Corespunde
S.C.5.1. IS utilizeaza baze de date in sprijinul activitatilor mod sistematic date necesare procesului de asigurare Da O /Nul
de asigurare interna a calitatii. interna a calitatii.
Criteriul Transparenta informatiilor de interes public,
C.6. inclusiv a celor privitoare la programele si
domeniile de studii oferite, precum si cu privire la
certificatele, diplomele si calificarile aferente
Standardul | Transparenta I.P.C.6.1.1 | Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul Corespunde
S.C.6.1. Componenta organizatoricd asigurd transparenta la informatiile de interes public cu privire la programul de Da O /Nul
informatiilor, conform legii. studii evaluat.
I.P.C.6.1.2 | Componenta organizatorica asigura transparenta Corespunde
proceselor decizionale. Dall/Null
Criteriul Respectarea termenelor si a standardelor privind
C.7. raportarile prevazute de legislatia in vigoare
Standardul | Elaborare si transmitere rapoarte I.P.C.7.1.1 | Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele Corespunde
S.C.7.1L. 1S elaboreaza si transmite sau publica rapoarte, solicitate, respectiv elaboreaza si publica rapoarte, Dall/Null
conform legii. asigurand respectarea obligatiilor care decurg din
raspunderea publica.
Criteriul Participarea in procesele de evaluare externa,
C.8. conform legii




Standardul | Respectarea obligatiei de evaluare externa I.P.C.8.1.1 | Componenta organizatorica desfasoara procedurile Corespunde
S.C8.1. 1S se supune procesului de evaluare externa a aferente procesului de evaluare externa a calitatii, Tn Dall/NulO
calitatii, conform legii. vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de
studii evaluat.

CONCLUZII CEAC FACULTATE:

Intocmit:
DATA: MEMBRII COMISIEI DE EVALUARE DIN FACULTATE
Numele si prenumele Semnétura
Evaluator 1
Evaluator 2
Evaluator 3

CONCLUZII CEAC-USV:

o Raportul de evaluare interna al programului / domeniului de studii universitare de masterat ,
invatamdnt cu frecventd, de la Facultatea de corespunde in totalitate standardelor ARACIS. Comisia de evaluare internd
recomanda inaintarea documentatiei spre aprobare senatului universitdatii.

0 Recomandam analiza problemelor semnalate si revizuirea partiald a raportului de evaluare internd. Raportul revizuit va fi prezentat spre analiza presedintelui comisiei de
evaluare (evaluatorului 1) pentru clarificarea tuturor aspectelor semnalate de membrii comisiei de evaluare .

Nota: Daca evaluatorii au puncte de vedere diferite, le vor prezenta separat in prezentul raport, prin addaugarea de noi pagini, sub semndatura.
Evaluatorul 1 va semna toate paginile raportului comun.
Pentru fiecare program de studii se va verifica indeplinirea standardele specifice ale Comisiilor de Exper¢i Permanengi ARACIS.

DATA: MEMBRII COMISIEI CEAC-USV
Numele si prenumele Semnatura
Evaluator 1
Evaluator 2
Evaluator 3
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Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii

RAPORTUL COMISIEI DE EVALUARE INTERNA A
PROGRAMULUI DE STUDII DE MASTERAT INTRODUS INTR-UN DOMENIU DE STUDII
UNIVERSITARE DE MASTERAT ACREDITAT

Comisia de experti formata din:

Evaluator | Grad didactic / statut Nume, prenume Facultatea Universitatea
1
2
3
4 Student
numitd prin decizia nr. din data a intocmit Raportul privind evaluarea interna in vederea introducerii intr-un domeniu de studii de masterat
autorizat denumit a programului de studii denumit , masterat, invatamadnt cu frecventd,
de la Facultatea de , Cu predare n limba
Nr. . o Indeplinit/ Partial indeplinit/ ..
crt. Denumire criteriu NeTEdeplinit/ Nu este gazul Observatii
1. | Aprobarea senatului universitdtii

2. | Analiza privind oportunitatea
3. | Suplimentul la diploma (se va preciza limba de predare pentru fiecare

disciplind).

4. | Planul de invatamant al programului de studii universitare de master - n
limba romana

5. | Planul de invatamant al programului de studii universitare de master - n

limba de predare

Fisele disciplinelor - in limba roméina

Fisele disciplinelor - in limba de predare a discipline

Lista cadrelor didactice care vor acoperi activitdtile didactice si de cercetare.
Documente care un atesta competente lingvistice pentru limba de predare.

© o N>




CONCLUZII:

O Raportul de evaluare interna al programului de studii
cu frecventda, de la Facultatea de

, masterat, invatamant

corespunde in totalitate cerintelor privind incadrarea in domeniul

. Comisia de evaluare interna recomanda inaintarea documentatiei spre aprobare senatului universitatii.

O Recomandam analiza problemelor semnalate §i revizuirea partiala a raportului de evaluare internd. Raportul revizuit va fi prezentat spre analiza presedintelui
comisiei de evaluare (evaluatorului 1) pentru clarificarea tuturor aspectelor semnalate de membrii comisiei de evaluare

DATA:

MEMBRII COMISIEI DE EVALUARE

Grad didactic, numele si prenumele

Semnatura

Evaluator 1

Evaluator 2

Evaluator 3

Evaluator 4
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RAPORTUL COMISIEI DE EVALUARE INTERNA
A DEPARTAMENTULUI PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC

Comisia de evaluatori din facultate formata din:

Evaluator 1:

Evaluator 2:

Evaluator 3:

numita prin decizia nr. din data de a intocmit Raportul privind evaluarea interna a Departamentului de Specialitate cu Profil
Psihopedagogic din Universitatea Stefan cel Mare din Suceava, cu urmatoarea structura:

I. CERINTE NORMATIVE PRIVIND EVALUAREA DPPD

CONSTATARI
CERINTE NORMATIVE OBLIGATORII Corespunde/Nu corespunde / Nu e cazul

1. DPPD face dovada existentei statutului juridic propriu stabilit prin actul de infiintare (Ordin M.Ed.C.)

2. DPPD are o misiune didactica si de cercetare stiintifica bine precizate;

3. Misiunea DPPD are obiective clare si realizabile, cu respectarea normelor legale si consta in oferirea de programe de formare pentru
cariera didactica.

4. In vederea indeplinirii misiunii sale, DPPD asigura pregitirea profesionala (psihopedagogica si metodicd) si coopereazi cu facultitile
de profil in vederea realizarii pregatirii de specialitate a personalului didactic.

5. DPPD indeplineste urmatoarele functii specifice:

- formarea profesionald initiald pentru cariera didactica;

- formarea continua, psihopedagogica, metodica si de specialitate continud pentru personalul didactic din invatamantul preuniversitar;

- dezvltarea unor programe de masterat in domeniul didacticilor speciale si formarii personalului didactic;

- organizarea unor programe de educatie a adultilor, la solicitarea persoanelor / institutiilor interesate;

- conversie profesionald de nivel universitar si postuniversitar;

- pregétirea, organizarea si desfasurarea examenelor de obtinere a definitivatului si a gradelor didactice pentru specializarile care i-au fost
arondate de MECI,

- consiliere psihopedagogica si metodica privind dezvoltarea profesionala si evolutia in cariera didactica si coordonarea activitatilor de
mentorat din scoli;

- initierea si dezvoltarea unor activitati de cercetare stiintifica fundamentala si aplicativa in domeniu;

- sustinerea dezvoltarii profesional-stiintifice a personalului didactic din universitate.




6. DPPD fTsi desfasoara activitatea in baza unui Regulament propriu, elaborat in baza prevederilor prezentei Metodologii si aprobat de
Senatul institutiei de invatamant superior.

1. PERSONALUL DIDACTIC

CERINTE NORMATIVE OBLIGATORII

CONSTATARI
Corespunde/Nu corespunde / Nu e cazul

1. Personalul didactic trebuie sa indeplineasca cerintele legale pentru ocuparea posturilor didactice.

2. Personalul didactic si comunitatea academica a DPPD sunt formate din specialisti in: pedagogie, psihopedagogie speciala, psihologie,
sociologie, didactici speciale si alte specializari determinate prin raportare la misiunea institutionala.

3. Personalul didactic titularizat in institutia de invatamant superior unde are functia de baza este luat in considerare la evaluare pentru o
singurd norma didactica constituitd conform legii.

4. Pentru asigurarea calitétii activitatilor didactice, personalul didactic titularizat in invatdmantul superior nu poate acoperi, intr-un an
universitar mai mult de trei norme didactice, indiferent de institutia de invatamant in care 1si desfasoara activitatea.

5. Personalul didactic titularizat in invatdmantul superior conform legii, pensionat la limita de varsta sau din alte motive, pierde calitatea
de titular pe post si este considerat cadru didactic asociat, neputand sa acopere mai mult de o singura norma didactica in institutia
respectiva de invatamant.

6. DPPD trebuie sa aiba cel putin 70% din totalul posturilor din statul de functii, constituite conform normativelor legale, acoperite cu
cadre didactice titularizate in invatamantul superior conform normelor legale, iar dintre acestea cel putin 25% sa fie profesori universitari
si conferentiari universitari, dar nu mai mult de 50%. Numarul de cadre didactice cu norma intreaga trebuie sa fie mai mare de 40% din
numarul total de posturi didactice constituite conform legii.

7. Numarul de cadre didactice titularizate in invatamantul superior conform normelor legale, luat in considerare pentru evaluarea DPPD,
este cel rezultat tindndu-se seama de posturile Tntregi din statele de functii si de fractiunile de posturi pe care le acopera acestea.

8. Personalul didactic asociat care nu este titularizat in invatamantul superior poate ocupa temporar un post vacant din statul de functii al
unitatii supuse evaludrii numai daca satisface cerintele legale pentru ocuparea postului respectiv.

9. Titularii de disciplina trebuie sa aiba titlul stiintific de doctor sau sa fie doctoranzi in domeniul disciplinelor din postul ocupat; celelalte
cadre didactice trebuie sa aiba pregatirea initiala si competente in domeniul disciplinei predate.

10. Titularii disciplinelor psihopedagogice au specialitatea si titlul stiintific de doctor In Pedagogie/Stiintele Educatiei, respectiv in
Psihologie.

11. Titularii disciplinelor Didactica Specialitatii si Didactica ariei curriculare au una dintre specialitatile din domeniul de pregatire al
studentilor si sunt doctori sau doctoranzi in specialitate sau n stiintele educatiei sau, cel putin, au un master in stiintele educatiei.
Activitatile aplicative pot fi acoperite si de personal didactic asociat, care are gradul didactic | in specializarea / specializarile respective.

12. Cadrul didactic asociat are obligatia de a face cunoscut, prin declaratie scrisa, conducatorului institutiei la care are functia de baza,
precum si celui la care este asociat, numarul orelor didactice prestate prin asociere.

13. Cadrele didactice cu gradul de profesor universitar, specialisti de inalta clasa intr-un anumit domeniu, care au depasit varsta de
pensionare, nu trebuie sa reprezinte mai mult de 20% din numarul total de posturi din statul de functii.

14. Directorul DPPD este cadru didactic titularizat ca profesor sau conferentiar universitar si are norma de baza in universitate.

I11. CONTINUTUL PROCESULUI DE INVATAMANT

CERINTE NORMATIVE OBLIGATORII

CONSTATARI
Corespunde/Nu corespunde / Nu e cazul

1.Formarea initiala si continua furnizata de DPPD se realizeaza in conformitate cu planuri de invatamant si programe distincte.




2. Pregatirea studentilor pentru cariera didactica, potrivit legislatiei in vigoare, se realizeaza in regimul activitatilor didactice optionale /
facultative, planul de invatamant pentru formarea psihopedagogica initiala, stabilit la nivel national fiind integrat, ca un mod unitar, in
planul de invatamant al specializarii / facultatii respective.

3. Elaborarea curriculei pentru formarea initiala si continud angajeaza considerarea si coroborarea mai multor determinari: rolurile si
competentele specifice profesiei didactice, dezvoltarile din domeniul stiintelor educatiei si al stiintelor conexe, metodologia de formare
profesionala pentru cariera didactica stabilita prin documentele M.Ed.C., nevoile de pe piata muncii.

4. Programele de studii pentru formarea initiala si continud constituie un ansamblu unitar si coerent, asigurandu-se continuitatea si
diferentierile specifice; fiecare program isi defineste antecedentele, intentiile / rezultatele asteptate si consecintele pentru urmatoarele
etape de pregatire.

5. Conceptia de organizare a programelor de studii este flexibila, integrand doud componente:
- un curriculum nucleu obligatoriu, definit prin documentele M.Ed.C.;
- un curriculum optional, stabilit de DPPD pe baza analizei de nevoi si a resurselor existente.

6. Programul de formare initiala pentru cariera didactica este structurat pe doud module:

a) Modulul I (30 credite) efectuat, de regula, pe parcursul semestrelor ciclului universitar de licenta;

b) Modulul II (30 credite) efectuat dupa obtinerea diplomei de licenta si anterior sustinerii examenului de definitivat. Modulul Il poate fi
urmat atat de studentii care se inscriu la studiile de masterat, cat si de absolventii care, dupa obtinerea diplomei de licenta, nu-si continua
studiile la master.

7. DPPD organizeaza cursuri postuniversitare la solicitarea persoanelor care nu au parcurs modulele I si Il pe parcursul studiilor de licenta
si de masterat.

8. Pregatirea psihopedagogica si metodica prin cele doud module se realizeaza in conformitate cu planurile de Tnvatimant stabilite de
M.Ed.C.

9. Pentru fiecare modul, planul de invatamant cuprinde disciplinele obligatorii prevazute de documentele M.Ed.C. si discipline optionale
la decizia DPPD.

10. Disciplinele Didactica specialitatii si Practica pedagogica vor fi precedate de absolvirea disciplinelor Psihologie educationala si
pedagogie. Disciplinele optionale pot fi frecventate n oricare dintre anii de studii universitare de licenta.

11.DPPD asigura programe de formare continua pentru definitivat, gradul didactic II si gradul didactic | si, de asemenea, participa la
competitia de obtinere a granturilor in vederea perfectionarii periodice a personalului didactic.

12. Disciplinele de studiu din planurile de invataméant sunt prevazute intr-o succesiune logica si au 1n vedere indeplinirea urmatoarelor
cerinte:

- definirea si delimitarea precisa a competentelor generale si de specialitate pe domeniul stiintelor educatiei, in corelatie cu competentele
corespunzatoare ale studiilor universitare de masterat;

- compatibilitatea cu cadrul de calificari national;

- compatibilitatea cu cadruri si programe de studii similare din state ale Uniunii Europene si din alte state ale lumii, ponderea disciplinelor
fiind exprimata in credite de studii ECTS.

13. Disciplinele de studii cuprinse in planurile de invatamant au programe analitice in care sunt precizate obiectivele disciplinei, continutul
tematic de baza, repartizarea numarului de ore de curs, seminar si activitati aplicative etc., pe teme, sistemul de evaluare al studentilor,
bibliografia minimala.

14. Formele de invatamant “la distanta” sau alte forme de invatamant care nu presupun prezenta obligatorie ih campusul universitare nu
se organizeaza fard a exista si invatimant “de zi”.

15. Proiectarea, organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.




16. Pentru stagiile de practicd DPPD a incheiat conventii de colaborare, contracte sau alte documente cu unitéatile baze de practica, in care
sunt precizate: locul si perioada desfasurarii practicii, modul de organizare si indrumare, responsabilii din partea institutiei de invatamant
si a bazei de practica etc.

17. Cel putin 50% din formele de verificare ale disciplinelor de studii prevazute in planul de invatamant sunt examene.

IV.STUDENTII

CERINTE NORMATIVE OBLIGATORII

CONSTATARI
Corespunde/Nu corespunde / Nu e cazul

1. Beneficiari ai programelor oferite de DPPD pot fi: studentii universitatii respective, personalul didactic si de conducere din invatamantul
preuniversitar si superior si absolventi ai invatamantului superior, postliceal si liceal.

2. Admiterea studentilor sau a altor categorii de beneficiari la programul de profesionalizare pentru cariera didactica se face pe baza unui
interviu

3. Formatiile de studiu (serii, grupe, subgrupe) sunt astfel dimensionate incat sa asigure desfasurarea eficientd a procesului de invatimant.

4. Din orarul facultatii, pentru programul de studii supus evaluarii, rezulta posibilitatea desfasurarii normale a procesului de invatdmant,
in conditiile legii.

5. Promovabilitatea studentilor pe fiecare an de studiu sa fie de cel putin 40% din numarul total de studenti al seriei respective.

6. Rezultatele obtinute de student pe parcursul scolarizarii sunt atestate prin suplimentul la diploma.

7. Institutia are reglementata procedura de promovare a studentului dintr-un an de studiu in altul, in functie de creditele de studiu (ECTS)
acumulate, precum si procedura de comprimare a studiilor.

8. Conferirea certificatelor de studii respecta legislatia in vigoare.

V.CERCETAREA STIINTIFICA

CERINTE NORMATIVE OBLIGATORII

CONSTATARI
Corespunde/Nu corespunde / Nu e cazul

1. DPPD dispune de plan de cercetare stiintifica propriu, inclus in planul strategic al facultatii si, respectiv, in cel al institutiei de care
apartine, atestat prin documente aflate la departamente, la facultate etc.

2. Temele de cercetare cuprinse in plan se inscriu in aria stiintifica a domeniului stiintelor educatiei, psihologie, sociologie, studii integrate
/ interdisciplinare.

3. Personalul didactic desfasoara activitati de cercetare stiintifica in domeniul disciplinelor cuprinse in norma didactica pe care o acopera.

4. Personalul didactic desfasoara activitati de cercetare stiintifica valorificate prin publicatii Tn reviste de specialitate sau edituri din tara
recunoscute de CNCSIS sau din strainatate, comunicari stiintifice prezentate la sesiuni, simpozioane, seminarii etc. din tara si/sau
straindtate, contracte, expertiza, consultanta etc. pe baza de contracte sau conventii incheiate cu parteneri din tara si/sau din strainatate,cu
evaluare atestatd de catre comisii de specialitate etc.

5. . Rezultatele cercetarii stiintifice efectuate in cadrul laboratoarelor de cercetare proprii structurii de invatamant supuse evaluarii sunt
valorificate prin lucrari stiintifice publicate etc.

6. DPPD organizeaza periodic cu cadrele didactice, cercetatorii si absolventii sesiuni stiintifice, simpozioane, conferinte, mese rotunde,
iar comunicdrile sunt publicate in buletine stiintifice cotate ISBN, ISSN sau in reviste dedicate activitatii organizate.

VI. BAZA MATERIALA

CERINTE NORMATIVE OBLIGATORII

CONSTATARI
Corespunde/Nu corespunde / Nu e cazul

1. Baza materiala a DPPD trebuie sa corespunda standardelor care asigura desfasurarea unui proces de invatdmant de calitate.




2. Institutia de invatamant superior organizatoare de programe de formare a personalului didactic trebuie sd faca dovada cu acte
corespunzatoare (acte de proprietate, contracte de inchiriere, inventare, facturi etc.), de:

- spatii adecvate procesului de invatdmant in proprietate sau prin inchiriere;

- conventii de colaborare, contracte sau alte documente cu unitatile baze de practica — scoli / institutii de aplicatie;

- soft-uri corespunzatoare disciplinelor de studiu din planul de invatamant, cu licenta de utilizare a acestora;

- biblioteca dotata cu sald de lectura si fond de carte propriu.

3. Capacitatea spatiilor de invatamant pentru programul de studii supus evaluarii trebuie sa fie de:

- minim 1mp. / loc, in silile de curs;

- minim 1,4 mp. / loc, 1n salile de seminar;

- minim 1,5 mp. / loc, 1n silile de lectura din biblioteci;

- minim 2,5 mp. / loc, in laboratoarele de informatica si cele ale disciplinelor de specialitate care utilizeaza calculatorul electronic;
- minim 4 mp. / loc, in laboratoarele disciplinelor cu caracter tehnic, experimental, de proiectare etc.

4. Numarul de locuri in sélile de curs, seminar si laborator trebuie sé fie corelat cu marimea formatiilor de studiu (serii, grupe, subgrupe
etc.), conform normativelor Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

5. Se asigurd desfasurarea lucrarilor aplicative la disciplinele de specialitate din planurile de Invatdmant in laboratoare dotate
corespunzator, astfel incat, la nivelul unei formatii de studiu, sa existe cate un calculator la cel mult 2 studenti pentru ciclul de licenta si
un calculator pentru fiecare student, pentru ciclul de masterat.

6. Bibliotecile institutiei de invatamant trebuie sa asigure:

- un numar de locuri in salile de lecturd corespunzator la cel putin 10% din numarul total al studentilor;

- fondul de carte propriu din literatura de specialitate romana si straind intr-un numar de exemplare suficient pentru a acoperi integral
disciplinele din planurile de invatamant, din care cel putin 50% sa reprezinte titluri de carte sau cursuri de specialitate pentru domeniul
supus evaluarii, aparute n ultimii 10 ani in edituri recunoscute;

- fondul de carte din biblioteca proprie intr-un numar suficient de exemplare pentru acoperirea necesitatilor tuturor studentilor aflati in
ciclul si anul de studii la care este prevazuta disciplina respectiva;

- un numar suficient de abonamente la publicatii si periodice romanesti si strdine, corespunzator misiunii asumate.

STANDARDE S| INDICATORI DE PERFORMANTA

|. CAPACITATEA INSTITUTIONALA

A.1l. STRUCTURILE INSTITUTIONALE, ADMINISTRATIVE S| MANAGERIALE

CONSTATARI
Corespunde/Nu corespunde / Nu e cazul

Standard S.A.1.1.:Misiune, obiective si integritate academica

1. DPPD este infiintat si functioneaza conform legii printr-un ordin al M.Ed.C.

2. DPPD are un Regulament propriu aprobat de cétre Senat, ale carui prevederi sunt concordante cu legislatia nationala si cu principiile
Spatiului European al Invatamantului Superior si sunt cunoscute de membrii comunitatii universitare.

3. DPPD adera la codul eticii si integritatii academice din cadrul institutiei de invatamant, prin care apara valorile libertatii academice,
autonomiei universitare si integritatii etice si dispune de practici si mecanisme clare pentru aplicarea codului.

4. DPPD dispune de practici de auditare interna / evaluarea calitatii cu privire la principalele domenii ale activitatii de formare initiala si
continud a personalului didactic, pentru a se asigura ca angajamentele pe care si le-a asumat sunt respectate riguros, in conditii de
transparenta publica.

Standard S.A.1.2.: Conducere si administratie

1. DPPD are un sistem de conducere si un regulament de functionare interna care respecta reglementarile legale in vigoare. Mecanismul ‘




de alegere a reprezentantilor studentilor in Consilii este clar descris in Carta Universitara si in Regulamentul intern. Acesta este democratic
si transparent, nediscriminatoriu si nu limiteaza dreptul studentilor de a reprezenta si de a fi reprezentati.

2. Directorul DPPD este cadru didactic titularizat ca profesor sau conferentiar universitar si are norma de baza in universitate.

3. DPPD are un plan strategic cu un orizont de cel putin patru ani si planuri operationale anuale care sunt cunoscute de membrii
departamentului si de conducerea facultatii / universitatii si sunt aplicate conform unor practici si mecanisme de urmarire riguroasa.

4. DPPD dispune de o conducere care respecta reglementarile legale in vigoare, este eficace in privinta organizarii, numarului si calificarii
personalului si functioneaza riguros prin serviciile oferite comunitatii universitare.

A.2. BAZA MATERIALA

CONSTATARI
Corespunde/Nu corespunde / Nu e cazul

Standard S.A.2.1.: Patrimoniu, dotare, resurse financiare alocate

1. Respectéand diferentele dintre formele de invatamant (la zi si la distanta) si, respectiv, obiectivele activitatilor de cercetare, universitatea
asigura spatii de invatamant si cercetare DPPD care corespund specificului sau, prin sali de predare, laboratoare didactice si centre de
cercetare, in concordanta cu normele tehnice, de siguranta si igienico-sanitare in vigoare. Calitatea acestora este evaluatad in functie de
suprafata, volum, starea tehnica, numarul total de studenti, numarul de personal didactic si de cercetare.

2. Silile de predare / seminarizare dispun de echipamente tehnice de invatare, predare si comunicare care faciliteaza activitatea cadrului
didactic si receptivitatea fiecarui student; laboratoarele didactice dispun de echipamente si mijloace de functionare corespunzatoare
exigentelor minime.

3. DPPD demonstreaza ca dispune de surse de finantare si de resurse financiare suficiente, pe termen scurt (anual) si in perspectiva, pe
care le aloca pentru a realiza in mod adecvat misiunea si obiectivele pe care si le-a fixat. DPPD dispune de un buget anual realist si de un
buget de perspectiva, precum si de politici financiare pe termen scurt si mediu, cu referire la sustenabilitatea financiara.

Il. EFICACITATEA EDUCATIONALA

B.1. CONTINUTUL PROGRAMELOR DE STUDII

CONSTATARI
Corespunde/Nu corespunde / Nu e cazul

Standard S.B.1.1.: Admiterea studentilor

1. DPPD aplica o politica transparentd a recrutarii si admiterii studentilor, anuntatd public cu cel putin 6 luni Tnainte de aplicare.

gyt

pe baza de interviu si se bazeaza exclusiv pe competentele academice ale candidatului, fard a aplica nici un fel de criterii discriminatorii.

2. Admiterea se realizeaza pe baza unui interviu.

Standard S.B.1.2.: Structura si prezentarea programelor de studii

1.Programele de studiu din cadrul DPPD se bazeaza pe corespondenta dintre rezultatele in invatare si standardele nationale pentru
formarea initiala a personalului didactic. Programul de studiu este prezentat sub forma unui pachet de documente care include: obiectivele
generale si specifice; planul de invatamant cu ponderea disciplinelor exprimata prin credite de studiu ECTS si cu disciplinele ordonate
succesiv In timpul de scolarizare, definit Tn raport cu un curriculum nucleu statuat prin documentele M.Ed.C.; programele tematice sau
fisele disciplinelor incluse in planul de invatamant, respectiv rezultatele invatarii exprimate in forma competentelor specifice care sunt
realizate de o disciplind; modul de examinare si evaluare la fiecare disciplind, tindnd cont de rezultatele planificate; modul de organizare
si continuturile examenului de finalizare a studiilor, ca examen sumativ care certificd asimilarea competentelor cognitive si profesionale
care corespund standardului profesional didactic.

2. Programele de studiu sunt unitare ca structura, indiferent de forma de invatdmant (la zi, la distanta), dar se diferentiaza in realizare in
functie de mijloacele utilizate in forma de invatamant. Pentru invatamantul la distanta indicatorul se diferentiaza in mod corespunzator.

3. Relevanta cognitiva si profesionala a programelor de studiu este definitad in functtie de ritmul dezvoltarii cunoasterii din domeniu si
de cerintele pietei muncii si ale standardelor profesional-didactice. DPPD dispune de mecanisme pentru analiza colegiala anuald a




activitatii educationale si pentru analiza schimbarilor care se produc in profilurile calificarii didactice si Th impactul acestora asupra
organizarii programului de studiu.

B.2. REZULTATELE INVATARII

CONSTATARI
Corespunde/Nu corespunde / Nu e cazul

Standard S.B.2.1.: Valorificare calificarii universitare obtinute

1. Cel putin 50% dintre absolventi au avut rezultate pozitive la examenele nationale de ocupare a posturilor didactice in invatamantul
preuniversitar si sunt angajati in invatamant in termen de doi ani de la data absolvirii.

2. Cel putin 20% dintre absolventii ultimelor doua promotii ale DPPD sunt admisi la studii universitare de masterat, in domeniul stiintelor
educatiei.

3. Mai mult de 50% dintre studenti apreciaza pozitiv mediul de invatare / dezvoltare oferit de catre DPPD si propriul lor traseu de invatare.

4. Principala responsabilitate a cadrului didactic este proiectarea metodelor si a mediilor de invatare centrate pe student, cu mai putin
accent asupra responsabilitatii traditionale de a transmite doar informatii. Relatia dintre student si profesor este una de parteneriat, in care
fiecare Tsi asuma responsabilitatea atingerii rezultatelor invatarii. Rezultatele invatarii sunt explicate si discutate cu studentii din
perspectiva relevantei acestora pentru dezvoltarea lor. Cadrele didactice folosesc resursele noilor tehnologii (ex. e-mail, pagina personala
de web pentru tematica, bibliografie, resurse in format electronic si dialog cu studentii) si materiale auxiliare, de la tabla, la flipchart si
videoproiector

5. Profesorii au ore de permanenta la dispozitia studentilor si personalizeaza indrumarea la cererea studentului.Exista indrumatori sau
tutori de an / serii sau alte forme de asociere intre un profesor si un grup de studenti.

B.3. ACTIVITATEA DE CERCETARE STIINTIFICA

CONSTATARI
Corespunde/Nu corespunde / Nu e cazul

Standard S.B.3.1. : Programe de cercetare

1. Strategia pe termen lung si programele pe termen mediu si scurt privind cercetarea sunt adoptate de Senat, Consiliile facultatilor si
Consiliile DPPD, odata cu specificarea practicilor de obtinere si de alocare ale resurselor de realizare si a modalitatilor de valorificare.
Interesele de cercetare sunt predominant institutionale.

2. Cercetarea dispune de resurse financiare, logistice si umane suficiente pentru a realiza obiectivele propuse.

3. Cercetarea este valorificata prin: publicatii pentru scopuri didactice, publicatii stiintifice, centre de consultanta sau alte structuri de
valorificare etc. Fiecare cadru didactic are anual cel putin o publicatie sau o realizare didactica sau stiintifica. Institutia participa prin
mass-media la diseminarea rezultatelor cercetarii.

III. MANAGEMENTUL CALITATII

C.1 STRATEGII S| PROCEDURI PENTRU ASIGURAREA CALITATII

CONSTATARI
Corespunde/Nu corespunde / Nu e cazul

Standard S.C.1.1: Structuri si politici pentru asigurarea calititii

1. In institutie existi o comisie centrald si comisii pe programe de studii (formare initiala si formare continui) care lucreaza in mod
integrat.

2. Exista un program de politici ale DPPD centrate pe calitate si sunt precizate mijloacele de realizare.

C.2. PROCEDURI PRIVIND INITIEREA, MONITORIZAREA SI REVIZUIREA PERIODICA A
PROGRAMELOR SI ACTIVITATILOR DESFASURATE

CONSTATARI
Corespunde/Nu corespunde / Nu e cazul

Standard S.C.2.1. : Initierea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii si certificatelor DPPD

1. Existenta si aplicarea Regulamentului privitor la initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studiu.
Regulamentul se aplica atat pentru formarea initiala, cat si pentru formarea continua.

2. Programele de studiu si certificatele sunt elaborate si emise n functie de standardele profesional—didactice.




C.3. PROCEDURI OBIECTIVE SI TRANSPARENTE DE EVALUARE A REZULTATELOR INVATARII

CONSTATARI
Corespunde/Nu corespunde / Nu e cazul

Standard S.C.3.1. : Evaluarea studentilor

1. Exista un regulament privind examinarea si notarea studentilor, care este aplicat in mod riguros si consecvent de catre titularii de cursuri
si studenti. La examinare participa, pe langa titularul cursului, cel putin inca un alt cadru didactic de specialitate.

2. Fiecare curs este astfel proiectat incat sa imbine predarea, invatarea si examinarea. Procedeele de examinare si evaluare a studentilor
sunt centrate pe rezultatele invatarii si anuntate studentilor din timp si in detaliu.

C.4. PROCEDURI DE EVALUARE PERIODICA A CALITATII CORPULUI PROFESORAL

CONSTATARI
Corespunde/Nu corespunde / Nu e cazul

Standard S.C.4.1.: Calitatea personalului didactic si de cercetare

1. In functie de specificul programului de studiu, DPPD stabileste acel raport pe care il considerd ca optim pentru obiectivele si nivelul
propriu al calitdtii academice intre numarul de cadre didactice titulare cu norma de bazid in universitate si numarul total de studenti
fnmatriculati. In evaluarea calitatii se considera ca un cadru didactic are norma de baza intr-o singura universitate.

2. Evaluarea colegiala este organizata periodic, fiind bazata pe criterii generale si pe preferinte colegiale.

3. Exista un formular de evaluare de catre studenti a tuturor cadrelor didactice, aprobat de Senat, care se aplica optional dupa fiecare ciclu
semestrial de instruire si ale carui rezultate sunt confidentiale, fiind accesibil doar directorului de departament, decanului, rectorului si
persoanei evaluate.

4. Cadrul didactic se autoevalueaza si este evaluat anual de catre directorul de departament.

C.5. ACCESIBILITATEA RESURSELOR ADECVATE iNVAIARII

CONSTATARI
Corespunde/Nu corespunde / Nu e cazul

Standard S.C.5.1.: Resurse de invitare si servicii studentesti

1. Universitatea / Facultatea si DPPD asigura resurse de invatare (manuale, tratate, referinte bibliografice, crestomatii, antologii etc.)
pentru fiecare program de studiu, in biblioteci, centre de resurse etc., in format clasic sau electronic si in mod gratuit. Biblioteca facultatii
/ departamentului trebuie sa dispuna, pe langa accesul electronic, de un numar corespunzator de volume din tara si strainatate si de
abonamente la principalele reviste de specialitate din tara si strdinatate pentru fiecare disciplina care defineste un program de studiu.
Fiecare biblioteca are un program si resurse de procurare a cartilor si revistelor.

2. Fiecare cadru didactic dispune de strategii actualizate de predare pentru fiecare curs, conforme cu programul de studiu, caracteristicile
studentilor, forma de invatamant si criteriile de calitate predefinite.

3. DPPD dispune de programe de stimulare a studentilor cu performante inalte in invatare si de recuperare a celor cu dificultati in invatare.

4. DPPD dispune de servicii de consiliere in domeniul carierei didactice, care au o administratie eficienta.

C.6. BAZA DE DATE ACTUALIZATA SISTEMATIC, REFERITOARE LA ASIGURAREA INTERNA A
CALITATII

CONSTATARI
Corespunde/Nu corespunde / Nu e cazul

Standard S.C.6.1.: Sisteme de informatii

1. DPPD are un sistem informatic care faciliteaza colectarea, prelucrarea si analiza datelor si informatiilor relevante pentru evaluarea si
asigurarea institutionala a calitatii.

C.7. TRANSPARENTA INFORMATIILOR DE INTERES PUBLIC CU PRIVIRE LA PROGRAMELE DE STUDII
SI, DUPA CAZ, CERTIFICATELE, DIPLOMELE SI CALIFICARILE OFERITE

CONSTATARI
Corespunde/Nu corespunde / Nu e cazul

Standard S.C.7.1. : Informatie publica

1. DPPD trebuie sa ofere informatii si date, cantitative si/sau calitative, actuale si corecte, despre programele de studiu, certificatele si
atestatele eliberate, personalul didactic si de cercetare, facilitatile oferite studentilor si despre orice aspecte de interes pentru public, Tn
general, si pentru studenti, Tn special.




LEGII

C.8. FUNCTIONALITATEA STRUCTURILOR DE ASIGURARE A CALITATII EDUCATIEI, CONFORM

CONSTATARI
Corespunde/Nu corespunde / Nu e cazul

Standard S.C.8.1. : Structura institutionali de asigurare a calititii educatiei este conforma prevederilor legale si Tsi desfasoaria activitatea permanent

propuneri de imbunétatire a calitatii educatiei.

1. Procedurile si activitatile de evaluare privind calitatea educatiei au fost elaborate si aprobate de Senatul universitar. Comisia DPPD
elaboreaza raportul anual de evaluare internd si 1l face public prin afisare sau publicare, inclusiv in format electronic, si formuleaza

Intocmit:
DATA: MEMBRII COMISIEI DE EVALUARE DIN FACULTATE
Numele si prenumele Semnatura
Evaluator 1
Evaluator 2
Evaluator 3
CONCLUZII:

[1 Raportul de evaluare interni al programului de studii ..............c.cccooevreiiiciiiiiciice e,

Comisia de evaluare interna recomandi inaintarea documentatiei spre aprobare Senatului universitatii.

corespunde 1n totalitate standardelor ARACIS.

[] Recomandim analiza problemelor semnalate si revizuirea partiala a raportului de evaluare interni. Raportul revizuit va fi prezentat spre analizi
presedintelui comisiei de evaluare (evaluatorului 1) pentru clarificarea tuturor aspectelor sesmnalate de membrii comisiei de evaluare.

Nota: Daca evaluatorii au puncte de vedere diferite, le vor prezenta separat in prezentul raport, prin adaugarea de noi pagini, sub semndturd.

Evaluatorul 1 va semna toate paginile raportului comun.

Pentru fiecare program de studii se va verifica indeplinirea standardele specifice ale Comisiilor de Exper¢i Permanenti ARACIS.

DATA: MEMBRII COMISIEI CEAC-USV
Numele si prenumele Semnétura
Evaluator 1
Evaluator 2

Evaluator 3
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Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC-USV)

Anexa 9 - PO 02 FO9

RAPORTUL COMISIEI DE EVALUARE INTERNA A DOMENIULUI DE STUDII UNIVERSITARE
DE DOCTORAT

Comisia de verificare din IOSUD formata din:
Evaluator 1:
Evaluator 2:

numita prin decizia nr. din data

, Cu urmatoarea structura:

A. CAPACITATE INSTITUTIONALA

a intocmit Raportul privind evaluarea interna a Domeniului de Studii Universitare de Doctorat

Indeplinit/
Criteriul Descriere Indicatorul Cerinta Pamiﬂ indeplinit/ Observatii
standardul ’ Neindeplinit/ ’
Nu este cazul
Criteriul Structurile si procesele institutionale de tip managerial
Al si administrativ, care implica studentii si alte parti
interesate
Componente organizatorice si procese institutionale I.P.A1.1.1 | Pentru desfisurarea programului/domeniului de studii | Indeplinit Corespunde
Standardul IiS are in structurd componente organizatorice care universitare, IfS dispune de componente organizatorice si un DaO/NulO
S.A1.1 functioneaza pe baza de competente, atributii, procese sistem de management adecvate, a caror functionare se bazeaza
si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite periodic, in
un sistem de management eficace. conditiile legii.
Standardul Implicarea partilor interesate I.P.A.1.2.1 | Opiniile membrilor facultitii si departamentului, respectiv filialei | Indeplinit Corespunde
SAALl2 IiS demonstreaza ca implica partile interesate relevante sau extensiei si ale altor parti interesante sunt avute in vedere in DaO/NuO
in elaborarea metodologiilor si regulamentelor, precum procesul de adoptare si revizuire a metodologiilor,
si a procedurilor de aplicare regulamentelor si procedurilor de aplicare.
,inzt .e”u' Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia
Standardul Baza materiala I.P.A2.1.1 | IIS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de | Indeplinit Corespunde
S.A2.1. 1iS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate invitimant, de cercetare §i administrative corespunzitoare, DalO/NulO
pentru desfasurarea programului/domeniului de studii precum  si .pentru servicii destinate .studenplor, .studen‘gllo.r
L doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu favorabil
universitare. C e - o . . . e ey
pentru viata si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de
asemenea asigurate spatii optime pentru desfasurarea activitatilor
personalului. Acestea sunt dotate Th mod adecvat.




Standardul Gestionarea bazei materiale I.P.A.2.2.1 | Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa | Indeplinit Corespunde
S.A2.2. Componentele organizatorice administreazd optim si fie asigurate conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum DaOd/NuO
sustenabil bunurile imobile si mobile pe care le si de munca.
utilizeaza pentru programul/domeniul de studii
universitare evaluat.
Criteriul A.3. | Resurse umane adecvate si proceduri transparente de
recrutare a personalului, elaborate in conditiile legii
Standardul I.P.A.3.1.1 | Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate | Tndeplinit Corespunde
S.A3.L pentru desfasurarea activitatilor aferente DaOd/NuO
Resurse umane programului/domeniului de studii universitare evaluat.
ITS dispune de resursele umane necesare pentru Personalul didactic detine calificirile si competentele
organizarea si desfasurarea programului/domeniului de profesionale necesare pentru a preda disciplinele care Ti revin in
studii universitare evaluat. statul de functii. _
I.P.A.3.1.2 | IiS asigurd dezvoltarea profesionala si personala a personalului. Indeplinit Corespunde
’ Da[/Nu[O
Standardul Proceduri de recrutare I.P.A3.2.1 | Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile Indeplinit Corespunde
S.A3.2. Procedurile de recrutare pentru personalul didactic legale, stabilite si derulate in mod transparent. DalO/NulO
respecta prevederile legale.
Criteriul A.4. | Digitalizarea proceselor de educatie
Standardul Transformarea digitala I.P.A.4.1.1 | Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice Indeplinit Corespunde
S.A4.1. Procesul de transformare dlgltalﬁ la nivelul Componentei in cadrul procedurilor proprii in vederea imbunétéglrll accesului Dald/NulO
organizatorice are in vedere simplificarea administrativi si asigurdrii de servicii de calitate pentru membrii comunitatii
si cresterea calitatii serviciilor oferite  membrilor proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.
comunitatii proprii si tertilor.
DOMENIUL B. EFICACITATEA EDUCATIONALA
Criteriul B.1. | Continutul si relevanta programelor de studii
Standardul Continutul programului/programelor de studii I.P.B.1.1.1 | Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in | Indeplinit Corespunde
S.B.1.1. Programul de studii are la bazd un curriculum prin care raport cu rezultatele asteptate ale invatarii si este organizat in Dal/Nul
se urmareste obtinerea de catre studenti a rezultatelor baza creditelor de studii transferabile. Acesta Cuprinde
asteptate aie invé;érii i totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica,
cercetare si evaluare care impreund conduc la o calificare
universitara.
Criteriul B.2. | Concordanta dintre curriculum si calificare
Standardul Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate | 1.P.B.2.1.2 s Corespunde
SB.21. in procesul de proiectare si dezvoltare curriculara Re;u'ltatele a§teptat§ ale 1nva§ar11vsunt corelate cu competentele Tndeplinit Da [0/ Nu O
. VT - solicitate de ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor
C(_)mponen‘Fa ?rgaq1zatorlca are VeQere sa asigure ocupationale si/sau Clasificarii europene a ocupatiilor (ESCO).
nivelul calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate. ’ j ’
Criteriul B.3. | Invitarea, predarea si evaluarea centrate pe student
Standardul Principii I.P.B.3.1.1 | Componenta organizatorici asigurd implementarea principiilor | Indeplinit Corespunde
S.B.3.1. Componenta organizatoricd implementeaza principiile invatarii centrate pe student in cadrul curriculumului si prin DalO/NulO
invatarii centrate pe student. strategiile didactice utilizate in activitatile si experientele de
invatare si predare.




I.P.B.3.1.2 | Componenta organizatorici asigura pentru studenti oportunitati | Indeplinit Corespunde
de a participa in programe de mobilitati academice, desfasurate DaOd/NuO
cu prezenta fizica si/sau virtuala.

Standardul Echitate I.P.B.3.2.1 | Componenta organizatorici asigurd oportunititi echitabile | Tndeplinit Corespunde
S.B.3.2. Componenta  organizatorici  asigurd  oportunitati pentru studenti, in concordantd cu potentialul si aspiratiile Dald/NulO
echitabile pentru studenti. acestora, luand in considerare diversitatea stilurilor si abilitatilor
de Tnvatare.
Criteriul B.4. | Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de
sprijin adecvate invatarii
Standardul Acces la resurse si servicii I.P.B.4.1.1 | Componenta organizatorici asiguri accesul pentru studenti, | Indeplinit Corespunde
S.B.4.1. Componenta Organizatoricé asiguré accesul la resurse Sl inclusiv pentru cei cu Ceril’l;e educa‘gionale spemale/dlzablhté‘g, Dald/NulO
servicii de sprijin adecvate in raport cu nevoile la resurse si servicii destinate .sus'g.ine.rii. procesului de invatare,
. adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de
studentilor. . . . .
’ domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a
programului de studii.
Criteriul B.5. | Rezultatele invatarii
Standardul Definirea si evaluarea I.P.B.5.1.1 | Rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijina | Indeplinit Corespunde
S.B.5.1. Definirea si evaluarea rezultatelor invitarii se realizeazi intelegerea asteptarilor studentului si cadrului didactic cu privire DalO/NulO
n mod adécvat. ’ la continutul disciplinelor din planul de invatdmant. _

I.lP.B.5.1.2 | Verificarea obtinerii rezultatelor invatirii se realizeazd prin | Indeplinit Corespunde
examene de evaluare pe parcurs si prin examene de finalizare a DalO/NulO
studiilor.

Criteriul B.7. | Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere,
la parcursul, recunoasterea si echivalarea studiilor,
precum si la certificarea rezultatelor
Standardul Admitere IPB711 Componenta organizatorici aplici procedurile cu privire la | Indeplinit Corespunde
S.B.7.1. Procedurile si principiile de admitere asigurd accesulin | admitere. _ Da 00/ Nu [
invatamantul superior. I.P.B.7.1.2 | Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu | Indeplinit Corespunde
i respectarea principiilor echitatii si egalitatii de sanse, precum si DaO/NuO
cu instituirea unor masuri de sprijin pentru asigurarea accesului
grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale
speciale si/sau dizabilitati.
Standardul Parcursul academic al studentilor I.lP.B.7.2.1 | Componenta organizatoricd aplica reglementarile privind Indeplinit Corespunde
S.B.7.2. Componenta organizatorica realizeaza actiuni in activitatea profesionald a studentilor. DalO/NulO
sprijinul parcursului academic al studentilor.
Criteriul B.8. | Procesul de internationalizare
Standardul Internationalizarea I.P.B.8.1.1 | Componenta organizatorici realizeazi actiuni de cooperare | Indeplinit Corespunde
S.B.8.1. Cresterea calitatii educatiei si cercetdrii prin actiuni de internationald prin care sunt sustinute mobilitatea membrilor DaO/NuO
internationalizare. comunitatii proprii si colaborarea in activitatea academica si de
cercetare.
Criteriul B.9. | Rezultatele cercetarii stiintifice




asigurare internd a calitatii.

calitatii.

Standardul Cercetarea stiintifica in procesul de educatie I.P.B.9.1.1 | Invitarea bazati pe investigatie stiintifica si rezultatele cercetarii | Indeplinit Corespunde
S.B.9.1. Activitatile de cercetare stiintifica sprijind dobandirea sprijind si sunt valorificate in dobandirea rezultatelor Invatarii DaOd/NuO
de citre studenti a rezultatelor invatarii. vizate prin programul de studii.
Standardul Cercetarea stiintifica aferentd obiectivelor programului | 1.P.B.9.2.1 | Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si | Tndeplinit Corespunde
S.B.9.2. de studii international in domeniul stiintific respectiv si valorificate in DaOd/NuO
Componenta organizatoricd desfagoara activitati de mod adecvat.
cercetare stiintificdA in concordantd cu obiectivele
programului de studii evaluat.
DOMENIUL C. MANAGEMENTUL CALITATII
Criteriul C.1. | Strategii si proceduri pentru asigurarea calititii, inclusiv
in domeniul eticii si deontologiei universitare, care
implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si
sunt aplicate In mod consecvent si transparent
Standardul Aplicare I.P.C.1.1.1 | Componenta organizatorici realizeaza actiuni si aplica | Indeplinit Corespunde
S.C.11 Directii strategice, actiuni si proceduri implementate proceduri, Tn mod consecvent, dovedind impactul acestora in DaO/NuO
adecvat imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul programului de studii.
Standardul Implicarea partilor interesate I.P.C.1.2.1 | Opiniile membrilor comunititii proprii si ale altor parti | Indeplinit Corespunde
S.C.1.2. IS demonstreaza ca implici partile interesate cu interesante sunt avute ih vedere in procesul de implementare a DalO/NulO
activitate relevantd in aplicarea procedurilor. procedurilor.
Criteriul C.2. | Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii
educatiei, inclusiv In domeniul eticii si deontologiei
universitare, conform legii
Standardul Functionare I.P.C.2.2.2 | Comisia de etici universitari functioneazi pe baza | Indeplinit Corespunde
S.C.2.2. Structurile organizatorice din domeniul asigurarii regulamentului aprobat de catre senatul universitar si actioneaza DalO/NulO
calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare isi independent fata de orice alta structura sau persoand din cadrul
indeplinesc rolul si functiile specifice, iIn mod adecvat. institutiei de Invatdmant superior, cu respectarea legii.
Criteriul C.3. | Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea
periodica a programelor si domeniilor de studii si a
activitatilor ~ desfasurate, care implica studentii,
angajatorii si alte parti interesate
Standardul Proceduri si aplicarea acestora I.P.C.3.1.1 | Componenta organizatorici aplici in mod consecvent | Indeplinit Corespunde
S.C3.1L 1iS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea procedurile, dovedind impactul acestora in asigurarea calitatii. Da0/Nul
si revizuirea periodica a programelor si domeniilor de | 1.P.C.3.1.2 .. e o T Indeplinit Corespunde
studii si a activitatilor desfagurate si le aplicd in mod Men?brn Acomumta;n proprit 51 alt_e parl interesante sunt DalO/NulO
. " ’ ; ’ implicate Tn procesul de punere Tn aplicare a procedurilor.
sistematic.
Criteriul C.4. | Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor
personalului didactic, didactic auxiliar si administrativ
Standardul I.P.C.4.1.1 | Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de | Indeplinit Corespunde
S.C4.1. evaluare semestriald de catre studenti a prestatiei cadrelor DaO/NuO
didactice.
Criteriul C.5. | Baze de date actualizate sistematic, referitoare la Corespunde
asigurarea interna a calitatii Da0/NulO
Standardul Baze de date I.P.C.5.1.1 | Componenta organizatorici colecteazi si analizeazi in mod | Indeplinit Corespunde
S.C5.1. IS utilizeaza baze de date in sprijinul activititilor de sistematic date necesare procesului de asigurare internd a DaO/NuO




Criteriul C.6. | Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a
celor privitoare la programele si domeniile de studii
oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si
calificarile aferente
Standardul Transparenta I.P.C.6.1.1 | Componenta organizatorici asiguri publicarea si accesul la | Indeplinit Corespunde
S.C.6.1. Componenta organizatoricd asigura transparenta informatiile de interes public cu privire la programul de studii DaOd/NuO
informatiilor, conform legii. evaluat.
I.P.C.6.1.2 | Componenta organizatorici asiguri transparenta proceselor | Tndeplinit Corespunde
decizionale. Da 0/ Nu [
Criteriul C.8. | Participarea in procesele de evaluare externd, conform
legii
Standardul Respectarea obligatiei de evaluare externa I.P.C.8.1.1 | Componenta organizatorici desfisoara procedurile aferente | Indeplinit Corespunde
S.C8.1. IIS se supune procesului de evaluare externi a calitatii, procesului de evaluare externa a calitatii, in vederea organizarii, DaO/NuO
conform legii. in conditiile legii, a programului de studii evaluat.

CONCLUZII COMISIE IOSUD:

Tntocmit;
DATA:

MEMBRII COMISIEI DE EVALUARE DIN I0OSUD

Numele si prenumele Semnatura

Evaluator 1

Evaluator 2

CONCLUZIILE COMISIEI CEAC-USV:

[] Raportul de evaluare interna al domeniului de studii universitare de doctorat

standardelor ARACIS. Comisia de evaluare interna recomanda Tnaintarea documentatiei spre aprobare Senatului universitatii.

[] Recomanddm analiza problemelor semnalate si revizuirea partiald a raportului de evaluare internd. Raportul revizuit va fi prezentat spre analiza presedintelui

comisiei de evaluare (evaluatorului 1) pentru clarificarea tuturor aspectelor semnalate de membrii comisiei de evaluare.

Tntocmit;
DATA:

Nota:

MEMBRII COMISIEI DE EVALUARE DIN CEAC-USV

Numele si prenumele Semndtura

Evaluator 1

Evaluator 2

Evaluator 3

Evaluatorul 1 va semna toate paginile raportului comun.

Daci evaluatorii au puncte de vedere diferite, le vor prezenta separat in prezentul raport, prin addugarea de noi pagini, sub semndturd.

corespunde in totalitate




Finalizare REI

v

Desemnare si aprobare echipa
de evaluare interna, la nivel de
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v
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?

Modificare REI

Evaluare REI
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v
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de evaluare CEAC-USV

v

Evaluare REI

Identificare
cerinte care nu
sunt respectare

Completare formular de
evaluare catre CEAC-USV
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v
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Transmitere lista de observatii
catre responsabil elaborare REI

v

Modificare REI

v

Transmitere REI modificat
catre CEAC-USV

Identificare
cerinte care nu
sunt respectare
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Completare formular de
evaluare catre CEAC-USV




