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1. SCOPUL PROCEDURII

Procedura stabileste modul de elaborare, avizare, aprobare si actualizare a Cartei auditului intern la
nivelul Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava, in vederea definirii misiunii, competenteli,
responsabilitatilor si autoritatii Compartimentului de Audit Public Intern (CAPI), precum si a cadrului
necesar asigurarii independentei organizationale si obiectivitatii activitatii de audit public intern.

2. DOMENIUL DE APLICARE

Procedura se aplica in cadrul CAPI al Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava si reglementeaza
activitatile si responsabilititile privind elaborarea, avizarea, aprobarea si actualizarea,
comunicarea/difuzarea si pastrarea Cartei auditului intern.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA
3.1. Legislatie primara

- Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

3.2. Legislatie secundara

- Hotararea Guvernului nr. 1.086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea
activitatii de audit public intern;

- Ordinul M.E.N. nr. 5.509/2017 privind aprobarea Normelor metodologice privind organizarea
si exercitarea activitatii de audit public intern la nivelul Ministerului Educatiei Nationale si Tn
entitatile publice aflate Tn subordinea, coordonarea sau sub autoritatea Ministerului Educatiei
Nationale la nivelul carora nu existd norme specifice de audit public intern, intocmite conform
prevederilor H.G. nr. 1086/2013,;

- OMEFP 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a auditorului intern.

3.3. Alte documente, inclusiv reglementari interne

- R33 Regulament de organizare si functionare a Compartimentului Audit Public Intern;

- Carta Auditului Intern din cadrul Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava;

- Regulamentul de organizare si functionare al Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava;

- Reglementarile interne ale Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava aplicabile elaborarii si
gestiondrii procedurilor documentate.

4. DEFINITII SI ABREVIERI
4.1. Termeni si definitii

4.1.1. Audit public intern - activitate functional independentad si obiectivda, de asigurare si
consiliere, conceputd sa adauge valoare si sa imbunatateasca activitatile entitatii publice; ajuta
entitatea publicd sd isi indeplineasca obiectivele, printr-o abordare sistematica si metodica,
evalueaza si imbunatateste eficienta si eficacitatea managementului riscului, controlului si
proceselor de guvernanta.

4.1.2. Carta Auditului Intern - document oficial care defineste scopul, obiectivele, organizarea,
competentele, responsabilitatile si autoritatea structurii de audit in cadrul entitatii publice,
sfera de aplicare, natura serviciilor de asigurare si consiliere, metodologia de lucru, regulile
de conduita a auditorilor interni si stabileste necesitatea accesului la documente, bunuri si
informatii, cu ocazia misiunilor de audit desfasurate.

4.1.3. Structurd auditati - structura din cadrul USV ale carei activitati, procese, sisteme sau
operatiuni fac obiectul unei misiuni de audit public intern.

4.1.4. Avizarea Cartei auditului intern - activitatea prin care structura competentd analizeaza
proiectul Cartei auditului intern in vederea verificarii conformitatii acestuia cu cadrul
normativ aplicabil.
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4.1.5.

Actualizarea Cartei auditului intern - procesul de revizuire si modificare a Carteli,
determinat de modificari legislative, organizatorice, functionale sau de alte situatii care impun
adaptarea prevederilor acesteia.

4.2. Abrevieri
Nr. . .
ort Abrevierea Termenul abreviat
1 CAPI Compartiment Audit Public Intern
2 CA Consiliul de Administratie
3 MEC Ministerul Educatiei si Cercetarii
4 PO Procedura operationala
S) UCAAPI Unitatea Centrala de Armonizare pentru Auditul Public Intern
6 usv Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava
5. CONTINUT

5.1. Dispozitii generale

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.14.

Carta auditului intern reprezintd documentul oficial care prezintda misiunea, competenta si
responsabilitatile auditului intern.

Carta auditului stabileste scopul si sfera de activitate a auditului intern, prezinta pozitia CAPI
in cadrul Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava, prezinta drepturile si obligatiile
auditorilor care activeaza in cadrul acestuia, autorizeaza accesul la datele, informatiile si alte
bunuri fizice ale structurii auditate, care sunt necesare pentru realizarea activitatii de audit
intern.

Carta auditului intern informeaza despre obiectivele, tipurile de audit si metodologia de audit
intern, stabileste sistemul de relatii intre auditorul intern, entitatea/structura auditata, auditorii
externi si prezinta regulile de conduita etica.

(1) Carta auditului intern se elaboreaza si se actualizeaza la nivelul CAPI, cu respectarea
structurii minimale si Th conformitate cu prevederile legale si cu normele aplicabile activitatii
de audit public intern. (2) La elaborarea si la fiecare actualizare a Cartei se verifica
actualitatea, aplicabilitatea si forma in vigoare a actelor normative si a reglementarilor
profesionale incidente.

5.2. Elaborarea Cartei auditului intern

521

5.2.2

5.2.3

5.24

Proiectul Cartei auditului intern se elaboreaza la nivelul CAPI, cu respectarea cadrului
normativ aplicabil si a structurii minimale prevazute de normele privind exercitarea activitatii
de audit public intern, Codului privind conduita eticd a auditorului intern si standardelor
profesionale internationale aplicabile auditului intern, in forma in vigoare.

(1) Tn procesul de elaborare se analizeaza cadrul legislativ si normativ aplicabil, organizarea
si pozitionarea CAPI in cadrul USV, atributiile si responsabilitatile acestuia, precum si
cerintele referitoare la independenta si obiectivitatea activitatii de audit public intern. (2) Se
verificd, de asemenea, concordanta proiectului Cartei cu Regulamentul de organizare si
functionare al USV, ROF-ul CAPI, organigrama, fisele de post si celelalte reglementéri
interne relevante.

Proiectul Cartei, elaborat de auditorul/auditorii desemnati, este verificat de
seful/coordonatorul CAPI, iar verificarea si eventualele observatii se documenteaza.
Modificarile si completarile rezultate in urma analizei sunt operate in proiectul Cartei, iar
forma revizuita este prezentata sefului/coordonatorului CAPI pentru verificare si validare.
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5.3. Avizarea Cartei auditului intern

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

Proiectul Cartei auditului intern, validat la nivelul CAPI, insotit de adresa de inaintare, se
transmite catre UCAAPI - compartimentul de audit public intern ierarhic superior, in vederea
avizarii.

In cazul formularii unor observatii sau propuneri de modificare Tn cadrul procesului de
avizare, acestea se analizeaza la nivelul CAPI si se opereaza, dupd caz, modificarile si
completirile necesare. In cazul in care observatiile impun revizuirea proiectului, forma
revizuita se retransmite structurii competente, daca acest lucru este necesar potrivit procedurii
de avizare aplicabile.

Forma rezultata in urma procesului de avizare este verificata de seful/coordonatorul CAPI in
vederea parcurgerii etapei de aprobare.

5.4. Aprobarea Cartei auditului intern

54.1

54.2

Dupa obtinerea avizului prevazut de cadrul normativ aplicabil, Carta auditului intern se
inainteaza conducatorului USV in vederea aprobarii.

Carta auditului intern intrd in vigoare la data aprobarii, daca prin actul de aprobare nu se
stabileste o altd datd. La data intrarii in vigoare se identifica in mod corespunzator editia
aplicabila si se retrage din uz forma anterioara, dupa caz.

5.5. Structura Cartei auditului intern

5.5.1.

5.5.2.

Carta auditului intern cuprinde, in principal:

a) dispozitii generale;

b) misiunea si obiectivele CAPI,

c) sferade activitate a auditului public intern;

d) competenta CAPI, inclusiv statutul, independenta, atributiile, obiectivitatea si autoritatea
acestuia;

e) responsabilitatile sefului/coordonatorului CAPI si ale auditorilor interni;

f) metodologia auditului public intern;

g) regulile de conduita;

h) colaborarea cu auditorii externi;

i) dispozitii finale.

Structura minimald a Cartei auditului intern este prevazuta in Anexa nr. 1 la prezenta

procedura.

5.6. Actualizarea Cartei auditului intern

5.6.1

5.6.2

Carta auditului intern se analizeaza periodic si se actualizeaza ori de cate ori intervine una

dintre urmatoarele situatii:

a) modificarea cadrului legislativ sau normativ aplicabil activitatii de audit public intern;

b) modificarea structurii organizatorice, pozitionarii, atributiilor sau responsabilitatilor
CAPI,

c) modificarea cadrului organizatoric sau functional al USV, cu impact asupra activitatii de
audit public intern;

d) aparitia unor cerinte, constatari sau oportunitati de imbunatatire rezultate din evaluarile
interne/externe ale activitatii de audit public intern;

e) alte situatii care determina necesitatea revizuirii prevederilor Cartei.

Actualizarea Cartei parcurge aceleasi etape de analiza, avizare si aprobare prevazute pentru

elaborarea acesteia.

5.7. Comunicarea si pastrarea Cartei auditului intern

5.7.1

Carta auditului intern aprobatd se aduce la cunostinta auditorilor interni si a structurilor
auditate, potrivit cadrului normativ si reglementérilor interne aplicabile.
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5.7.2 In cadrul misiunilor de audit public intern, Carta se transmite structurii auditate, dupa caz,
odata cu notificarea privind declansarea misiunii, in formatul stabilit la nivelul USV.

5.7.3 (1) Carta auditului intern si documentele aferente procesului de elaborare, avizare, aprobare
si actualizare se pastreazd si se arhiveazad la nivelul CAPI, in conformitate cu prevederile
legale si cu Nomenclatorul arhivistic al USV. (2) Dosarul va cuprinde, dupa caz: proiectele
succesive, documentele de analizd/verificare, adresele de transmitere, avizul, observatiile
primite si modul de solutionare, forma aprobatd, actul de aprobare si dovezile
comunicarii/publicarii.

6. RESPONSABILITAII
6.1. Auditorii interni din cadrul CAPI

6.1.1. Auditorii interni au urmatoarele responsabilitati:

a) elaboreaza proiectul Cartei auditului intern, cu respectarea cadrului normativ aplicabil,

b) analizeazd necesitatea actualizarii Cartei, in functie de modificarile legislative,
organizatorice sau functionale intervenite;

c) efectueaza modificarile si completarile stabilite in urma verificarii proiectului;

d) opereaza modificarile rezultate in urma analizarii si solutionarii observatiile formulate
in procesul de avizare;

e) asigura intocmirea documentelor necesare pentru transmiterea proiectului Cartei in
vederea avizarii si aprobarii;

f) asigurd pastrarea si arhivarea documentelor aferente elaborarii si actualizarii Carteli,
potrivit reglementarilor aplicabile.

6.2. Seful/Coordonatorul CAPI

6.2.1 Seful/Coordonatorul CAPI are urmatoarele responsabilitati:

a) analizeaza si verifica proiectul Cartei auditului intern;

b) verifica respectarea prevederilor legale si a normelor aplicabile;

c) stabileste, dupa caz, modificarile si completarile necesare;

d) valideaza forma proiectului Cartei ce urmeaza a fi transmisa pentru avizare;

e) semneaza documentele de inaintare aferente procesului de avizare;

f) urmareste solutionarea observatiilor formulate de structura competenta pentru avizare;

g) Iinainteaza Carta auditului intern, dupa obtinerea avizului necesar, conducatorului USV in
vederea aprobarii;

h) urmareste actualizarea Cartei ori de cate ori intervin modificari care afecteaza continutul
acesteia;

1) asigurd comunicarea, prin mijloace adecvate, a Cartei aprobate catre persoanele si
structurile interesate.

6.3. Conducitorul Universititii ,,Stefan cel Mare” din Suceava

6.3.1 Conducatorul USV:
a) analizeaza documentatia transmisa,
b) aproba Carta auditului intern, in conditiile prevazute de cadrul normativ aplicabil.

7. DISPOZITII FINALE

7.1. Prezenta procedura se aplica de catre personalul CAPI si se actualizeaza ori de cate ori intervin
modificari legislative, normative, organizatorice sau procedurale care influenteaza activitatile
reglementate.

7.2. Prezenta procedura intra in vigoare la data aprobarii acesteia de catre Consiliul de Administratie
al USV.
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7.3.

Aplicarea prezentei proceduri este verificatd 1n cadrul activitatilor interne de
monitorizare/evaluare a calitatii activitatii CAPI si poate face obiectul evaludrilor externe
realizate de structurile competente, potrivit legii.

7.4. Anexele prevazute la pct. 8 fac parte integranta din prezenta procedura.
7.5. Documentele rezultate din aplicarea prezentei proceduri se pastreaza si se arhiveaza la nivelul
CAPI, in conformitate cu prevederile legale si cu Nomenclatorul arhivistic al USV.
8. ANEXE
Lista anexelor care insotesc aceasta procedura este redactata dupa cum urmeaza:
Nr. crt. Denumire Cod
Anexal | Structura minimala a Cartei auditului intern PO-CAPI-08 FO1
Anexa 2 Sch_ema_d_e proces privind elaborarea si actualizarea Cartei PO-CAPI-08 E02
auditului intern
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Anexa l
PO-CAPI-08 FO1

Structura minimala a Cartei auditului intern

Universitatea
\/

Stef: 1M .
Uol) Suemva CARTA AUDITULUI INTERN |  D8&

COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN

1. Dispozitii generale

1.1. Carta auditului intern se elaboreaza de Compartimentul de Audit Public Intern al Universitatii
»Stefan cel Mare” din Suceava, In conformitate cu prevederile Legii nr. 672/2002 privind
auditul public intern, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, ale Hotararii
Guvernului nr. 1.086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii
de audit public intern, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si a normelor
metodologice aplicabile activitatii de audit public intern.

1.2. Carta auditului intern reprezinta documentul oficial care defineste scopul, obiectivele,
organizarea, competentele, responsabilitatile si autoritatea structurii de audit in cadrul entitatii
publice, sfera de aplicare, natura serviciilor de asigurare si consiliere, metodologia de lucru,
regulile de conduita ale auditorilor interni si Stabileste necesitatea accesului la documente,
bunuri si informatii, cu ocazia misiunilor de audit desfasurate.

1.3. Carta auditului intern stabileste scopul si sfera de activitate a auditului public intern, prezinta
pozitia CAPI, drepturile si obligatiile auditorilor interni si autorizeaza accesul la datele,
informatiile, documentele si bunurile structurii auditate necesare pentru realizarea activitatii de
audit public intern.

1.4. Carta auditului intern informeaza cu privire la obiectivele, tipurile de audit si metodologia de
audit public intern, stabileste sistemul de relatii dintre auditorii interni, entitatea/structura
auditata si auditorii externi si prezinta regulile de conduita aplicabile auditorilor interni.

Misiunea si obiectivele Compartimentului de Audit Public Intern

2.1. Misiunea Compartimentului Audit Public Intern este de a acorda consultanta si asigurari privind
eficacitatea sistemelor de management al riscurilor, de control si de guvernanta, contribuind la
obtinerea plusvalorii §i oferind recomandari pentru Tmbunatatirea acestora.

2.2. Compartimentul de Audit Public Intern asista conducerea entitatii/structurii auditate n
realizarea obiectivelor si furnizeaza evaludri obiective si detaliate cu privire la legalitatea,
regularitatea, economicitatea, eficienta si eficacitatea activitatilor si operatiunilor entitatii.

2.3. Obiectivele Compartimentului de Audit Public Intern trebuie stabilite astfel incat sa sprijine
entitatea/structura auditatd in urmatoarele directii:

a) asigurarea bunei administrari a fondurilor publice si péstrarea patrimoniului;

b) respectarea conformitatii;

c) asigurarea unor sisteme contabile si informatice fiabile;

d) imbunatatirea managementului riscului, a controlului si a guvernantei;

e) imbunatatirea eficientei si eficacitatii operatiilor.

2.4. La nivelul Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava, obiectivul general al auditului public
intern vizeaza, in principal, imbunatatirea managementului, prin furnizarea de:

a) activitati de asigurare, care reprezintd examinari obiective ale elementelor probante,
efectuate cu scopul de a furniza entitatii publice o evaluare independenta si obiectiva a
proceselor de management al riscurilor, de control si de guvernanta;

b) activitati de consiliere, menite sa adauge valoare si sa Tmbunatateasca procesele de
guvernanta din cadrul entitatii publice.

2.5. Serviciile de asigurare furnizate de Compartimentul de Audit Public Intern acopera:
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a) auditul de sistem, care reprezintd o evaluare de profunzime a sistemelor de conducere si
control intern, cu scopul de a stabili daca acestea functioneaza economic, eficace si eficient,
pentru identificarea deficientelor si formularea de recomandari pentru corectarea acestora;

b) auditul performangei, care examineaza daca criteriile stabilite pentru implementarea
obiectivelor si sarcinilor entitatii publice sunt corecte pentru evaluarea rezultatelor si
apreciaza daca rezultatele sunt conforme cu obiectivele;

c) auditul de regularitate, care reprezinta examinarea actiunilor asupra efectelor financiare
pe seama fondurilor publice sau a patrimoniului public, sub aspectul respectarii
ansamblului principiilor, regulilor procedurale si metodologice care le sunt aplicabile;

d) auditul tehnologiilor informagionale, care examineaza si evalueaza riscurile, politicile,

procedurile, operatiunile, aplicatiile, managementul datelor si infrastructura entitatii
publice in domeniul tehnologiei informatiei.

2.6. Serviciile de consiliere furnizate de Compartimentul de Audit Public Intern acopera:

a)

b)

c)

furnizarea de consultanta privind dezvoltarea de noi programe, sisteme si procese si/sau
efectuarea de schimbari semnificative in programele si procesele existente, inclusiv
proiectarea de strategii de control corespunzatoare;

acordarea de asistenta privind obtinerea de informatii suplimentare pentru cunoasterea in
profunzime a functionarii unui sistem, standard sau a unei prevederi normative, necesare
personalului responsabil cu implementarea acestora;

furnizarea de cunostinte teoretice si practice referitoare la managementul financiar,
gestiunea riscurilor si controlul intern, prin organizarea de cursuri si seminare.

3. Sfera de activitate a auditului public intern

3.1. Auditul public intern se exercita asupra tuturor activitatilor desfasurate in cadrul USV pentru
indeplinirea obiectivelor, inclusiv evaluarea sistemului de control intern/managerial.

3.2. Auditul public intern se exercita asupra tuturor activitatilor desfasurate in cadrul entitatii cel
putin o data la 4 ani, prioritizarea misiunilor realizandu-se pe baza analizei de risc si cu luarea
in considerare a solicitdrilor Curtii de Conturi a Romaniei. In conditiile previzute de lege,
termenul poate fi depasit cu cel mult un an, pe baza unei propuneri fundamentate.

3.3. Sfera auditului public intern poate cuprinde, fara a se limita la acestea:

a)

b)
c)

d)

activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publica din
momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii
finali, inclusiv a fondurilor provenite din finantare externa;

platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;
administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de
bunuri din domeniul privat al statului ori al unitatii administrativ-teritoriale;
concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al unitatii
administrativ-teritoriale;

constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de
creanta, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

alocarea creditelor bugetare;

sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

sistemul de luare a deciziilor;

sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;
sistemele informatice.

4. Competenta Compartimentului de Audit Public Intern

4.1. Statutul/Independenta Compartimentului de Audit Public Intern
4.1.1. Compartimentul de Audit Public Intern este organizat in subordinea directd a Rectorului
Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava.
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4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

Seful/Coordonatorul compartimentului de audit public intern este numit/destituit de catre
Rectorul Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava, cu avizul M.E.C., Tn conditiile legii.
Seful/coordonatorul Compartimentului de Audit Public Intern participa, in masura in care este
solicitat, la reuniunile conducerii Universititii ,,Stefan cel Mare” din Suceava sau ale oricarei
alte structuri din cadrul USV cu atributii in domeniul guvernantei, managementului riscului
sau controlului intern.

Activitatea de audit intern nu trebuie sa fie supusa ingerintelor (imixtiunilor) externe in ceea
ce priveste definirea sferei sale de interventie, realizarea efectiva a lucrarilor si comunicarea
rezultatelor.

4.2. Atributiile Compartimentului de Audit Public Intern

4.2.1.

4.2.2.

4.3.
4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

Prin atributiile sale, Compartimentul de Audit Public Intern nu trebuie sa fie implicat in
elaborarea procedurilor de control intern ale Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava.
Atributiile Compartimentului de Audit Public Intern sunt stabilite in conformitate cu Legea
nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare. Tn principal, Compartimentul de Audit Public Intern:

a) elaboreaza normele metodologice specifice entitatii publice, in conditiile legii;

b) elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern, de regula pe o perioada
de 4 ani, si, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;

c) efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management
financiar si control ale entitatii publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

d) informeaza organismul competent, potrivit legii, despre recomandarile neinsusite de catre
conducatorul entitatii publice auditate, precum si despre consecintele acestora;

e) raporteaza periodic asupra constatdrilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din
activitatea de audit intern;

f) elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;

g) 1in cazul identificarii unor iregularititi sau posibile prejudicii, raporteaza imediat
conducatorului entitatii publice si structurii de control intern abilitate;

h) T1ndeplineste celelalte atributii prevazute de cadrul legal si normativ aplicabil.

Independenta organizatorica

Compartimentul de Audit Public Intern functioneaza in subordinea directa a Rectorului
Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava, exercitand o functie distincta si independenta de
activitatile USV.

Prin atributiile sale, Compartimentul de Audit Public Intern nu trebuie sa fie implicat in
exercitarea activitatilor auditabile sau in elaborarea procedurilor specifice, altele decat cele de
audit intern.

Activitatea de audit public intern nu trebuie sa fie supusa ingerintelor de nicio natura, incepand
de la stabilirea obiectivelor de audit, realizarea efectiva a lucrarilor specifice misiunii si pana
la comunicarea rezultatelor acesteia.

Seful/coordonatorul Compartimentului de Audit Public Intern participa, in masura in care se
solicita acest lucru, la reuniunile conducerii USV sau ale oricarei alte structuri din cadrul
entitatii publice cu atributii Tn domeniul guvernantei entitatii, managementului riscului sau
controlului.

4.4. Obiectivitatea individuala

4.4.1.

4.4.2.

Auditorii interni trebuie sa aiba o atitudine impartiald, sd nu aiba prejudecati si sa evite
conflictele de interese, sa isi indeplineasca atributiile in mod obiectiv si independent, cu
profesionalism si integritate, potrivit normelor si procedurilor specifice activitatii de audit
public intern.

ege e,

privind auditul public intern, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
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4.5. Autoritatea Compartimentului de Audit Public Intern

4.5.1. Compartimentul de Audit Public Intern realizeaza activitatea de audit intern cu respectarea
principiilor de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate.

4.5.2. Compartimentul Audit Public Intern are acces deplin, liber si neingradit, in conditiile legii, la
toate activitatile, inregistrarile si informatiile pe care le considera necesare pentru a-si
indeplini corespunzator functiile sale.

4.5.3. Compartimentul Audit Public Intern are dreptul de a solicita informatii si explicatii care sunt
necesare pentru realizarea obiectivelor sale.

4.5.4. Compartimentul Audit Public Intern poate solicita asistenta de la persoane calificate din afara
USV, in cazul in care nu detine cunostintele, abilitatile si celelalte competente necesare pentru
a-si realiza misiunea de audit public intern.

4.6. Standardele profesionale

4.6.1. Compartimentul de Audit Public Intern trebuie sa dispunda de competenta si experienta
necesare realizarii misiunilor de audit. Pregatirea si experienta auditorilor interni constituie
elemente esentiale pentru eficacitatea activitatii de audit.

4.6.2. Compartimentul de Audit Public Intern elaboreaza proceduri specifice activitatii desfasurate
in cadrul USV, in conformitate cu cadrul normativ aplicabil activitatii de audit public intern,
Codul privind conduita etica a auditorului intern si standardele internationale de audit intern.

4.6.3. Compartimentul de Audit Public Intern trebuiec sa dispund de metodologii si Sisteme
informatice adecvate, metode de analiza, esantionare si instrumente de control.

4.6.4. Misiunile de audit public intern trebuie incredintate auditorilor care detin pregatirea si
experienta corespunzatoare naturii si complexitatii misiunii.

4.6.5. Auditorii interni trebuie sa respecte si sa aplice principiile fundamentale ale profesiei si
practicii de audit intern.

4.6.6. In desfasurarea activitatii de audit intern, seful/coordonatorul CAPI si auditorii interni trebuie:
a) sa respecte regulile de conduita profesionala;

b) sa posede cunostintele, abilitatile si competentele necesare;
C) sacomunice eficient, in scris si oral;
d) sa exercite activitatile de audit cu constiinciozitate si pricepere.

4.6.7. Auditorii interni trebuie sd isi imbunatateasca cunostintele, abilitatile si alte competente
printr-o formare profesionald continua. In acest sens auditorii interni au obligatia de a
participa la activitati de pregatire profesionala cel putin 15 zile lucrdtoare pe an.

4.6.8. Formarea profesionald continua se realizeaza in cadrul unei perioade de minimum 15 zile
lucratoare pe an, activitate care intra in responsabilitatea conducatorului Compartimentului de
Audit Public Intern, precum si a conducerii USV.

5. Responsabilititile sefului/coordonatorului CAPI si ale auditorilor interni

5.1. Responsabilititile sefului/coordonatorului CAPI

5.1.1. Responsabilitatile sefului/coordonatorului Compartimentului de Audit Public Intern sunt
stabilite Tn conformitate cu atributiile Compartimentului de Audit Public Intern.

5.1.2. Atributiile sefului/coordonatorului Compartimentului Audit Public Intern sunt structurate
potrivit celor 5 functii ale managementului, si anume: planificare, organizare, coordonare,
antrenare si control.

5.1.3. Seful/coordonatorul Compartimentului de Audit Public Intern evalueaza periodic daca
misiunea, competentele si responsabilitatile definite Tn Carta auditului public intern permit
Compartimentului de Audit Public Intern sa isi realizeze obiectivele Tn conditii de eficienta si
eficacitate.

5.2. Responsabilitatile auditorilor interni

5.2.1. Atributiile auditorilor interni sunt stabilite Tn conformitate cu atributiile Compartimentului de
Audit Public Intern.
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5.2.2. Drepturile auditorilor interni sunt stabilite in conformitate cu prevederile legale si normative

7.1.
7.2.

7.3.

7.4.

8.2.

8.3.

8.4.

9.2.

9.3.

care reglementeaza autoritatea Compartimentului de Audit Public Intern.
Metodologia auditului public intern

Reguli de conduita

Auditorii interni trebuie sa respecte Codul privind conduita etica.

Auditorii interni trebuie sa pastreze secretul profesional pentru toate informatiile colectate cu
ocazia realizarii misiunii de audit public intern.

Auditorii interni respectd confidentialitatea, protejeaza informatiile obtinute si nu le utilizeaza
n scop personal sau contrar legii ori obiectivelor legitime ale USV.

Auditorii interni trebuie sa raporteze imediat, pe linie ierarhica, orice indicii de frauda sau
iregularitate semnificativa constata cu ocazia misiunii de audit, nefiind in sarcina auditorilor
interni sa investigheze frauda sau sa efectueze cercetari administrative in vederea recuperarii
unor prejudicii sau stabilirii persoanelor vinovate.

Colaborarea cu auditorii externi

Compartimentul Audit Public Intern trebuie sd mentind un dialog cu auditorii externi pentru a
asigura coordonarea activitatii, Tn vederea evitarii suprapunerilor, uniformitatea de opinii,
utilizarea eficienta de resurse, schimbul de informatii si constientizarea constatarilor de audit.
Seful/coordonatorul Compartimentului Audit Public Intern colaboreaza cu auditorii externi
pentru a se asigura ca acestia primesc informatii adecvate despre activitatea desfasurata in
cadrul compartimentului pe care il conduce.

Compartimentul Audit Public Intern transmite Curtii de Conturi, pana la finele trimestrului I
pentru anul precedent, raportul privind activitatea de audit public intern desfasurata.
Reprezentantilor autorizati ai Comisiei Europene si ai Curtii de Conturi Europene li se asigura
drepturi similare celor prevdzute pentru auditorii interni, cu scopul protejarii intereselor
financiare ale Uniunii Europene. Acestia trebuie sa fie imputerniciti Tn acest sens printr-o
autorizatie scrisa, care sa le ateste identitatea si pozitia, precum si printr-un document care sa
indice obiectul si scopul controlului sau inspectiei la fata locului.

Dispozitii finale

Prevederile Cartei Auditului Intern sunt obligatorii pentru toti auditorii interni care activeaza in
cadrul Compartimentului Audit Public Intern.

Seful/coordonatorul Compartimentului Audit Public Intern evalueaza periodic daca scopul,
autoritatea si responsabilitatile stabilite prin Carta Auditului Intern raméan adecvate si initiaza
actualizarea acesteia atunci cand este necesar.

Carta Auditului Intern se elaboreazd ca document distinct de normele specifice privind
exercitarea activitatii de audit public intern.

SEF/COORDONATOR COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN
Nume si prenume
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Anexa 2
PO-CAPI-08 F02
Schema de proces privind elaborarea si actualizarea Cartei auditului intern

[ START ]

Analizarea cadrului normativ si a necesitatii de elaborare/actualizare a Cartei

Este necesara elaborarea/actualizarea Cartei?

Documentarea rezultatului
analizei si mentinerea
T —» STOP
* formei Tn vigoare

Elaborarea/actualizarea proiectului Cartei de catre CAPI

v

Verificarea proiectului de catre seful/coordonatorul CAPI

DA

A

Revizuirea/
Proiectul respecta cadrul normativ aplicabil? completarea

proiectului

Validarea proiectului de catre seful/Coordonatorul CAPI

!

Transmiterea proiectului structurii competente pentru avizare |«

Analizarea
observatiilor si
revizuirea proiectului

Proiectul a fost avizat favorabil?

Retransmiterea proiectului structurii
competente pentru avizare

Inaintarea Cartei conducatorului USV pentru aprobare f

DA

Carta a fost aprobata?

Revizuirea/ . .
Modificarile afecteaza
completarea .
continutul care a facut
Y conform - N
. obiectul avizului?
observatiilor

- Comunicarea/difuzarea Cartei aprobate
- Publicarea Cartei conform cadrului NU
normativ si regulilor interne aplicabile v
- Pastrarea si arhivarea Cartei si a
documentelor aferente la nivelul CAPI Retransmiterea Cartei conducatorului

USV pentru aprobare

A 4

STOP
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