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Repartizarea pe discipline a creditelor acumulate in functie de creditele alocate pentru
fiecare dintre competentele atribuite.
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Botanica forestiera 1

Topografie 1

Chimie-biochimie
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Fizica-biofizica

Informatic3 4

Limbi strdine 1 (engleza/ franceza) 3

Botanica forestiera 2

Istoria padurilor
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Fiziologia plantelor
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Matematici superioare
Mecanica si rezistenta materialelor
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Limbi strdine 2 (engleza/ franceza) 3
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Practica an | _ 3
Geometrie descriptiva si desen tehnic 5
Grafica asistata de calculator 3 2
Educatie fizica 1 2
Biostatistica 4
Fitopatologie

Pedologie

Dendrologie 1

Ecologie - climatologie forestiera 1
Limbi straine 3 (englezd/ francezad) 2
Dendrologie 2 2 2
Ecologie - climatologie forestiera 2 2
Genetica si ameliorarea arborilor 1
Soluri si statiuni forestiere 2
Geotehnica si constructii forestiere 3
Dendrometrie 1 3 2
Limbi strdine 4 (engleza/ franceza) 2
Practica an Il 3
Filosofie 4
Stiinta comunicérii 4
Educatie fizica 2 2
Dendrometrie 2 2
Genetica si ameliorarea arborilor 2
Studiul lemnului 2
Silvicultura 1 2 2
Entomologie forestiera 1 1
Tmpaduriri 1 2
Corectarea torentilor 1 2 1
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42 | Transporturi forestiere 1 4

43 | Silvicultura 2 2 1

44 | Entomologie forestierd 2 1

45 | impaduriri 2 2
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46 | Corectarea torentilor 2

47 | Transporturi forestiere 2

48 | Amenajarea pdadurilor 1

49 | Industrializarea primard a lemnului 1
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50 | Practicd an lll

51 | Ergonomie si protectia muncii/ il 1
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52 | Managementul conflictelor de mediu

53 | Amenajarea padurilor 2 2 2

54 | Monitoring forestier

55 | Fauna cinegetica si salmonicultura 1 2
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56 | Exploatari forestiere 1 2

57 | Industrializarea primara a lemnului 2 3

58 | Economie forestiera p 2 1

59 | Fauna cinegetica si salmonicultura 2 2 2

60 | Management forestier 2 gl 1

61 | Arhitectura peisagera si design forestier 2 1

62 | Teledetectie si fotogrametrie 2 3

63 | Drept si legislatie forestierd 5

64 | Stagiu pentru elaborarea lucrdrii de diploma 2 1 1

65 | Gestionarea padurilor private 2 1

66 | Metodologia cercetarii silvice 2 1

67 | Particularitati ale faunei cinegetice din Europa 1 1

68 | Inventarieri forestiere 1 1

69 | Exploatari forestiere 2 2 1

70 | Proiectarea lucrarilor de exploatare 2 1

71 | Relatii contractuale in silviculturd 2

72 | Arboriculturd ornamentala 2
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73 | Antreprenoriat 2 1

* Programul de studii asigura urmatoarele competente:

Competente profesionale:

CP1 - fundamentarea managementului durabil al fondului forestier, al fondului cinegetic, salmonicol si al conservdrii biodiversitatii;
CP2 - elaborarea si implementarea proiectelor tehnico-economice privind reglarea procesului de productie forestierd, cinegetica si
salmonicola;

CP3 - elaborarea, implementarea si monitorizarea proiectelor de reconstructie ecologicd a ecosistemelor; aplicarea mdsurilor de
protectie, ameliorare si crestere a productivitatii ecosistemelor forestiere;

CP4 - controlul si aplicarea prevederilor cadrului legal, administrativ, financiar contabil si de piatd specific silviculturii;

CP5 - administrarea sistemului informational specific sectorului forestier.

Competente transversale:
CT1 - elaborarea si respectarea unui program de lucru si realizarea atributiilor proprii cu profesionalism si rigoare;

CT2 - aplicarea unor tehnici eficiente de comunicare in activitatile specifice munci n echipd; asumarea unui rol in cadrul echipei si
respectarea principiilor diviziunii muncii;

Decan, Director departament, Responsabil program de studii,
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