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Grila competențelor 

Repartizarea pe discipline a creditelor acumulate în funcție de creditele alocate pentru fiecare dintre competențele atribuite. 

Nr.

crt. 
Denumire disciplină 

   Denumire competențe 

CP1 CP2 CP3 CP4 CP5 CP6 CT1 CT2 CT3 Total 

credite 
1 Cultură organizațională  1 2 2   2 0,5 0,5  8 

2 Filosofia comunicării în organizații 3   2.5  1 0,5 0,5 0,5 8 

3 Etica în afaceri 2 0,5  3   0,5 0,5 0,5 7 

4 Argumentare și gândire critică în practicile 

de mediere 

3     3 0,5  0,5 7 

5 Consiliere și audit de etică   1,5    4 0,5 0,5 0,5 7 

6 Managementul valorilor și cultura 

organizațională 

  4  3  0,5 0,5  8 

7 Etică profesională și organizațională  2 2   3 0,5 0,5  8 

8 Dimensiuni etice în managementul 

conflictelor 

 2 2   1,5 0,5 0,5 0,5 7 

9 Consilierea filosofică în dezvoltarea 

profesională 

 2    3,5 0,5 0,5 0,5 7 

10 Etică și guvernanță organizațională 2  2   1 0,5 0,5  6 

11 Etică și integritate academică    1,5  2 0,5  1 5 

12 Practica de specialitate 2  2  2  2  4 12 

13 Elaborarea lucrării de dizertație (2 

săptămâni) 

2    2  2   6 

14 Etica în administrația publică 2  2    0,5 0,5 1 6 

15 Auditul de etică în asistența socială 2 1 2    0,5 0,5  6 



16 Leadership-ul etic în organizaţii 1,5  1   2 0,5 0,5 0,5 6 

17 Valori etice în comunicarea managerială   2   1 1,5 0,5 0,5 0,5 6 

18 Etica tehnologiilor informației 2    2 1 0,5 0,5  6 

19 Bioetica și etica mediului 2    2 1 0,5 0,5  6 

20 Etica relațiilor internaționale 2    2 1 0,5 0,5  6 

21 Etica drepturilor omului 2    2 1 0,5 0,5  6 

 

Decan, Director departament Responsabil program de studii 

   

 

 

Descrierea domeniului/programului de studii prin competențe profesionale  și competențe transversale 

CP 

C1 Identificarea, analiza și soluționarea unor probleme actuale ale culturii, utilizând metode de cercetare inter- și transdisciplinară 

C2 Analiza comunicării interpersonale și interculturale contemporane 

C3 Analiza unor probleme politico-juridice actuale din perspectivă filosofică-fenomenologică 

C4 Analiza interacțiunilor între dimensiunile estetice, etice și juridice în cultura și comunicarea din lumea contemporană 

C5 Proiectarea, realizarea și evaluarea unor texte și cercetări filosofice 

C6 Identificarea, analiza și soluționarea unor probleme interumane și interculturale complexe, utilizând tehnici de mediere și consiliere filosofică 

 

CT 

CT1 Abordarea în mod realist și prin argumentare atât teoretică, cât și practică a unor situații-problemă cu grad ridicat de dificultate în vederea 

soluționării lor eficiente  

CT. 2. Gestionarea de activități sau proiecte profesionale complexe, prin asumarea responsabilității în luarea deciziilor într-o echipă 

multidisciplinară 

CT3 Autogestionarea activităților de dezvoltare profesională proprie și exersarea autonomiei personale în condiții de studiu și de muncă 

imprevizibile 


