Universitatea ”Stefan cel Mare” din Suceava
Facultatea: Istorie si Geografie
Program de studiu: Conversie Filozofie

Domeniul: Filosofie

Grila competentelor

Repartizarea pe discipline a creditelor acumulate 1n functie de creditele alocate pentru fiecare dintre competentele atribuite.

Denumire competente

Elr:: Denumire disciplina CPL | CP2 | CP3 | CP4 [ CP5 [ CP6 | CTL [ CT2 | CT3 | Toul
1 | Introducere in filosofie 2 1 0,5 2 0,5 0,5 0,5 7
2 | Istoria filosofiei antice 2 2 1 0,5 0,5 6
3 | Logica generala 2 3 0,5 0,5 6
4 | Ontologie 2 2 0,5 0,5 5
5 | Istoria filosofiei medievale 2 2 1 0,5 0,5 6
6 | Istoria filosofiei romanesti 2 2 1 0,5 0,5 6
7 | Etica 2 1,5 2 0,5 0,5 0,5 7
8 | Axiologie 0,5 2 2 0,5 5
9 | Filosofia unificarii europene 1 15 3 0,5 6
10 | Filosofia istoriei 1,5 2 2 0,5 6
11 | Estetica 2 2 15 0,5 6
12 | Filosofia artei 2 2 1,5 0,5 6
13 | Filosofia culturii 1 2 2 0,5 0,5 6
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Descrierea domeniului/programului de studii prin competente profesionale si competente transversale

CP

C1 Identificarea si aplicarea adecvata a fundamentelor teoretice si istorice ale filosofiei: presupozitii, principii, valori, etici, modalitati de gandire si practici
C2 Ordonarea si formularea de idei, teme si probleme filosofice generale si de ramura

C3 Identificarea prin gandire critica (analiza si evaluare logice) a punctelor tari si slabe ale unor solutii, concluzii sau abordari alternative de probleme

C4 Evidentierea cauzelor, principiilor si semnificatiilor actiunilor, experientei si existentei umane

C5 Producerea/ proiectarea si comunicarea de idei/cunostinte filosofice

C6 Medierea interumana si interculturala prin identificarea, analiza si solutionarea unor probleme interumane si interculturale

CT

CT.1. Abordarea in mod realist si prin argumentare atat teoretica, cat si practica a unor situatii-problema cu grad mediu de dificultate in vederea solutionarii
lor eficiente

CT. 2. Aplicarea tehnicilor de munca eficienta intr-o echipd multidisciplinara pe diverse paliere ierarhice

CT. 3. Autoevaluarea nevoii de formare profesionald in scopul dezvoltarii autonomiei personale, insertiei si adaptabilitatii la cerintele pietei muncii



