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Grila competențelor 

Repartizarea pe discipline a creditelor acumulate în funcție de creditele alocate pentru fiecare dintre competențele atribuite. 

Nr.

crt. 
Denumire disciplină 

   Denumire competențe 

CP1 CP2 CP3 CP4 CP5 CP6 CT1 CT2 CT3 Total 

credite 

1 Introducere in filosofie 2 1  0,5 2  0,5 0,5 0,5 7 

2 Istoria filosofiei antice 2 2 1   0,5 0,5   6 

3 Logică generală   2  3  0,5  0,5 6 

4 Ontologie 2   2 0,5  0,5   5 

5 Istoria filosofiei medievale 2 2 1   0,5 0,5   6 

6 Istoria filosofiei românești 2 2 1   0,5 0,5   6 

7 Etică   2  1,5 2 0,5 0,5 0,5 7 

8 Axiologie  0,5  2  2 0,5   5 

9 Filosofia unificării europene 1   1,5  3 0,5   6 

10 Filosofia istoriei 1,5   2  2 0,5   6 

11 Estetică 2 2   1,5  0,5   6 

12 Filosofia artei 2 2   1,5  0,5   6 

13 Filosofia culturii 1   2  2 0,5  0,5 6 

 

Decan, Director departament Responsabil program de studii 

   

  



 

Descrierea domeniului/programului de studii prin competențe profesionale  și competențe transversale 

CP 

C1 Identificarea  și aplicarea adecvată a fundamentelor teoretice  și istorice ale filosofiei: presupoziții, principii, valori, etici, modalități de gândire  și practici 

C2 Ordonarea  și formularea de idei, teme  și probleme filosofice generale  și de ramură  

C3 Identificarea prin gândire critică (analiză  și evaluare logice) a punctelor tari  și slabe ale unor soluții, concluzii sau abordări alternative de probleme 

C4 Evidențierea cauzelor, principiilor  și semnificațiilor acțiunilor, experienței și existenței umane 

C5 Producerea/ proiectarea  și comunicarea de idei/cunoștințe filosofice 

C6 Medierea interumană  și interculturală prin identificarea, analiza  și soluționarea unor probleme interumane  și interculturale 

CT 

CT.1. Abordarea în mod realist  și prin argumentare atât teoretică, cât  și practică a unor situații-problemă cu grad mediu de dificultate în vederea soluționării 

lor eficiente 

CT. 2. Aplicarea tehnicilor de muncă eficientă într-o echipă multidisciplinară pe diverse paliere ierarhice 

CT. 3. Autoevaluarea nevoii de formare profesională în scopul dezvoltării autonomiei personale, inserției  și adaptabilității la cerințele pieței muncii 


