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Management comparat 6 2 2 2
Managementul resurselor umane in
companiile din Roméania 6 2 2 2
Politica regionald a UE 6 2 2 2
Contabilitatea resurselor umane si a
decontarilor cu personalul 6 2 2 2
Asigurarea cu resurse umane:
recrutarea, selectia si socializarea
angajatilor 5 1 2 2
Management si planificare strategica
in MRU 7 3 4
Ergonomie si sanatate ocupationald 5 1 2 2
Metode si tehnici statistice in MRU 5 1 2 1 1
Etica si integritate academica 3 3
Comunicare si negociere
organizationald/ Comportament
microeconomic sub incidenta
constrangerilor globale 6 1 1 1 1 2
Legislatia si dreptul muncii/
Managementul informatic al
Resurselor Umane 5) 3 2
Comportament organizational si
managementul echipei 5] 2 2 1
Dezvoltarea si formarea resurselor
umane 6 2 2 2
Psihologie organizationald 5 2 1 2
Recompensarea si motivarea
resurselor umane 6 2 2 2
Metodologia cercetarii in stiintele
economice 8 2 2 2 2
Practica de specialitate (112 ore) 14 2 2 2 2 2 2 2
Elaborarea lucrérii de disertatie.
Seminar stiintific (ultimele 2
saptamani) 8 2 2 1 1 2
Etica si cultura manageriala/ Metode
si proceduri de evaluare a resurselor
umane 4 2 1 1
Metode cantitative si calitative pentru
asistarea deciziilor in MRU/
Diagnostic si strategii de personal in
organizatii 4 1 2 1
TOTAL 120 15 10 7 3 9 7 8 10 3 9 11 9 9 8 2
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