Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava

Facultatea de Economie, Administratie si Afaceri

PLAN DE INVATAMANT

Domeniul: Stiinte Administrative

Programul de studii: Asistenta manageriali si administrativa

Forma de invitimant: cu frecventa (IF)
Durata studiilor: 3 ani
Valabil incepand cu anul universitar: 2021-2022

Competente profesionale

Competente transversale

CP1.: Utilizarea conceptelor CP2: |dentificarea si CP3: Comunicarea orala si CP4: Aplicarea tehnicilor si CPS: l_JtlIlzarea CP6: Elaborarea, |CT1: Indeplinirea la termen,| CT2: Aplicarea tehnicilor de ks Autoevaluarga hevol e
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si principiilor fundamentale | aplicarea dispozitiilor legale | scrisa, in limba programului instrumentelor procedurale o implementarea si in mod riguros, eficient si relationare in grup, . e .
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profesionale muncii
Economie 1 (Microeconomie) 5 2 2 1
Management 5 2 2 1
Bazele tehnologiei informatiei 5 1 3 1
Economia intreprinderii 4 2 1 1
Contabilitate 4 2 1 1
Statistica 5) 2 2 1
Limba straina 2 1 1
Economie 2 (Macroeconomie) 6 2 3 1
Planificare strategica 6 2 2 2
Finante publice 5) 3 1 1
Management public 6 2 2 2
Informatica 5) 3 1 1
Limba strdina 2 1 1
Educatie fizica si sport 2 2
Comunicarea in administratia publica 5 2 2 1
Stiinta administratiei 6 3 2 1
Limba straina 2 1 1
Drept financiar si fiscal 3 1 1 1
Baze de date 3 2 1
Contabilitatea institutiilor publice 4 2 2
Drept administrativ 4 2 2
Practica (90 ore) 10 4 4 2
Educatjie fizica si sport 2 2
Managementul proiectelor/ Fundamentele 5
calitatii in sectorul public 2 2 1
Logica/ Etica si deontologie in administratia
C ’ ’ 6
publica 2 2 2
Managementul serviciilor publice/ 6
Sociologie 3 2 1
Management strategic/Managementul
. 3
cunostintelor 1 1 1
Contabilitate financiara/ Evaluarea firmei 3 1 1 1
Politici publice europene 5) 2 2 1
Marketing public 4 2 1 1
Dreptul muncii si securitatii sociale 4 2 1 1
Managementul resurselor umane 5) 2 1 2
Metodologia elaborarii lucrarii de licenta 3 2 1
Tehnici si tranzactii comerciale 5) 1 3 1
Analiza economico-financiara 5) 2 2 1
Drept constitutional 5) 2 2 1
Elaborarea lucrarii de licenta (ultimele 2 3
saptamani: 5 zile x 6 ore/zi x 2 saptamani) 1 2
Protocol si relatii publice/ Arhivistica si 4
documentaristica 2 1 1
Institutii si afaceri europene/ Istoria si 4
evolutia UE 2 1 1
Sisteme administrative comparate/ Tehnici 4
si metode ale adoptarii deciziei publice 2 2
Contabilitate manageriala/ Control si audit 5
financiar 1 2 1 1
Managementul IMM-urilor/ Etica in afaceri 4 1 2 1
TOTAL 180+4* 44 22 9 21 15 22 23 24 4
* credite suplimentare obligatorii pentru Educatie fizica si sport
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