Anexa 9. R28 – F08
Universitatea „Ștefan cel Mare” din Suceava
Facultatea de _______________________

Departamentul _____________________________________________

Examenul de promovare pe postul de ______________, poziția ________  

REFERAT DE APRECIERE A CANDIDATULUI

Subsemnata / Subsemnatul _____________________________, 

titular la Universitatea ________________________, membru al Comisiei de examen, numit prin Decizia Rectorului nr. _____ din __________, am procedat la întocmirea Referatului de apreciere a candidatului ____________________________________ pe baza celor desprinse din propria analiză și aduc la cunoștință cele ce urmează:

I. Verificarea cerințelor preliminare 

	Nr. crt.
	Denumire standard
	Îndeplinit / 

Neîndeplinit

	1.
	Doctor
	

	2.
	Media de finalizare a studiilor
	

	3.
	Certificat de absolvire a studiilor psihopedagogice
	

	4.
	Îndeplinirea standardelor minimale și obligatorii ale USV 
	


II.  Evaluare activitate științifică (pe baza dosarului și a prelegerii publice)
 Argumentele principale:
Criteriul a – Relevanța și impactul rezultatelor științifice ale candidatului

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

 Criteriu îndeplinit □ / Criteriu neîndeplinit □
Criteriul b – Capacitatea candidatului de a îndruma studenți sau tineri cercetători

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

Criteriu îndeplinit □ / Criteriu neîndeplinit □
Criteriul c – Competențele didactice ale candidatului, pentru posturile care prevăd activități didactice

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

Criteriu îndeplinit □ / Criteriu neîndeplinit □
Criteriul d – Capacitatea candidatului de a transfera cunoștințele și rezultatele sale către mediul economic sau social ori de a populariza propriile rezultate științifice

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

Criteriu îndeplinit □ / Criteriu neîndeplinit □
Criteriul e – Capacitatea candidatului de a lucra în echipă și eficiența colaborărilor științifice ale acestuia, în funcție de specificul domeniului candidatului

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

Criteriu îndeplinit □ / Criteriu neîndeplinit □
Criteriul f – Capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare


____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

Criteriu îndeplinit □ / Criteriu neîndeplinit □
Criteriul g – Experiența profesională a candidatului în alte instituții decât instituția care a scos postul

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

Criteriu îndeplinit □ / Criteriu neîndeplinit □
III. Evaluare competențe profesionale – Evaluare calități didactice

	Aspecte evaluate
	Aprecieri

Nota acordată

	Evaluare practică (curs)
	


                Membru comisie examen,

         Semnătura,

        Data,

. _______________________________ 
__________________

______________

Titlul, nume, prenume 

