Anexa 2. R28 – F01

Informații post

	Universitatea
	„ȘTEFAN CEL MARE” DIN SUCEAVA

	Facultatea
	 

	Departament
	 

	Poziția în statul de funcții
	 

	Funcție
	 

	Disciplinele din planul de învățământ
	 

	Domeniu științific
	 

	Condițiile de participare la examen 
	

	Descriere post
	 Postul conține o normă universitară de 40 ore / săptămână cu o normă didactică de __ ore convenționale, din care: ____ ore predare curs și ___ ore de lucrări practice 

	Atribuțiile/activitățile aferente
	Activități de predare

Activități de seminar / proiecte de an / lucrări de laborator / lucrări practice

Activități de evaluare

Alte activități:

Coordonarea lucrărilor de licență / disertație

Activitate practică și practică pedagogică

Participare în comisii de doctorat: referate, examene, susținere

Consultații

Participare în comisie examen de absolvire

Participare în comisii de admitere

Participare la programe internaționale

Coordonare cercuri științifice studențești

Activități de pregătire științifică și metodică și alte activități în interesul învățământului

Activități de cercetare științifică, de dezvoltare tehnologică, activități de proiectare, de creație potrivit specificului

Activități administrative

	Salariul minim de încadrare
	minim  ........ lei – maxim ........... lei

(Salariul va fi stabilit în limitele minime – maxime în funcție de vechimea și  performanța candidatului)

	Tematica probelor de examen*
	


* Conform prevederilor corespunzătoare postului 
	Calendarul examenului
	

	Data publicării anunțului de examen
	

	Perioadă înscriere
	Început
Sfârșit



	Data susținerii prelegerii
	

	Ora susținerii prelegerii
	

	Locul susținerii prelegerii
	

	Perioadă susținere a examenelor
	Început

Sfârșit



	Perioadă comunicare a rezultatelor
	Început

Sfârșit



	Perioadă de contestații
	Început

Sfârșit




Lista documente
Dosarul de examen al unui candidat trebuie să conțină, cel puțin, următoarele documente: 

1. cererea de înscriere la examen, semnată de candidat, care include o declarație pe propria răspundere privind veridicitatea informațiilor prezentate în dosar; 

2. propunere, împreună cu prezentarea, de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atât din punct de vedere didactic, în cazul posturilor didactice, cât și din punctul de vedere al activităților de cercetare științifică; propunerea care se redactează de către candidat, cuprinde maximum 10 pagini și va fi în format tipărit și în format electronic; prezentarea va fi depusă în format electronic;
3. curriculum vitae al candidatului în format tipărit și în format electronic - model Europass;
4. lista de lucrări ale candidatului în format tipărit și în format electronic; 

5. fișa de verificare a îndeplinirii standardelor universității de prezentare la examen, conform anexei la prezentul regulament. Fișa de verificare este completată și semnată de către candidat; Pentru promovarea pe post de șef de lucrări universitar/ lector universitar, candidatul este obligat să depună documentele care atestă obținerea punctajului pentru ultimii 5 ani de activitate, conform formularului de evaluare a performanțelor (Anexa 11).
6. documente care atestă deținerea diplomei de doctor: copia conformă cu originalul a diplomei de doctor și, în cazul în care diploma de doctor originală nu este recunoscută în România, copia conformă cu originalul a atestatului de recunoaștere a acesteia sau echivalare a acesteia;

7. rezumatul în limba română și într-o limbă de circulație internațională al tezei de doctorat, pe maximum o pagină pentru fiecare limbă; 

8. declarație pe propria răspundere a candidatului în care indică situațiile de incompatibilitate prevăzute de legislație în care s-ar afla în cazul promovării examenului sau lipsa acestor situații de incompatibilitate; 

9. declarație pe propria răspundere a candidatului din care să reiasă că nu a fost sancționat disciplinar în ultimii 3 ani; 

10. dovada privind obținerea calificativului „foarte bine” în ultimii 3 ani;
11. adeverința privind vechimea în calitate de cadru didactic titular în USV;
12. în cazurile prevăzute la paragraful 5.4.5, copii conforme cu originalul care atestă deținerea titlurilor medicale respective; 

13. copii ale altor diplome care atestă studiile candidatului; 

14. copia cărții de identitate sau, în cazul în care candidatul nu are o carte de identitate, a pașaportului sau a unui alt document de identitate întocmit într-un scop echivalent cărții de identitate ori pașaportului; 

15. în cazul în care candidatul și-a schimbat numele, copii de pe documente care atestă schimbarea numelui - certificat de căsătorie sau dovada schimbării numelui; 

16. maximum 10 publicații, brevete sau alte lucrări ale candidatului, în extenso, format electronic, selecționate de acesta și considerate a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale proprii.
17. pentru candidatul la funcția de conferențiar universitar, respectiv profesor universitar: 3 scrisori de recomandare, conform art. 5.5.9 și 5.5.10.
18. certificat de cazier judiciar;
19. certificat de formare psihopedagogică pentru învățământul superior sau declarație pe proprie răspundere că în termen de 2 ani de la ocuparea acestuia va parcurge un program universitar psihopedagogică;
20. certificat de integritate comportamentală;
21. certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al ministrului educației și ministrului sănătății;
22. avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor ordinului comun al ministrului educației și al ministrului sănătății.


