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Anexa 5. R14 – F04
Universitatea „Ştefan cel Mare” din Suceava
Facultatea de _______________________

Departamentul _____________________________________________

Concurs pentru ocuparea postului de ________​​​​​​​​​​ ___, poziţia _________ 

Disciplinele postului: ________________________________________________________________________________

Domeniul __________________________

Post publicat în Monitorul Oficial al României nr. __________ din data de ___________

Comisia de concurs, aprobată prin hotărârea Senatului universitar al USV din data de _________________ şi Decizia nr. ______ din ________________ a Rectorului USV, este constituită din:

1. _________________, cadru didactic la Universitatea ________________________ - Preşedinte
2. _________________, cadru didactic la Universitatea ________________________ - Membru

3. _________________, cadru didactic la Universitatea ________________________ - Membru

4. _________________, cadru didactic la Universitatea ________________________ - Membru

5. _________________, cadru didactic la Universitatea ________________________ - Membru

Candidatul(-ţii) înscris(-şi) oficial la concurs sunt după cum urmează:

1. ______________________, dosar cu nr. de înregistrare _________din _________

2. ______________________, dosar cu nr. de înregistrare _________din _________

REFERAT DE APRECIERE A CANDIDATULUI
Subsemnata / Subsemnatul _____________________________, 

titular la Universitatea ________________________, membru al Comisiei de concurs, numit prin Decizia Rectorului nr. _____ din __________, am procedat la întocmirea Referatului de apreciere a candidatului ____________________________________ pe baza celor desprinse din propria analiză şi aduc la cunoştinţă cele ce urmează:

I. Verificarea cerinţelor preliminare 

	Nr. crt.
	Denumire standard
	Observații

(Îndeplinit / 

Neîndeplinit)

	1.
	Doctor / Doctorand
	

	2.
	Media examenului de finalizare a studiilor 
	

	3.
	Punctajul stabilit prin standardele minimale şi obligatorii conform metodologiei proprii de concurs*
	

	4.
	Deținerea atestatului de abilitare, pentru postul de profesor universitar
	


* Pentru postul de asistent universitar, lector universitar /şef de lucrări universitar
II. Evaluare activitate ştiinţifică şi activitate didactică (prelegerea publică):
Argumentele principale:
Criteriul a – Relevanţa şi impactul rezultatelor ştiinţifice ale candidatului în relaţie cu domeniul disciplinelor postului pe care candidează

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

Criteriul b – Capacitatea candidatului de a îndruma studenţi sau tineri cercetători

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

Criteriul c – Competenţele didactice ale candidatului, pentru posturile care prevăd activităţi didactice

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

Criteriul d – Capacitatea candidatului de a transfera cunoştinţele şi rezultatele sale către mediul economic sau social ori de a populariza propriile rezultate ştiinţifice

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

Criteriul e – Capacitatea candidatului de a lucra în echipă şi eficienţa colaborărilor ştiinţifice ale acestuia, în funcţie de specificul domeniului candidatului

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

Criteriul f – Capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare


____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

Criteriul g – Experienţa profesională a candidatului în alte instituţii decât instituţia care a scos postul la concurs

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

III. Evaluare competenţe profesionale – Evaluare calităţi didactice

	Aspecte evaluate
	Aprecieri*

Nota acordată

	Proba 1 – Evaluare scrisă**
	

	Proba 2 – Evaluare practică
	


* Fiecare probă va fi notată de la 10 la 1. ** Se completează doar pentru poziţia de asistent
Membru comisie concurs,


Semnătura,


Data,
_______________________________ 
__________________

______________
Titlul, nume, prenume 
1/2
2/2

