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Anexa 1 - PO-SRU-04-F01

UNIVERSITATEA ,,ŞTEFAN CEL MARE” DIN SUCEAVA

FACULTATEA / SERVICIUL / DEPARTAMENTUL 

_____________________________________________________

RAPORT – CADRU DE EVALUARE

a performanţelor profesionale individuale ale 

personalului didactic auxiliar și administrativ 

Numele şi prenumele salariatului evaluat :_____________________________________________

Funcţia: ________________________________________________________________________

Data ultimei promovări ___________________________________________________________

Numele şi prenumele evaluatorului: _________________________________________________

Funcţia: ________________________________________________________________________

Perioada evaluată: de la __________________________ până la __________________________

	Nr. Crt
	Obiective în perioada evaluată *)
	% din timp
	Indicatori de performanță
	Realizat (pondere)%
	Notare

	
	
	
	
	
	

	Nota finală pentru îndeplinirea obiectivelor (media aritmetrică a notelor fiecărui obiectiv)


*) Obiectivele individuale și indicatorii de performanță pentru perioada evaluată și pentru următoarea perioadă pentru care se va face evaluarea se stabilesc prin norme interne, proceduri sau metodologii, după caz, aplicate pe pagina de internet a autorității sau instituției publice emitente- USV.
	Criteriile de evaluare**)
	Nota 

	Comentarii

	1. Cunoştinţe profesionale şi abilităţi
	
	

	1.1 Specifice postului (tehnice / economice / profesionale / producţie / transport)
	
	

	1.2 Utilizarea şi exploatarea echipamentelor / utilajelor / aparatelor
	
	

	2. Calitatea, operativitatea şi eficienţa activităţilor desfăşurate
	
	

	2.1 Desfasurarea activitatilor conform cerintelor procedurale interne
	
	

	2.2 Luarea deciziilor si implementarea actiunilor necesare in vederea indeplinirii obiectivelor definite
	
	


	2.3 Folosirea/utilizarea optima a mijloacelor diponibile pentru obtinerea de rezultate maxime
	
	

	3. Perfecționarea pregătirii profesionale***)
	
	

	3.1 Preocupări pentru ridicarea nivelului profesional
	
	

	3.2 Învăţare activă
	
	

	3.3 Participarea la programe / cursuri de specializare
	
	

	3.4 Cunoaşterea noutăţilor în domeniu.
	
	

	3.5 Aplicarea prevederilor legislaţiei, a actelor normative cu caracter general şi cu caracter specific domeniului de activitate.
	
	

	4. Capacitatea de a lucra în echipă
	
	

	4.1 Acordarea de ajutor pentru dezvoltarea profesională a colegilor 
	
	

	4.2 Asigurarea de consultanţă pentru colegi
	
	

	4.3 Instruirea colegilor
	
	

	4.4 Utilizare de programe informatice specifice activitatii efectuate
	
	

	5. Comunicare 
	
	

	5.1 Utilizarea unor metode adecvate de comunicare cu superiorii
	
	

	5.2 Utilizarea unor metode adecvate de comunicare cu egalii
	
	

	5.3 Raportează deficienţele constatate în funcție de competențe
	
	

	5.4 Utilizează un limbaj adecvat.
	
	

	6. Disciplină
	
	

	6.1 Planificarea sarcinilor şi a timpului de muncă
	
	

	6.2 Organizarea activităţii proprii
	
	

	6.3 Gestionarea şi păstrarea mijloacelor fixe şi a obiectelor de inventar primite în/spre folosinţă.
	
	

	6.4 Aplică procedurile / instrucţiunile impuse.
	
	

	6.5 Încadrarea în normele de consum a materialelor folosite în timpul lucrului.
	
	

	6.6 Utilizarea adecvată a resurselor puse la dispoziţie.
	
	

	6.7 Aplică normele şi principiile de securitate şi sănătate în muncă.
	
	

	6.8 Utilizarea consecventă a echipamentelor de protecţie şi siguranţă.
	
	

	7.  Rezistență la stres și adaptibilitate
	
	

	6.1. Stabilirea unor scopuri obiective realiste pentru ducerea la îndeplinirea a sarcinilor de serviciu.
	
	

	6.2. Stabilirea priorităților în rezolvarea sarcinilor de serviciu.
	
	

	7.3 Abilitatea de a rezolva probleme în diferite circumstanțe.
	
	

	8. Capacitatea de asumare a responsabilităţii
	
	

	8.1 Respectarea obligaţiilor
	
	

	8.2 Responsabilitate
	
	

	8.3 Disciplina în muncă
	
	

	8.4 Autoevalueaza calitatea lucrărilor efectuate
	
	

	9. Integritate și etică profesională
	
	

	9.1 Atitudinea faţă de relaţii conflictuale
	
	

	9.2 Munca în echipă
	
	

	9.3 Respectă regulamentele interne, codul de etică
	
	

	9.4 Raportează orice eveniment ce considera ca aduce atingere desfasurarii in siguranta si securitate a activitatii profesionale
	
	

	10.  Promptitudine în realizarea sarcinilor de serviciu
	
	

	11. Disponibilitate pentru executarea / realizarea unor sarcini suplimentare în condiţii speciale
	
	


**) Criteriile de evaluare sunt criteriile de performanță generale și/sau speciale în funcție de nivelul postului. Conținutul criteriilor de evaluare specifice domeniului de activitate se stabilesc în funcție de complexitatea postului.
***) Perfecționarea pregătirii profesionale nu se aplică pentru personalul administrativ (muncitor, portar, paznic de vânătoare, îngrijitor, magaziner, etc).
****) Utilizarea de programe informatice specifice activității efectuate se aplică personalului didactic auxiliar.

Nota finală a evaluării: (Nota finală pentru îndeplinirea obiectivelor + Nota pentru îndeplinirea criteriilor de evaluare) / 2.

Calificativul acordat :________________

Rezultate deosebite:______________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Dificultăți obiective întâmpinate în perioada evaluată: ___________________________________

_______________________________________________________________________________

Alte observații:__________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________ 

Numele şi prenumele salariatului evaluat: _____________________________________________

Funcția:________________________________________________________________________Semnătura salariatului evaluat: _____________________________________________________

Data: _________________________________

Numele şi prenumele evaluatorului: _________________________________________________

Funcţia: ________________________________________________________________________

Semnătura evaluatorului: __________________________________________________________

Data: _________________________________

Numele şi prenumele persoanei care contrasemnează: ___________________________________

Funcţia: ________________________________________________________________________

Semnătura persoanei care contrasemnează: ____________________________________________

Data: _________________________________
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