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1. DISPOZITII GENERALE
Art. 1  Personalul didactic din Tnvatamant beneficiaza de gradatie de merit, acordata prin concurs.

Art. 2

Art. 3

Art. 4

Art. 5

Art. 6

Art. 7

pentru maxim 16% din posturile didactice si didactice auxiliare la nivelul institutiei de
invatamant superior §i reprezinta 25% din salariul de baza.

Numarul de gradatii de merit care se scot anual la concurs si calendarul concursului se
stabilesc prin Hotarare a Consiliului de Administratie. Cel putin o treime din numarul
gradatiilor de merit destinate personalului didactic va fi alocatad pozitiilor de asistent si sef
de lucrari/lector.

Gradatia de merit se atribuie pe o perioada de 5 ani. Salariatul care isi modifica locul de
munca in cadrul aceleasi institutii pastreaza dreptul la gradatia de merit.

PROCEDURA DE ACORDARE A GRADATIEI DE MERIT PENTRU POSTURILE
DIDACTICE

La concursul pentru acordarea gradatiei de merit pot participa: cadrele didactice de predare

si de conducere, titulari ai Universitatii Stefan cel Mare din Suceava, care au performante

deosebite in activitatea didactica, in activitatea de cercetare stiinfifica si profesionala, in
pregatirea studentilor, implicate activ in viata comunitatii universitare, si care depun fisa FO9
completata cu rezultatele obtinute in ultimii 5 ani calendaristici intregi imediat anteriori

anului depunerii dosarului si fisa de indeplinire a criteriilor minimale (Anexa nr. 1).

La concursul pentru acordarea gradatiei de merit poate participa personalul didactic incadrat

in USV 1in baza unui contract de munca pe perioada nedeterminata, valabil pentru intreaga

perioadd evaluatd si precizata la art.4, indiferent daca in aceastd perioada contractul de
munca a fost suspendat si care in ultimii 5 ani a obtinut calificativul maxim In urma evaluarii
performantelor individuale anuale. In cazul in care contractul de munci a fost suspendat in
perioada de evaluare, obtinerea calificativului maxim este solicitatd doar pentru anii in care

a fost evaluat. Calificativele anuale sunt certificate de decanul facultatii.

a) Repartizarea gradatiilor de merit se face proportional cu numarul de posturi

didactice, pentru fiecare facultate.

b) Consiliul Facultatii poate repartiza pe departamente numarul de gradatii de merit

alocate facultatii.

c¢) Limita de maximum 16% precizata la art. 1 trebuie respectatd la nivelul structurii la

care se organizeaza concursul pentru acordarea gradatiilor de merit, ludndu-se in calcul
numarul de gradatii de merit care se vor afla in plata simultan cu gradatiile scoase la
concurs.

Atribuirea gradatiei de merit se face printr-un concurs, care cuprinde urmatoarele faze;

a) (1) Candidatul intocmeste si depune, la secretariatele facultatilor, conform unui calendar
stabilit anual de cétre Consiliul de administratie, un dosar cuprinzand fisa de evaluare a
activitatii desfasurate si celelalte documente care sustin informatiile din fisa de evaluare,
in format pe hartie sau pe suport electronic. Se vor folosi aceleasi fise ca si la evaluarea
anuald, aflate In vigoare la data concursului. (2) Secretariatele facultatilor predau
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b)

d)

evaludrile primite la secretariatul prorectoratului cu activitatea didactica pana la data
limita stabilitd in calendar.

(1) Comisiile de evaluare a dosarelor pentru fiecare facultate sunt desemnate de
prorectorul cu activitatea didactica si prorectorul cu activitatea de cercetare, prin decizie
comuna, din randul membrilor Consiliului stiintific si ai Comisiei de evaluare si
asigurarea calitdtii (2) Comisiile de evaluare vor fi formate din cel putin 2 membri alesi
astfel incat sa nu faca parte din facultatea ale caror dosare le verifica. (3)-Membrii
comisiei de evaluare nu trebuie sa fie Intr-o posturd prin care sa fie contestatd prezenta
lor ca reprezentand un conflict de interese Tn acord cu prevederile din Carta USV (relatie
de soti, afini si rude pana la gradul al treilea inclusiv, sau concurenti pentru obtinerea
gradatiei de merit). Membrii comisiei trebuie sd respecte principiile etice, sd fie
impartiali si obiectivi In aprecieri. (4) Aceste comisii analizeazd dosarele de concurs
primite si trimit decanilor rezultatul evaluarii. Evaluarea se va efectua cu respectarea
prevederilor art 5.3.5 din R42 pe baza rezultatelor obtinute pana la finalul anului
calendaristic precedent evaluirii. In vederea validarii punctajelor, membrii comisiei pot
analiza probele de la dosar, alte probe disponibile in format electronic si pot formula
solicitari de clarificari In scris sau prin e-mail catre candidati. (5) Candidatul trebuie sa
raspunda oricarei solicitari in termen de doud zile lucratoare, in caz contrar, comisia va
analiza doar pe baza informatiilor la care are acces. (6) Invalidarile de punctaje trebuie
intotdeauna motivate in scris, intr-un document semnat de catre membrii comisiei de
evaluare, atasat la dosar si transmis candidatilor. (7) Rezultatul evaluarii este facut
cunoscut personalului academic, prin lista de discutii a facultatii, de catre decan. (8) La
finalizarea evaluarii, toate dosarele de concurs se transmit prorectorului cu activitatea
didactica si prorectorului cu cercetarea stiintifica.

(1) In termen de 5 zile lucritoare de la transmiterea pe lista de discutii a rezultatelor,
cadrele didactice au dreptul de a depune contestatie la registratura universitatii. (2)
Fiecare contestatie va fi rezolvatd in termen de 5 zile lucratoare, de catre o comisie
propusa de prorectorul cu cercetarea stiintifica si aprobatd de rector, constituitd din
membri ai Consiliului stiintific al USV si CEAC, mai putin membrii aflati in
incompatibilitate, cei care au analizat dosarul in prima instantd sau cei din aceeasi
facultate cu candidatul a cdrui contestatie este analizatd. (3) Deciziile se iau cu
majoritatea voturilor membrilor prezenti, se consemneaza in procese verbale semnate
de membrii comisiilor de rezolvare a contestatiilor si se transmit decanilor, care le fac
cunoscute personalului academic pe lista de discutii a facultatii.

(1) Consiliul Facultatii stabileste pe baza numarului total de gradatii de merit primite de
facultate, numarul efectiv de gradatii de merit care vor fi alocate pozitiilor de asistent si
sef de lucrari/lector (nl) si respectiv numarul de gradatii de merit pentru profesori si
conferentiari (n2). (2) Decanul transmite prorectorului cu activitatea didacticd si
prorectorului cu cercetarea stiintificd lista candidatilor recomandati, alcituita din
candidatii aflati pe primele nl pozitii din clasamentul asistentilor si lectorilor/sefilor de
lucrari si din candidatii de pe primele n2 pozitii din clasamentul profesorilor si
conferentiarilor.

(1) Prorectorul cu activitatea didactica si prorectorul cu cercetarea stiintifica analizeaza
dosarele si evaludrile efectuate i, in cazuri bine intemeiate, pot solicita Consiliului
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Art. 8

Art. 9

Art. 10
Art. 11

Art. 12

Art. 13

stiintific o reevaluare. (2) Reevaluarea dosarelor se va face dupa procedura descrisa la
lit ¢), iar procesele verbale se transmit prorectorilor §i candidatului.

f) Propunerile primite de la decani si rezultatele eventualelor reevaludri dispuse de
prorectori sunt analizate in Consiliul de administratie care avizeaza lista de propuneri
privind acordarea gradatiilor de merit si o transmite Senatului.

g) Senatul universitatii analizeazd propunerile fiacute de Consiliul de administratie si
hotaraste acordarea gradatiilor de merit.

h) Rectorul emite decizia de acordare a gradatiei de merit.

i) Decanii vor asigura accesul membrilor facultitii la toate fisele de evaluare si la
formularele de evaluare semnate de evaluatori.

PROCEDURA DE ACORDARE A GRADATIEI DE MERIT PENTRU POSTURILE
DIDACTICE AUXILIARE

La concursul pentru acordarea gradatiei de merit poate participa personalul didactic auxiliar

care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) ocupa o functie didactica auxiliard in baza unui contract individual de munca pe durata
nedeterminata, cu norma intreaga;

b) are o vechime 1n profesie si in institutie de cel putin 5 ani anteriori anului depunerii
dosarului, indiferent daca in aceasta perioada contractul de munca a fost suspendat;

c) a obtinut la evaluarile performantelor profesionale individuale calificativul "foarte
bine" in perioada evaluata;

d) nua fost sanctionat disciplinar in ultimii cinci ani, anterior depunerii dosarului.

Rectorul USV numeste, prin decizie, o comisie de evaluare a dosarelor de concurs depuse

pentru obtinerea gradatiilor de merit, precum si comisia de contestatii.

Comisia de evaluare este formata din 3 membri titulari $i 3 membri supleanti.

Membrii supleanti isi desfdsoara activitatea in urmdtoarele situatii:

a) absenta, din motive obiective, a unuia dintre membrii titulari;

b) in situatia in care un membru titular are calitatea de candidat, pentru evaluarea dosarului
acestuia.

Reprezentantii organizatiilor sindicale constituite la nivelul USV participa in calitate de

observatori la toate lucrarile, au drept de acces la toate documentele comisiilor si au dreptul

sa solicite consemnarea in procesul-verbal a propriilor observatii. Neparticiparea
observatorilor nu viciaza procedura.

Candidatul intocmeste si depune la seful ierarhic dosarul in vederea participarii la concursul

pentru obtinerea gradatiei de merit, care cuprinde:

a) cererea de inscriere la concurs;

b) CV in format Europass, semnat si datat;

c) Fisa de evaluare intocmita conform Anexei nr. 2 in vedere obtinerii gradatiei de merit
completatd de citre candidat cu punctajele obtinute in ultimii cinci ani evaluati (conform
Fisei de evaluare a performantei profesionale) si cu argumentarea indeplinirii criteriilor
de performanta;

d) Dovezile care sustin indeplinirea criteriilor de performanta cuprinse in Anexa 2.
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Art. 14

Art. 15

Art. 16

Art. 17

Art. 18

Art. 19

Art. 20

Art. 21

Art. 22
Art. 23
Art. 24
Art. 25

Art. 26

5.

Seful ierarhic si, dupa caz, managerul de proiect sau reprezentantul conducerii USV
confirmd activitatile enumerate de candidat pentru a argumenta indeplinirea criteriilor de
performanta.

Candidatul inregistreaza dosarul de concurs la Registratura USV.

Registratura transmite dosarele de concurs Serviciului Resurse Umane.

Serviciul Resurse Umane verifica dosarele si certifica indeplinirea conditiilor de concurs in
privinta vechimii, a calificativelor obtinute de candidati si a tipului de contract individual de
muncd, dupa care Tnainteaza dosarele comisiei de evaluare.

Comisia de evaluare evalueazd dosarele conform criteriilor de evaluare si transmite
Consiliului de Administratie punctajul obtinut, precum si lista candidatilor ierarhizati.

(1) In termen de trei zile lucratoare de la transmiterea rezultatelor, candidatii au dreptul de a
depune contestatie la registratura universitétii. Contestatiile pot viza doar propria aplicatie.
(2) Fiecare contestatie va fi rezolvata n termen de trei zile lucratoare.

(3) Decizia privind solutionarea contestatiei se adopta cu majoritatea voturilor membrilor
prezenti, se consemneaza in procese verbale semnate de membrii comisiilor de rezolvare a
contestatiilor.

(4) Lista finald cu ierarhia candidatilor se transmite spre aprobare Consiliului de
administratie.

DISPOZITII FINALE

(1) In cazul in care un angajat (candidat) a adus o contributie deosebitd la cresterea
prestigiului universitatii, contributie neinclusa in grila din prezentul regulament, aceasta
poate fi punctata in plus de rectorul universitatii si recunoscuta ca atare. Astfel, Consiliul de
administratie poate propune Senatului acordarea de gradatii de merit in situatii exceptionale,
fara a fi depasita limita maxima de 16%. (2) Costurile legate de acordarea unor astfel de
gradatii se suporta din veniturile rectoratului.

Nu se acorda gradatie de merit sau aceasta este pierdutd in cazul n care angajatul este
sanctionat la data solicitarii gradatiei de merit sau pe parcursul celor 5 ani, in care este
acordata gradatia.

Principiile de acordare a gradatiei de merit prevazute in prezentul regulament pot fi revizuite
ori de cate ori este solicitat prin aparitia unor noi legi sau reglementari.

Aprobarea modificarii prezentului regulament este de competenta senatului universitar.
Prezentul regulament intra in vigoare din momentul aprobarii de catre Senatul USV.
Verificarea modului in care se aplica prezentul regulament se realizeaza de cétre Rectorul
USV.

Prezentul regulament abroga editia 3 revizia 1 a regulamentului aprobat prin Hotararea
Senatului USV nr. 18 din 24.02.2022.

ANEXE

Anexa 1 Fisa F09. Formular de evaluare performante
Anexa 2 Fisa de evaluare a personalului didactic auxiliar
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R16 - Anexa 1 Fisa F09. Formular de evaluare performante

Fisa F09. Formular de evaluare performante

Nume, prenume:

E-mail/ Telefon:

Gradul didactic:

Domeniu titularizare:

Anexa/ Ordin:

Anul acordarii conducerii de doctorat /
abilitarii:

R1 R2 R3 R4 RS R6 R7
Punctaj obtinut 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
(Indicatori)
Punctaj total obtinut 0.00

Formula punctaj total =

R1+(A+0,25xR2)+0,5xR3+R4+R5+R6+R7

altfel

A este 2 in cazul conducatorilor de doctorat in USV si 0

Precizare: Acest fisier este un formular dezvoltat pentru facilitarea raportarii performantelor
personalului didactic, Insd documentul cadru rdman cele precizate in regulamentele specifice, fiind necesara
verificarea personald a punctajului rezulat pentru fiecare indicator si a punctajului total.

Data

6/16

Semnatura




Acordarea gradatiei de merit

\’I Universitatea
Stefan cel Mare

USU Suceava

R1

- Calitatea resursei umane

Indicator

Descriere

Punctaj

R1.1

Raportul dintre punctajul obtinut de cadrul didactic / de cercetare
pentru Al-Activitatea didactica/profesionala si A2 — Activitatea de
cercetare si punctajul cumulat minimal stabilit pentru Al si A2 de
citre CNATDCU!, pentru domeniul de titularizare, conform
standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea
titlurilor didactice din invatdmantul superior si a gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare?

R1.2

Raportul dintre punctajul obtinut IN PERIOADA ultimilor 5 ani
calendaristici intregi anteriori anului depunerii dosarului, de cadrul
didactic / de cercetare pentru Al-Activitatea didacticd/profesionala
si A2 — Activitatea de cercetare si punctajul cumulat minimal
stabilit pentru A1 si A2 de citre CNATDCU!, pentru domeniul de
titularizare, conform standardelor minimale necesare si obligatorii
pentru conferirea titlurilor didactice din invataméantul superior si a
gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare?.

Punctaj R1 (R1.1+R1.2)=

0

! Pentru domeniile in care nu existi clasificarea rezultatelor in cele doui categorii mentionate (A1 si A2) se
vor selecta criteriile similare aprobate in Consiliul Stiintific al USV.

% Cadrele didactice abilitate vor fi evaluate in raport cu standardele de profesor universitar. Cadrele didactice
care au titlul de asistent universitar, lector sau sef lucrari vor fi evaluate in raport cu standardele pentru titlul
de conferentiar universitar (procentual, in functie de gradul didactic, 80% din punctaj pentru lector/ sef
lucrari, respectiv 50% pentru asistent).

7/16




\’I Universitatea
Stefan cel Mare

Acordarea gradatiei de merit USU  Suceava

R2 - Numir de teze de doctorat coordonate in USV finalizate in ultimii 5 ani

Anul Acordarii Titlului prin
Ordin de Ministru [(anul
Nume Prenume Doctor calendaristic al depunerii Punctaj*
dosarului -5) - (anul calendaristic
al depunerii dosarului - 1)]

Univ. co-tutela

crt. (daca e cazul)

Punctaj R2 0

*se considerd cate 1 punct pentru fecare tezd coordonatd si 2 puncte dacd teza a fost in co-tuteld
internationala

R3 - Impactul activitatii stiintifice

Indicele Hirsch al cadrului didactic/ | TS Web | pipgep | Hirseh R3*

cercetitorului of Google

Knowledge Scopus Scholar

Indicele Hirsch al cadrului didactic/
cercetatorului calculat pentru fiecare
ramura de stiintd conform metodologiei
de finantare (link anexa IGS si unde e
specificat in metodologia de finantare,
link anexa IS, link anexa IWS)

*Se trece Indicele Hirsch calculat conform formulei domeniului de titularizare

05 A/ 4 0307 +02h ", pentru cod DF 10,20,30
thoogleSch'
codificarea domeniilor fiind cea din metodologia de finantare.

pentru celelalte domenii

Obs. Pentru educatie fizica si sport a se vedea precizarile din metodologie referitoare la impactul
activitatii sportive.
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R4

- Publicatii si brevete din ultimii 5 ani calendaristici intregi anteriori anului depunerii
dosarului

Informatii identificare articol / . Punctaj art.,
Nr. S s e . Anul Punctaj .

brevet de inventie (link articol, . oee . Nr. autori | brevet/ nr.
ert. | . ’ publicarii | articol, brevet .

link brevet espacenet) autori

Punctaj total R4 (suma punctajelor articolelor, respectiv brevetelor, impartite 0

la numarul de autori ai rezultatului)

Se acordd 4 puncte pentru fiecare lucrare publicatd in reviste clasificate ISI in zona rogie UEFISCDI
(cotate intre primele 25% din domeniul de clasificare), 3 puncte pentru fiecare lucrare publicatd in
reviste clasificate in zona galbena UEFISCDI (cotate intre 25% si 50% din domeniul de clasificare), 2
puncte pentru fiecare lucrare publicatd in reviste cotate ISI din a doua jumatate a clasamentului ISI
(din domeniul de clasificare) si 1 punct pentru lucrérile indexate ISI, IEEE sau SCOPUS. Pentru
lucrarile publicate in Nature sau Science se acorda 12 puncte.

Pentru domeniile socio-umane, se acorda 3 puncte pentru fiecare lucrare publicata in reviste clasificate
ERIH INT 1 si 2 puncte pentru fiecare lucrare publicata in reviste clasificate ERIH INT 2, indexate
ERIH Plus sau ISI Arts and Humanities.

De asemenea, se acorda 2 puncte pentru fiecare brevet national, 4 puncte pentru fiecare brevet european
/ international (S.U.A., Canada, Japonia) si 12 puncte pentru brevetele triadice. Fiecare rezultat se
raporteaza la o singura categorie si se puncteaza o singura data. Raportarea se face pentru ultimii 5 ani
calendaristici, fiecare punctaj obtinut impartindu-se la numarul de autori ai rezultatului iar prin
cumularea punctajelor individualizate pentru cadrul didactic / cercetatorul evaluat se obtine scorul R4.
Pentru domeniul stiinta sportului si educatiei fizice: Se calculeaza numarul de puncte obtinute n ultimii
patru ani, prin obtinerea de performante sportive si prin dobandirea de brevete, conform metodologiei
de finantare specifice domeniului.

Punctajul pentru articolele cotate ISI se acordd in conformitate cu clasificarea curentd Clarivate
Analytics

Pentru validarea punctajelor acordate articolelor indexate in baza de date SCOPUS este necesar sa se
prezinte dovada indexarii ARTICOLULUI 1n aceasta baza de date.
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RS

- Atragere fonduri pentru cercetarea stiintifica [din ultimii 5 ani calendaristici intregi anteriori
anului depunerii dosarului]

valoare incasata USV*
Nr. Informatii identificare contract (competitie,
crt. titlu, numar contract, director proiect) (an-5) | (an-4) | (an-3) | (an-2) | (an-1)
Total valoare an 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Media anuali a fondurilor 0.00
Punctaj R5 (calculati conform precizarii de mai jos)

*Se calculeaza V1 ca medie anuald a fondurilor de cercetare stiintifica atrase in cadrul universitatii
in ultimii 5 ani, 1n calitate de director de proiect sau de responsabil partener, dublandu-se valorile
fondurilor obtinute prin competitii internationale si prin contracte de cercetare cu terti, precum si
valoarea investitiilor In dotare/infrastructura si regie pentru competitiile nationale. Dacd 10000 lei <
V1 <100000 lei atunci R5=1, daca 100000 lei < V1 < 250000 lei atunci R5=2, daca 250000 lei < V1
<500000 lei atunci R5=3, iar daca V1 > 500000 lei atunci R5=4+[V1/500000], unde [.] reprezinta
partea intreaga.

Punctajul se acorda directorului/responsabilului de proiect(e). Totusi directorul de proiect poate
distribui valoarea fondurilor proiectului astfel calculata catre mai multi membri ai echipei cu care a
colaborat in cadrul implementarii proiectelor, prin decizie scrisa cu privire la sumele distribuite. Se
considera valoarea efectiva a fondurilor intrate in bugetul universitatii, excluzandu-se co-finantarea
din partea universitatii si cheltuielile declarate ne-eligibile.

Nu se iau in considerare la acest indicator proiecte de tip POS-DRU, POS-CCE (cu exceptia Axelor
dedicate cercetarii si numai cu avizul prealabil al CS), ERASMUS Plus (cu exceptia proiectelor care
includ activitati de cercetare inovare cu aviz prealabil de la CS)
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R6

- Atragere fonduri nerambursabile [din ultimii 5 ani calendaristici intregi anteriori anului
depunerii dosarului]

. . . valoare incasatd USV*
Nr. Informatii identificare contract (competitie,
crt. titlu, numar contract, director proiect) (an-5) | (an-4) | (an-3) | (an-2) | (an-1)
Total valoare an 0 0 0 0 0
Media anuala a fondurilor 0
Punctaj RS (calculati conform precizérii de mai jos)

*Se calculeaza V2 ca medie anuala a fondurilor nerambursabile (cu exceptia celor raportate la
cercetarea stiintifica) atrase 1n cadrul universitatii in ultimii 5 ani, in calitate de director de proiect
sau de responsabil partener, dublandu-se valorile fondurilor obtinute prin competitii internationale si
valoarea investitiilor in dotare/ infrastructura si regie pentru competitiile nationale.

Daca 50.000 lei < V2 <= 250.000 lei atunci R6=1, daca 250.000 lei < V2 <= 500.000 lei atunci
R6=2, daca 500.000 lei < V2 <= 1.000.000 lei atunci R6=3, iar daca V2 > 1.000.000 lei atunci
R6=4+[V1/1.000.000], unde [.] reprezinta partea intreaga.

Punctajul se acorda directorului/responsabilului de proiect(e).

Totusi directorul de proiect poate distribui valoarea fondurilor proiectului astfel calculata catre mai
multi membri ai echipei cu care a colaborat in cadrul implementarii proiectelor, prin decizie scrisa cu
privire la sumele distribuite. Se considera valoarea efectiva a fondurilor intrate in bugetul
universitatii, excluzandu-se co-finantarea din partea universitatii si cheltuielile declarate ne-eligibile.

Nu se iau in considerare la acest indicator proiecte deja raportate la indicatorul Fonduri pentru
cercetare stiintifica.
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R7 - Calitatea actului didactic si administrativ (din ultimii 5 ani calendaristici intregi anteriori
anului depunerii dosarului)*

(an-5)* | (an-4) (an-3) | (an-2) | (an-1) | Media

Evaluari studenti (link anexa evaludri) 0
Evaluari colegiale (link anexa evaluari) 0
Evaluare director departament (link anexa
evaluari) 0
Evaluare decan (link anexa evaluari) 0
Evaluare Rector (optional) (link anexa
evaluari) 0

Punctaj total R7 0

In functie de activitatea didacticd si administrativa desfasurata intr-un an (universitar sau calendaristic, in
functie de tipul de evaluare) se acordd maxim 1 punct pe baza evaludrilor evaluarile studentilor, maxim 1 punct
pe baza evaludrilor colegiale, maxim 2 puncte pe baza evaludrii Directorului de departament (directorul de
departament este punctat de decan si poate primi maxim 2 puncte), maxim 3 puncte pe baza evaluarii Decanului
facultatii (Decanul este punctat de Rector si poate primi maxim 5 puncte). Decanii si directorii de departament
implicati  vor  stabili si acorda punctaje in limitele regulamentului de  evaluare.
Rectorul, pe baza cererilor venite din partea cadrelor didactice si tinand cont si de propunerile venite din partea
prorectorilor, poate acorda suplimentar maxim 2 puncte pentru activitati administrative deosebite, activitati de
internationalizare a USV, activitati de promovare a imaginii USV, contributii deosebite aduse de cadrul
didactic / cercetator la ceilalti indicatori (aplicati sau propusi pentru pilotare) din metodologia de finantare.
Rezultatul obtinut prin cumularea acestor punctaje formeaza scorul R7.
* Pentru primul an de aplicare (2020), se realizeaza doar media ultimilor 4 ani calendaristici anteriori depunerii
dosarului.

Observatii:

Numarul maxim de puncte pe care Directorul de departament le poate acorda este 1*(numarul de cadre
didactice/cercetatori angajati cu norma intreaga in cadrul departamentului);

Numarul maxim de puncte pe care Decanul facultdtii le poate acorda este 2*(numarul de cadre
didactice/cercetatori angajati cu norma intreaga in cadrul facultatii).

Numarul maxim de puncte pe care Rectorul universititii le poate acorda este 1*(numarul de cadre
didactice/cercetatori angajati cu norma intreaga in cadrul universitatii).
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R16 - Anexa 2 Fisa de evaluare a personalului didactic auxiliar

FISA DE EVALUARE A PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR
PENTRU ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT

Compartiment Candidat
Punctaj conform
Puncta Fisei de evaluare a
Nr. o . . : :
Criteriu J performantei
crt. . ! -
maxim | profesionale individuale
anuale

1. Evaluarea performantelor profesionale individuale anuale a personalului didactic auxiliar
realizata conform Procedurii PO-SRU-04

Anul n-5 (As) 5
Anul n-4 (A4) 5
Anul n-3 (A3) 5
Anul n-2 (A2) 5
Anul n-1 (A1) 5
Punctajul rezultatelor evaluarii din ultimii 5 ani’
Ni= (As+A4+A3+A+A ) 25
Puncta Evaluare
Indicatorul j . Autoevaluar | Comisie
maxim e evaluare
2

2. Criterii suplimentare de evaluare a activitatii profesionale pentru acordarea gradatiei de merit

2.1

Contributii la dezvoltarea infrastructurii si a
resursei umane din universitate prin implicarea in
proiecte cu finantare externa universitatii

20

Argumentare’:

! Punctajul este confirmat de Serviciul Resurse Umane
2 Dacd punctajul cumulat validat pentru un criteriu depaseste valoarea maxima indicatd pentru acel criteriu atunci se ia in
calculul punctajului total valoarea maxima pentru acel criteriu.
3 Se completeaza de catre solicitant, prin nominalizarea concreta a activitatilor desfasurate in vederea acordarii
punctajului. La dosar se vor anexa dovezile aferente.
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Grila
punct
aj

Pentru proiectele cu finantare externd universitatii
avand o valoare alocata USV de peste 100.000 euro
in total, directorii de proiect au la dispozitie un
punctaj maxim egal cu valoarea totala incasata de
USV, pe durata de implementare a proiectului,
impartita la 100.000 euro.? Punctajul total poate fi
distribuit pe anii de implementare, proportional cu
suma incasata di distribuit anual celor implicati.
Pentru proiectele cu finantare externd cu valoare de
peste 100.000 euro aflate in derulare in ultimii 5
ani, BMP va furniza Comisiei de evaluare tabele cu
persoanele angajate din categoria personal
didactic auxiliar. Directorul de proiect poate
intocmi un tabel cu intreg personalul didactic
auxiliar implicat in proiect (salarizat si nesalarizat)
si cu punctajele alocate fiecarei persoane
nesalarizate, eliberat persoanelor implicate si
BMP.

2.2

Dezvoltarea profesionala personala

13

Argumentare:

Grila
punct

4

Diploma suplimentara de studii de licenta sau master,
obtinuta de la o universitate acreditata, ce a obtinut in
urma evaluarii institutionale calificativul grad de
incredere ridicat.

Diploma trebuie sa fie obtinuta dupa angajarea la
USV, in ultimii 5 ani calendaristici anteriori
depunerii dosarului.

Calitatea de doctorand / diploma de doctor obtinuta
in ultimii 5 ani calendaristici anteriori depunerii
dosarului

5/8

Mobilitati ERASMUS Plus efectuate

Se acorda cate un punct pentru fiecare mobilitate
ERASMUS Plus efectuata oficial in ultimii 5 ani
calendaristici, anteriori depunerii dosarului

4 Pentru calcului sumei echivalente in Euro se considera cursul Euro BNR la data semnirii contractului de finantare.
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Diploma / certificat de absolvire a unor cursuri de
calificare sau perfectionare autorizate de Ministerul
Muncii sau Ministerul Educatiei, in ultimii 5 ani
calendaristici anteriori depunerii dosarului.

Se acorda cate un punct pentru fiecare curs de 5
minimum 60 de ore sau minimum 10 credite.
Punctajul se dubleaza in cazul in care cursul a fost
urmat la recomandarea scrisa a sefului direct sau a
conducerii USV

Contributii la cresterea performantei si
vizibilititii USV 17

2.3 Argumentare>:

Participarea in cadrul unor comisii / grupuri/
echipe de lucru constituite oficial la nivel
institutional in vederea indeplinirii obiectivelor
USV?S.

Punctajul se acorda de comisia de evaluare pe baza
memoriului argumentativ si a dovezilor oferite la
dosar, maximum cate 1 punct pentru fiecare an, 5
pentru intreaga activitate de pe parcursul pe
parcursul celor 5 ani calendaristici, anteriori
depunerii dosarului, in functie de gradul de
complexitate, nivelul de implicare si impactul
activitatii desfasurate in fiecare din cei 5 ani de

Grila evaluare.
punct Participa la organizarea de manifestari stiintifice /
aj studentesti / actiuni de promovare a ofertei

educationale si de servicii a USV i la realizarea
de materiale de promovare a imaginii USV
Punctajul se acorda de comisia de evaluare pe baza
dovezilor oferite la dosar, maximum cate 1 punct
pentru fiecare an, pentru intreaga activitate de pe
parcursul pe parcursul celor 5 ani calendaristici,
anteriori depunerii dosarului, In functie de nivelul
de participare.

Activitate publicistica cu afilierea USV din ultimii
5 ani calendaristici, anteriori depunerii dosarului

Se acorda cate 1 punct, pentru fiecare lucrare 5
stiintifica indexata in bazele de date
[SI/Scopus/EBSCO/ ERIH+ sau brevet de inventie

5 Candidatul descrie contributiile la cresterea performantei si vizibilitatii USV, pentru fiecare an de evaluare in parte,
evidentiind gradul de complexitate, nivelul de implicare si impactul activitatii desfagurate. Pentru fiecare contributie
prezentata se anexeaza documente doveditoare.
¢ Comisii de disciplind, comisii de eticd, comisii de control intern managerial (ex.: responsabili de riscuri), comisii de
ocupare posturi/promovare, comisii de solutionare a contestatiilor, comisii interne de audit intre facultati s.a
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sau carte publicata la o editura recunoscuta
CNCSIS / CNCS, impartit la numarul de autori ai
contributiei, rezultat obtinut in ultimii 5 ani
calendaristici, anteriori depunerii dosarului.

Alte contributii relevante la cresterea performantei
si vizibilitatii USV.

Punctajul se acorda de comisia de evaluare, pe
baza dovezilor oferite la dosar, activitati 5
confirmate anterior depunerii dosarului de
Directorul General Administrativ, Secretar Sef
USV sau Rector, intre 0 si 5 puncte.

Suma punctajelor obtinute pentru criteriile de performanta:

Nz = (2.1 +2.2 +2.3) S )
PUNCTAJ FINAL 0 ]
Ps=2*N; + N,

Standardul de eligibilitate pentru acordarea unei gradatii de merit este acumularea unui
punctaj de minimum 65 de puncte, validat de comisie de concurs, in cadrul fisei de evaluare a
personalului didactic auxiliar pentru acordarea gradatiei de merit.

7 Asumarea de responsabilititi in cadrul USV, identificarea unor solutii de reducere a costurilor sau suplimentare a
veniturilor in cadrul compartimentului in care isi desfdgoard activitatea, sau elaborarea unor analize, rapoarte,
benchmarking in vederea sprijinirii procesului de luare a deciziilor la nivel institutional s.a

16/16




