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1. Egalitatea de gen in context european si national

Inegalitatea de gen reprezintd orice disparitate intre femei si barbati in ceea ce priveste
pozitiile lor in plan social. in domeniul academic, aceste inegalititi de gen pot fi usor identificate prin
indicatori care permit sd comparam proportia femeilor si a barbatilor la fiecare nivel ierarhic,
diferentele de participare la elaborarea politicilor interne ale institutiei, gradul de participare la
proiecte de cercetare si inegalitatile in vizibilitatea rezultatelor cercetarii etc. Cu cauze complexe,
nefiind doar produsul reglementarilor si practicilor institutionale, inegalitatile pot fi identificate,
cuantificate, dar si constientizate si remediate. Asumarea perspectivei de gen constituie in mediul
academic o modalitate de atenuare a inegalitatilor si un mijloc de a determina institutia sa se adapteze
normelor societatii contemporane.

Dupéd cum se prevede in Comunicarea Comisiei Europene pentru un spatiu european de
cercetare consolidat, statele membre ale UE sunt incurajate sa elimine barierele legale si/sau de alta
naturd in recrutarea, stimularea gi progresul in cariera al femeilor cercetitoare, respectand in acelasi
timp pe deplin legile UE privind egalitatea de gen (Directiva 2006/54/CE) pentru a elimina
dezechilibrele luarea deciziilor si pentru a se asigura ca cel putin 40% din sexul subreprezentat
participa 1n comitetele care sunt implicate in progresul recrutdrii/carierei si in stabilirea si evaluarea
programelor de cercetare. Comisia Europeana a identificat urmatoarele obiective pentru strategiile de
egalitate de gen in cercetare gi inovare:

* promovarea egalitatii n carierele stiintifice;

* asigurarea echilibrului de gen in procesele si organele decizionale;

* integrarea dimensiunii de gen In continutul cercetarii si inovarii, adica luarea n

considerare a caracteristicilor biologice si a trasaturilor sociale ale femeilor si barbatilor.

in Roménia, egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati este reglementatd prin
Legea nr. 202/2002 care defineste aceasta egalitate ca fiind ,,luarea In considerare a capacitatilor,
nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin si feminin si tratamentul egal al
acestora si are in vedere eliminarea tuturor formelor de discriminare pe criteriul de sex”'. La nivel
guvernamental, Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (ANES)
reprezintd entitatea publicd a carei misiune este sd asigure promovarea principiului egalitatii de sanse
intre femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice si de gen®.

Strategia Egalititii de Gen (2020-2025)° elaborati de Comisia Europeani precizeazi ci
existenta unui cadru strategic national privind egalitatea de sanse si tratament reprezintd conditie
favorizantd in vederea accesarii fondurilor europene in urmdtorul exercitiu financiar comunitar.
Completatd de Planul de actiune pentru egalitatea de gen* (EU GAP 11l) si Planurile operationale,
strategia integreaza, ca obiective si masuri, principalele prioritati identificate de catre CE in domeniul
egalitdtii de gen: piata muncii si echilibrul munca-viata privata.

Nivelul egalitatii de gen din Romania a inregistrat in ultimii 5 ani o evolutie oscilanta, fiind
constatate tendinte pozitive care au dus la reducerea disparitatilor. Cu toate acestea, sunt incd domenii
semnificative unde nivelul inegalitatii de gen rimane ridicat’. In acest sens, Strategia Egalitatii de
Gen® propune obiective si misuri care si conduci la cresterea nivelului general al egalititii de sanse si
de tratament al femeilor si barbatilor din Romania, tindnd cont de faptul ca anumite grupuri din
Romania se confrunti cu probleme specifice care necesiti o interventie tintiti. in plus, Strategia
propusé pentru perioada 2021-2027 abordeaza noi domenii sau masuri de interventie concreta pentru
reducerea disparitatilor de gen, aducand inovatii in ceea ce priveste modul in care principiul egalitatii
de gen este transpus 1n politici publice. Aceastd abordare este in concordanta cu obiectivele agendei
asumate la nivelul Comisiei Europene (CE) prin Strategia Egalitatii de Gen (2020-2025), care

U Art. 1 alin. 2 Legea 202/2002

2 Document disponibil la: https://anes.gov.ro/wp-content/uploads/2018/06/Strategia-Nationala-ES-si-VD.pdf

3A Union of Equality: Gender Equality Strategy 2020-2025, disponibila la: https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-
fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy en#gender-equality-strategy-2020-2025

4 Planul de actiune privind egalitatea de gen 111 ( EU Gender Action Plan III)
https://ec.europa.cu/commission/presscorner/detail/ro/IP_20 2184

5 Cf. Agentia Nationala pentru Egalitate de Sanse, Raport de activitate ANES 2018,
http://anes.gov.ro/wpcontent/uploads/2017/09/Raport-activitate-ANES-anul-2018-PDF.pdf
Shttp://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/MMPS/Transparenta_decizionala/09032021Anexa 1 SNESVD cu ANDPDCA C

NPP_29 01.pdf
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accentueaza necesitatea implementarii de masuri concrete (transpuse n indicatori clar stabiliti) care sa
tina cont de caracterul intersectional al discriminarii de gen.

2. Scopul, obiectivele si principiile egalitatii de gen

Planul isi propune sd asigure egalitatea de sanse si de tratament intre barbati si femei in
relatiile de munca in USV si sa promoveze noi perspective si o culturd organizationald mai incluziva,
atat in randul angajatilor, cat si in interactiunile cu partenerii institutionali, deschizand dialogul 1n
cadrul comunitatii academice in privinta importantei si beneficiilor respectarii principiilor egalitatii de
gen.

Planul de egalitate de gen pentru USV se bazeazid pe principiile incluse in ,,Strategia de
dezvoltare a resurselor umane” tindnd cont de principiile Cartei Europene a Cercetdtorilor si
integreazd activitatile pro-egalitate desfasurate pand in prezent de Universitate, impreund cu noi
initiative. In acest sens, USV sprijind dezvoltarea, monitorizarea si implementarea strategiilor de
imbunatatire a egalitatii de sanse in rAndul comunitatii sale.

In vederea functiondrii si aplicarii planului de egalitate de gen, la nivelul Universittii ,,Stefan
cel Mare” se infiinteazd un organism cu autoritate institutionald numit Centrul/Comisie pentru
Promovarea Egalitatii de Gen (PEG), subordonat Rectorului USV. Centrul/Comisia PEG este alcatuit
dintr-un coordonator, un reprezentat al fiecarei facultati, un reprezentant al organizatiei sindicale, un
reprezentant din directia generald administrativa si un reprezentant al studentilor. PEG are ca scop
elaborarea, promovarea, monitorizarea si implementarea strategiei si actiunilor privind egalitatea de
gen in USV.

Sintetic, Planul de Egalitate de Gen isi propune:

+ sd promoveze egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati si sd elimine riscul

discriminarii directe si indirecte dupa criterii de gen;

* sd prevind si sd combatd hartuirea la locul de munca si sd asigure diseminarea informatiilor

privind discriminarea si egalitatea de gen si crearea unei mentalitati adecvate;

+ sa asigure conditii egale, indiferent de gen, de selectare, promovare, salarizare, dezvoltare

a carierei, organizare a muncii etc.;

* si recunoasca diferentele ca potentiald sursi de dezvoltare atit individuala, cat si

organizationald;

* sa adopte masuri concrete menite sa previna inegalitatile si discriminarea, promovand atét

intern, cat si extern valori care sa asigure egalitatea de sanse.

in scopul eliminarii posibilelor inegalititi, dezechilibre si bariere de gen si in vederea
asigurarii de drepturi si oportunitati egale, USV si-a asumat urmatoarele principii care sa ghideze
intregul proces:

* Incluziunea — promovarea unei culturi incluzive bazate pe respectarea demnitatii, a
egalitatii, a diferentelor si pe eliminarea stereotipurilor, a discrimindrii, a hartuirii si a
violentei, sub orice forma;

* Diversitatea — promovarea respectului reciproc si a unui cadru care sd integreze
diferentele culturale, religioase sau ideologice; asumarea unor initiative care si sporeascd
intelegerea diversitatii si, in consecintd, a transferului de cunoastere;

+ Egalitatea de gen — promovarea practicilor si politicilor care asigurd o reprezentare
echilibrata, la toate nivelurile de decizie;

+ Egalitatea — promovarea proceselor institutionale care asigurd oportunitati si acces egal si
eficient pe tot parcursul carierei 1n institutie (de la recrutare, la dezvoltare in cariera);

* Echilibrul — promovarea masurilor individuale sau colective care sa reconcilieze viata de
familie cu cea profesionala;

* Transparenta si integritatea — dezvoltarea de practici care sa asigure transparenta
institutionald prin aplicarea principiilor excelentei, ale oportunitatilor egale si ale
diversitatii;

+ Libertatea — dezvoltarea si incurajarea gandirii critice si creative prin protejarea libertatii
de expresie; promovarea unui mediu de lucru sénatos si sigur;

* Dezvoltarea personala — sustinerea atingerii potentialului individual prin promovarea de
masuri personalizate.
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USV 1isi asuma angajamentul pentru sustinerea si promovarea acestor valori, inclusiv prin
Planul de Egalitate de Gen, iar aceasta initiativad releva preocuparea pentru recunoasterea si, daca e
cazul, depasirea inegalitdtilor, pentru eliminarea dezechilibrelor si a barierelor si pentru a asigura
oportunitati si drepturi egale tuturor. Figura 1 reflectd complexitatea procesului de aplicare a planului
de imbunatatire a egalitatii de gen.

DIAGNOSTICUL
Provocari si
obiective ale

egalitatii de gen

PLANIFICAREA
ACTIUNII
Proiectarea
. Planului de
Imbunatatirea Egalitate de Gen
Egalitatii de
Genla USV

ACTIUNEA

Implementarea
Planului de
Egalitate de Gen

—

'EVALUAREA
Schimbari
structurale

realizate

Figura 1. Abordare pentru imbundtatirea egalitatii de gen la USV

Tabelul 1 prezintd principalele actiuni abordate in Planul de Egalitate de Gen la USV,
concepute ca raspuns la problemele posibil critice identificate de membrii comunitétii. In tabel,
actiunile sunt organizate in functie de principalele domenii de interventie abordate in propunerea de

Plan.

Tabelul 1. Principalele masuri abordate pentru Planul de Egalitate de Gen al USV

Domeniu de

interventie
Resurse umane si
practici de
management

Cercetare

Activitate didactica
si servicii pentru
studenti si studente

Comunicare
Institutionala
(Interna / Externa)

Masuri

* Institutionalizarea egalitatii de gen ca principiu definitoriu al misiunii si strategiei
universitatii;

« Imbunitatirea informirii si constientizirii asupra egalititii de gen in cadrul
universitatii;

« Imbunititirea sprijinului in consilierea pentru provocarile vietii, prin buget de timp
si practici sensibile la gen;

« Imbunititirea calititii bazelor de date in ceea ce priveste informatiile legate de gen;

* Analiza regulamentelor si procedurilor proprii din perspectiva principiilor enuntate
in acest plan si revizia lor in cazul identificarii unor devieri de la aceste principii.

* Constientizarea riscului de discriminare, analiza formelor de evaluare pentru
diminuarea potentialelor riscuri de discriminare;

* Stimularea cercetarilor efectuate in directii specifice studiilor de gen;

* Promovarea unei mai bune intelegeri a relevantei femeilor in stiinta;

» Formarea echipelor de cercetare pe baza unor criterii obiective, care sa nu includa
nicio conditionare discriminatorie si sd incerce pastrarea unei aborddri de gen
echilibrata .

» Combaterea oricarei forme de discriminare in predare si in evaluare

* Institutionalizarea unui cadru de informare asupra problemelor specifice
discriminarii si egalitatii de gen

* Asigurarea de consiliere in probleme de discriminare si de inegalitate de sanse sau
de tratament

* Promovarea unei politici eficiente de comunicare sensibila la gen, care sa acopere
diferitele dimensiuni ale vietii academice (activitate didactica, cercetare si
management, activitate administrativa)

4/8



3. Distributia de gen in cadrul populatiei Universititii ,,Stefan cel Mare” din Suceava

La nivel academic, existd o structurd echilibratd de gen in cadrul Universitatii ,,Stefan cel
Mare” din Suceava (USV), activand 176 de cadre didactice titulare de gen masculin si 184 de cadre
didactice titulare de gen feminin, ceea ce conduce la o pondere de 51% a cadrelor de gen feminin din
totalul cadrelor didactice titulare in USV. Analizand intreg personalul angajat in USV cu norma
intreagd, cuprinzand aldturi de personalul didactic si personalul didactic auxiliar si nedidactic,
ponderea angajatilor de gen feminin atinge 57% din total personal angajat. In ce priveste populatia
studenteasca a USV, 60% este de gen feminin, cu anumite deviatii in functie de nivelul de studii,
inregistrandu-se o pondere de 58% intre studentii de la programele de licentd, 65% intre studentii de
la programele de masterat $i 51% intre studentii doctoranzi.

Cadre didactice titulare in USV Angajati USV cu norma intreaga Studenti USV

EL ] Barbati

Femei Barbati
43% 40%

51% 49%

Figura 2. Distributia de gen in rdndul angajatilor USV cu norma intreagd, in randul cadrelor
didactice titulare in USV si in randul studentilor din programele USV

O atentie speciald este acordatd in cadrul USV si ponderii ocupate de femei in pozitii de
management, fiind cunoscut faptul ca la nivelul Uniunii Europene, femeile ocupa aproximativ o
treime din pozitiile de management in conditiile in care reprezintd aproximativ jumatate din forta de
munci’. Conform Tabelului 2, se poate sustine ci distributia pe gen in pozitiile de conducere ale USV
este una echilibratd, ponderea femeilor in pozitii de conducere fiind de 47% semnificativ superioara
celei inregistrate la nivel national (37%) si european (34%).

Tabelul 2. Date detaliate — functiile de top management, atdt academice cdt si administrative

Titlul gruparii de personal Barbati | Femei | Total g:::igre
Rector 1 - 1 0

Prorectori / Director CSUD 3 2 5 40%

Membri Senat USV 25 19 44 43%

Decani si Prodecani 18 16 34 47%

Directori de departament 8 10 18 56%

Conducerea Structurii Administrative 1 2 3 67%

Total 56 49 105 47%

Formarea echipelor de cercetare prezintd, de asemenea, o abordare de gen echilibrata, din cele
134 de cadre didactice titulare implicate in proiecte in ultimul an, 61 sunt de gen feminin, ceea ce
reprezinti o pondere de 46%. In concluzie, la nivelul USV, situatia personalului didactic si
nedidactic, structura echipelor de conducere, formarea echipelor de proiecte, releva preocuparea
institutiei pentru eliminarea discrimindrilor si aplicarea principiilor egalitatii de gen.

7EUROSTAT https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/edn-20210305-2
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4. PLANUL DE ACTIVITATI PENTRU EGALITATE DE GEN
pentru perioada 2022-2026

Planul de activitati este rezultatul consultdrii Strategiei nationale privind promovarea
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei
domestice pentru perioada 2021-2027° si a Planului de actiune pentru implementarea acestei
strategii’, precum si a aborddrilor prezentate la nivel european prin Strategia Egalitdtii de Gen (2020-
2025)" si Planul de actiune pentru egalitatea de gen''. Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava
(USV) 1isi propune ca intreaga comunitate sd contribuie in continuare la crearea unei culturi a
respectului reciproc si a unui mediu al dezvoltarii personale si al demnitatii.

Principalele directii de actiune ale USV pentru promovarea egalitatii de gen vizeaza:

e Crearea unui Centru/Comisie pentru Promovarea de Egalitatii de Gen (PEG), cu atributii de
colectare de date, monitorizare si raportare anuala a evolutiei indicatorilor specifici, impreuna cu
analize de tip benchmarking cu caracter national si international;

e Stimularea cercetdrilor efectuate de cadre USV 1n directii specifice studiilor de gen si a
diseminarii rezultatelor acestora pe plan national si international;

e Formarea de mentori ai egalitatii de gen si organizarea de campanii de constientizare a egalitatii
de gen 1n cariera academica si de cercetare in randul cadrelor didactice si studentilor;

e Asigurarea de consiliere in probleme de discriminare si de inegalitate de sanse sau de tratament;

e Implementarea unor instrumente suplimentare de raportare si de diminuare a potentialelor riscuri
de discriminare sau hartuire sexuale;

e Favorizarea unui mediu incluziv care sa imbine armonios si eficient viata profesionala si viata de
familie;

e Incurajarea unei abordari de gen echilibrate in structuri de conducere si coordonare precum si in
formarea echipelor de cercetare si de proiecte.

Planul de activitati pentru egalitate de gen pentru USV va avea in vedere elaborarea anuald a
unui raport de egalitate care sa inregistreze principalele concluzii rezultate din actiunile care vor fi
efectuate si stabilirea unor obiective care si includa activititi si indicatori pentru urmatorul an. in
primul an de implementare a Planului pentru egalitatea de gen, Central PEG va crea o foaie de
parcurs, cu o listd de activitati care presupun, daca e cazul, revizuirea regulamentelor si procedurilor
existente sau crearea altora noi, precum si o listd de activitdti, impreund cu necesarul de finantare
asociat.

Planul de egalitate de gen pentru USV se bazeaza pe sapte obiective propuse a fi atinse prin
implementarea unei set de activitdti asociate si a caror eficacitate va fi monitorizatd cu ajutorul unor
indicatori specifici.

Obiectivele Planului de egalitate de gen pentru USV:

OBIECTIV 1. Crearea unui cadru organizational pentru promovarea egalitatii de gen

OBIECTIV 2. Cresterea gradului de constientizare cu privire la importanta problemelor de
egalitate si consolidarea atitudinilor pozitive fatd de diversitate

OBIECTIYV 3. Prevenirea si combaterea discriminarii §i a hartuirii sexuale

OBIECTIV 4. imbunititirea procesului didactic si de cercetare pentru diminuarea potentialelor
riscuri de discriminare sau inegalitati de gen

OBIECTIV 5. Utilizarea unui sistem nediscriminatoriu de recrutare si dezvoltare profesionala in
structurile USV

OBIECTIV 6. Favorizarea unui mediu incluziv care sa imbine armonios si eficient viata
profesionala si viata de familie

8 https://anes.gov.ro/wp-content/uploads/2018/06/Strategia-Nationala-ES-si-VD.pdf

° http:/sgglegis.gov.ro/legislativ/docs/2021/03/w23x6_gt51jzvipnmk47.pdf

19A Union of Equality: Gender Equality Strategy 2020-2025, disponibila la: https://ec.europa.ew/info/policies/justice-and-
fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy en#gender-equality-strategy-2020-2025

! Planul de actiune privind egalitatea de gen 11 (EU Gender Action Plan III)
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/ro/IP_20 2184
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PLANUL DE EGALITATE DE GEN PENTRU USV:
OBIECTIVE, ACTIVITATI SI INDICATORI

OBIECTIV 1. Crearea unui cadru organizational pentru promovarea egalitatii de gen

Activitati Indicatori Responsabili
Crearea Centrului/ Comisiei pentru Promovarea Egalitatii | Centru/Comisie nou(a) creat(a) | Rector
de Gen (PEG) in USV Senat
Elaborarea regulamentului cadru de organizare si Regulamentul Centru/Comisie | PEG
functionare a PEG PEG
Identificarea principiilor specifice egalitatii de gen si Raport referitor la existenta PEG
nediscriminarii prezente in regulamentele, procedurile si principiilor specifice egalitatii | CEAC
hotararile USV de gen si nediscrimindrii in

documentelor USV

Crearea unui sistem de indicatori care sd permita Sistem de indicatori pentru PEG
identificarea schimbarilor inregistrate la nivelul urmarirea progreselor CCOC
reprezentdrii asupra discriminarii si egalitatii de gen Specialist IT
Monitorizarea activitatilor din plan si a indicatorilor care Analize si rapoarte periodice PEG
vizeaza discriminarea si egalitatea de gen privind evolutia indicatorilor
Informarea regulata a comunitatii academice, prin diferite | Crearea unei pagini web PEG
mijloace, asupra studiilor si analizelor referitoare la destinate egalitatii de gen Specialist IT

egalitatea de gen

OBIECTIV 2. Cresterea gradului de constientizare cu privire la importanta problemelor de
egalitate si consolidarea atitudinilor pozitive fata de diversitate

Activitati Indicatori Responsabili
Organizarea de workshop-uri pentru cadre didactice pe 1 workshop anual PEG
tema elimindrii discrimindrii 1n predare si evaluare CCOC
Organizarea de sesiuni de instruire pentru studenti, Cate o instruire anuala pentru PEG
personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic fiecare grup tinta CCOC
Stimularea cercetarilor efectuate de cadre USV in directii | 1 lucrare publicata CS, CA
specifice studiilor de gen si a diseminarii rezultatelor 1 prezentare la o manifestare
acestora pe plan national gi international stiintifica
OBIECTIV 3. Prevenirea si combaterea hdrtuirii si a discriminarii
Activitati Indicatori Responsabili
Elaborarea si diseminarea unei proceduri de inregistrare a | 1 procedura elaborata PEG
plangerilor si de solutionare a cazurilor privind hartuirea CEAC
si discriminarea de gen
Implementarea unui sistem pentru raportarea 1 sistem implementat PEG
confidentiald a cazurilor de hartuire i discriminare de
gen.
Organizarea unei Sesiune anuale de formare privind 1 sesiune de formare PEG
identificarea si raportarea hartuirii i discriminarii de gen ccocC
la nivelul tuturor structurilor si facultatilor USV
Aplicarea unui chestionar privind cunostintele angajatilor | 1 chestionar elaborat ccocC
cu privire la discriminare si hartuire si asigurarea unui Min. 25% din personal USV
feedback dupa analiza acestora ches- tionat §i min. 75% dintre
participanti raspund la un nivel
satisfacator.
Consilierea si indrumarea victimelor abuzurilor Raport confidential si situatie PEG, CA
statistica publica
Sanctionarea i combaterea oricarei forme de Raport sanctiuni sau actiuni Rector,
discriminare sau hartuire subsecvente PEG
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OBIECTIV 4. Imbunatitirea procesului didactic si de cercetare pentru diminuarea potentialelor

riscuri de discriminare sau inegalititi de gen

integritate academica

Activitati Indicatori Responsabili
Introducerea de elemente specifice promovarii Fise disciplina Titulari disciplina,
nediscrimindrii si egalitatii de gen In cursurile de eticd si | imbunatatite Decani, PEG

Organizarea de dezbateri publice pentru diminuarea
potentialelor riscuri de discriminare sau inegalitati de gen
in procesul didactic si de cercetare

1 dezbatere publica
anuala

PEG, PAS, PADAC

sau inegalitdti de gen in procesul didactic si de cercetare
si masuri propuse pentru diminuarea acestora

Monitorizarea de gen a participarii in proiecte de Statisticd anuala PAS,

cercetare si in cadrul rezultatelor cercetarii USV Resurse umane
Incurajarea unei abordiri de gen echilibrate in formarea 1 atelier de lucru cu PAS, PEG, BMP
echipelor de cercetare si de proiecte din USV. directori de proiect

Includerea perspectivelor specifice studiilor de gen in 2 teme de cercetare cu CS, CSUD

teme de cercetare, acolo unde este cazul elemente specifice

Elaborarea unei brosuri privind riscurile de discriminare 1 brosura PEG

OBIECTIV 5. Utilizarea unui sistem nediscriminatoriu de recrutare si dezvoltare profesionald in

structurile USV

Activitati

Indicatori

Responsabili

Asigurarea unui mediu nediscriminator in recrutarea si
promovare resursei umane si in derularea probelor de
concurs pentru posturile didactice si nedidactice

Regulamente specifice

Comisiile responsabile
cu aplicarea
regulamentelor

Numirea unor comisii de concurs echilibrate in functie de
gen pentru ocuparea posturilor didactice sau nedidactice

Un raport la 2 ani de la
implementare.

Directori de
departament, PEG

OBIECTIV 6. Favorizarea unui mediu incluziv care sd imbine armonios §i eficient viata

profesionald si viata de familie

exceptionale, a programului de lucru

Activitati Indicatori Responsabili
Networking pentru egalitatea de gen in studii doctorale, si | Organizarea unui PEG
organizarea de prelegeri cu teme asociate. eveniment pe an (dupa SD

perioada de admitere)
Flexibilizarea fara niciun fel de discriminare, in situatii Monitorizarea anuala PEG

Resurse umane

Sprijinirea evolutiei In cariera a salariatilor care au
beneficiat de concedii legate de responsabilitati familiale

Regulamente specifice

Comisiile responsabile
cu aplicarea

responsabilitatile familiale, la Incetarea acestuia, au
dreptul la un program de reintegrare profesionald, a carui
durata nu poate fi mai mica de 5 zile

prin neluarea in calcul a perioadei respective pentru regulamentelor
evaluarea performantelor profesionale

Sprijinirea evolutiei in cariera a salariatilor care au Regulament specific Rector
beneficiat de concedii legate de responsabilitatile familiale PEG

prin incadrarea pe 0 norma minima aprobata de Senatul

USV in anul revenirii in activitate

Salariatii care au beneficiat de concediu legat de Regulament specific Rector

Resurse umane

Abrevieri:

BMP — Biroul de Management Programe

CCOC — Centrul Consiliere si Orientare in Cariera

PEG - Centrul/ Comisia pentru Promovarea Egalitatii de Gen
CEAC — Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii
PADC — Prorector cu activitatea didactica si asigurarea
calitatii

CSUD - Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat

CS — Consiliul Stiintific

CA — Consiliul Academic

SD — Scolile Doctorale

PAS — Prorector activitatea stiintifica

USV — Universitatea ,,Stefan cel Mare” din
Suceava
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