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UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
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Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Titlul proiectului: “Cresterea calitatii programelor de studii universitare prin formarea resursei umane si
promovarea culturii antreprenoriale in randul studentilor — ProForm”

POCU/379/6/21, cod MySMIS: 124981

Proiectul ,,Cresterea calitatii programelor de studii universitare prin formarea resursei
umane §i promovarea culturii antreprenoriale in randul studentilor — ProForm”,
POCU/379/6/21, cod MySMIS - 124981, finantat prin Programul Operational Capital Uman
2014-2020 se incadreaza in obiectivul general al Axei prioritare nr. 6 - Educatie si competente,
precum si in obiectivele specifice O.S.6.7. - Cresterea participarii la invatdmantul tertiar
universitar si non-universitare organizat in cadrul institutiilor de invatdmant superior acreditate
n special pentru cei care provin din grupuri vulnerabile; 0.S.6.9. - Imbunititirea nivelului de
competente al personalului didactic din invatamantul tertiar universitar si non-universitar
organizat in cadrul institutiilor de invatdmant superior acreditate in ceea ce priveste continutul
educational inovator si resursele de invatare moderne si flexibile; O.S.6.10.- Diversificarea
ofertelor educationale in invatamantul tertiar universitar si nonuniversitar tehnic organizat in
cadrul institutiilor de invatamant superior acreditate corelate cu nevoile pietei muncii din
sectoarele economice/ domeniile identificate prin SNC si SNCDL

Obiectivul general al proiectului il reprezinti combaterea abandonului universitar
si cresterea atractivititii invatimantului tertiar in cadrul a S universititi partenere din
regiunile de dezvoltare Nord-Est, Sud-Est si Sud-Vest Oltenia.

Proiectul va contribui si la diversificarea ofertelor educationale in Tnvatamantul tertiar
universitar prin elaborarea si implementarea unui pachet de 5 cursuri antreprenoriale
complementare programelor de studii de licenta.

Parteneriatul este format din:
Beneficiar: Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava
Parteneri: P1 - S.C. SIVECO Roménia S.A. Bucuresti
P2 - Universitatea de Medicind si Farmacie "Gr. T. Popa" din Iasi
P3 - Universitatea din Craiova
P4 - Universitatea "Danubius" din Galati
P5 - Universitatea "Vasile Alecsandri" din Bacau

Tn cadrul proiectului se va organiza un CURS DE FORMARE PROFESIONALA A
PERSONALULUI DIDACTIC PRIVIND APLICAREA METODELOR DIDACTICE
MODERNE CORELATE CU EDUCATIA ANTREPRENORIALA, cu o durati de 56 de
ore, care se va desfasura in perioada februarie — aprilie 2020. Participantii vor primi documente
de atestare a competentelor dobandite.
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inscrierile in grupul tinti format din cadre didactice se fac pani pe 31 ianuarie
2020.

Criteriile de selectie a grupului tinta

In cadrul grupului tintd pot participa la procesul de selectie personalul didactic din
invatamantul tertiar universitar de la Universitatea ”Stefan cel Mare” din Suceava. Criteriile de
selectie vizeaza motivarea si potentialul grad de implicare al cadrelor didactice in activitatile
proiectului.

Criteriile primare de selectie sunt:

- Interesul de a participa la cursurile de formare;

- Disponibilitatea i angajamentul de participare la activitatile proiectului;

- Evitarea dublei finantari pentru activitatile din cadrul proiectului (nu mai sunt
incluse in alte grupuri tintd in proiecte POCU);,

- Principiul ”Primul venit, primul servit”.

Criterii de eligibilitate

Tn cadrul proiectului POCU/379/6/21, cod MySMIS — 124981 pot participa la procesul de
selectie personalul didactic din invatamantul tertiar universitar de la Universitatea “Stefan cel
Mare” din Suceava, care indeplinesc cumulative urmatoarele conditii de eligibilitate:

- sunt incadrate ca personal didactic universitar la Universitatea “Stefan cel Mare” din
Suceava;

- sunt cetateni romani sau al unui stat membru al Uniunii Europene;

- nu au beneficiat de finantare prin alte proiecte POCU in care s-au organizat cursuri de
specializare profesionala in anul 2018-2019.

Tnscrierea cadrelor didactice Tn cadrul proiectului se va face cronologic, in functie de data
primirii documentelor de inscriere pana la epuizarea locurilor disponibile (20 de cadre didactice).

Persoanele interesate vor depune un dosar de candidaturd in format fizic. Dosarele vor fi
nregistrate de Responsabilul grup tintd — Laura DOSPINESCU (laurad@usm.ro ).
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inscrierea unui cadru didactic in cadrul proiectului se va considera completi dupi

ce vor fi colectate urmatoarele documente:

1. Copie dupa CI/BI;

2. Adeverinta care atesta calitatea de cadru didactic in cadrul Universitatii "Stefan cel Mare"
Suceava (in original);
Cerere de inscriere in grupul tinta — Anexa 1;
Declaratie de disponibilitate — Anexa 2;
Declaratie de apartenenta la grupul tinta — Anexa 3;

Declaratie de evitare a dublei finantari — Anexa 4;
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Formular de inregistrare individuala a participantilor la operatiunile finantate prin POCU

2014-2020 - Anexa 8.

PERSOANE DE CONTACT:
Manager de proiect: S.1. dr. ing. Iuliana CHIUCHISAN
Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava,
Facultatea de Inginerie Electricd si Stiinta Calculatoarelor,
Cladire C, cam. 304

E-mail: juliana.chiuchisan@usm.ro

Responsabil grup tintd —ec. Laura DOSPINESCU
Cladire D, cam. 105
E-mail: laurad@usm.ro
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