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REGULAMENT
PRIVIND DESFASURAREA SESIUNII DE SELECTIE A GRUPULUI-TINTA
AFERENT ACTIVITATII DE DERULARE DE STAGII DE PRACTICA,
PRECUM SI DERULARII EFECTIVE A STAGIILOR
iN CADRUL PROIECTULUI POSDRU/156/1.2/G/138873
CU TITLUL ,PROGRAME DE STUDII FLEXIBILE S| COMPETITIVE
PENTRU IT&C iN REGIUNEA DE DEZVOLTARE NORD-EST
(COMPETIT&C)”
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1. INTRODUCERE

Practica profesionala reprezintd o necesitate in mediul universitar pentru a raspunde provocarii de
aliniere a ofertei de studii cu cerintele pietei muncii.

Prezentul Regulament completeazd Metodologia de selectie a grupului-fintd, elaborata de
parteneri, pentru categoria St.1 din cadrul proiectului ,Programe de studii flexibile si competitive
pentru IT&C in Regiunea de Dezvoltare Nord-Est (CompetIT&C)”

e St.1 - Minimum 100 studenti (programe de studii de licenta si master, cate 25 de la
fiecare universitate) selectati din cele 6 judete ale regiunii, pentru participare la module
de practicd organizate prin parteneriate cu IMM-urile din cadrul clusterului de IT&C si
din Regiune.

Durata minima a stagiului este de o saptamana.
La solicitarea companiilor, cu acceptul studentilor si al universitatilor partenere, stagiul poate fi extins
pana la maximum o luna.

Pentru cei 100 de studenti selectati se vor asigura, conform prevederilor proiectului
POSDRU/156/1.2/G/138873:
e subventie in cuantum de 800 lei;
e suportarea costurilor cu transport si cazarea pentru studentii care vor derula
stagii in alta localitate decat cea unde are sediul universitatea la care sunt
inmatriculati.

Prezentul Regulament de organizare a activitatilor practice a studentilor isi propune sa ajute la buna
organizare si desfasurare a stagiilor de practica, precum si la procesul de eliberare al documentelor de
certificare a realizarii stagiului.

Sunt prezentate etapele pentru bunul demers al unui stagiu de practica de succes, toti termenii implicati
in acest proces precum si documentele de referinta care reglementeaza organizarea practicii
studentilor.

Astfel, prin structura sa, metodologia isi propune sa asigure un cadru adecvat organizarii activitatii de
practica si, de asemenea, sa consolideze relatia universitate-mediu economic si astfel sa asigure
absolventilor sanse mai mari in ocuparea unui loc de munca.
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2. DEFINITII ALE TERMENILOR

Stagiu de practica — activitatea desfasurata de studenti in conformitate cu un plan/o planificare, pentru
dobandirea de competente profesionale;

Organizator de practica - institutia de invatamant superior care desfasoara activitati instructiv-
educative si formative, conform legislatiei romane in vigoare;

Partener de practica - institutia centrald ori locald sau orice altd persoana juridica din Roménia ce
desfasoara o activitate in corelatie cu specializarile cuprinse in nomenclatorul Ministerului Educatiei,
Cercetérii si Tineretului si care poate participa la procesul de instruire practica a studentilor;

Practicant — student care desfasoara activitati practice pentru consolidarea cunostintelor teoretice i
pentru formarea abilitatilor, spre a le aplica in concordanta cu specializarea pentru care se instruieste;
Responsabil de practica — persoana desemnata de organizatorul de practica — universitate - care va
asigura planificarea, organizarea si supravegherea desfasurarii stagiului de practica;

Regulamentul de practica — documentul prin care se defineste cadrul general de desfasurare a
activitatii de practica;

Acordul de parteneriat —documentul-cadru incheiat intre organizatorul de practica si partenerul de
practica care stabileste cadrul general al parteneriatului in scopul bunei organizari si desfasurari a
activitatii de practica a studentilor;

Conventia de practica — un document incheiat intre organizatorul de practica, partenerul de practica si
practicant a carui forma este stabilita in conformitate cu legislatia in vigoare si cu conditiile specific
aferente proiectului POSDRU/156/1.2/G/138873.

3. LEGISLATIA iN VIGOARE

Documentele de referintd din cadrul legislatiei in vigoare care reglementeaz& organizarea i
desfasurarea stagiilor de practica ale studentilor sunt urméatoarele:

e Legea nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor;

e  Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii si Tineretului nr. 3955/2008 privind aprobarea Cadrului
general de organizare a stagiilor de practica in cadrul programelor de studii universitare de
licenta si masterat si a Conventiei-cadru privind efectuarea stagiului de practica in cadrul
programelor de studii universitare de licenta sau masterat;

e Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului controlului
intern, cuprinzand standardele de management/control intern la entitatile publice si pentru
dezvoltarea sistemelor de control managerial, cu modificarile si completarile ulterioare.

Legislatia aplicabild se completeaza cu prevederile proiectului POSDRU/156/1.2/G/138873.

) \'l

S usu

i - »B
UNIVERSITATEA UNIVERSITATEA UNIVERSITATEA UNIVERSITATEA

WALEXANDRU IOAN CUZA" DIN IASI TEHNICA ,GH. ASACHI" DIN IASI .VASILE ALECSANDRI" DIN BACAU .STEFAN CEL MARE" DIN SUCEAVA

4|



nnnnnnnnnnnnnnnn

Investeste in oameni!

Fondul Social European

Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
Axa prioritara 1 - ,Educatia si formarea profesionala in sprijinul cresterii economice
Domeniul major de interventie 1.2 - ,Calitate in invatdmantul superior”

Numarul de identificare al contractului: POSDRU/156/1.2/G/138873

Titlul proiectului: ,Programe de studii flexibile si competitive pentru IT&C in Regiunea de Dezvoltare Nord-Est
(CompetIT&C)”

Beneficiar: Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara EURONEST

4. DOCUMENTE CARE REGLEMENTEAZA ACTIVITATEA DE PRACTICA

Acordul de parteneriat — documentul-cadru incheiat intre organizatorul de practica si partenerul de
practica (firma/agenti economici/alte institutii) care stabileste cadrul general al parteneriatului in scopul
bunei organizari si desfasurari a activitatii de practicd a studentilor; prin intermediul acordului de
parteneriat, 0 persoana juridica isi declara disponibilitatea de a deveni partener de practica si de a
indruma si monitoriza in stagiul de practica studenti din domenii de studiu specifice ale institutiei
organizatoare de practica — Anexa 3;

Conventia de practica —un document incheiat intre organizatorul de practica, partenerul de practica si
practicant a carui forma este stabilitad in conformitate cu legislatia in vigoare i prin care se stabileste
cadrul general de organizare si desfasurare a practicii studentilor continénd anexat atat modelul aferent
Portofoliului de practica, cét si modelul pentru Fisa de evaluare a competentelor dobéandite de student
in cadrul activitatji de practicd — Anexa 6. in cadrul conventiei de practicd sunt precizate angajamentele
si responsabilitatile institutiei de invatdmant, ale partenerului de practica (companie), precum si ale
studentului.

De asemenea, durata stagiului de practica figureaza in mod explicit in conventia de practica si aceasta
trebuie sa includa minimum numarul total de ore prevazut in cererea de finantare aferentéa proiectului
POSDRU/156/1.2/G/138873.

5. PREGATIREA STAGIULUI DE PRACTICA (identificarea si selectia companiilor)

5.1. Identificarea agentilor economici si/sau altor tipuri de organizatii care pot avea rol de
partener de practica
Agentii economici cu rol de parteneri vor fi identificati pe baza informatiilor existente la nivelul
partenerilor, dar si prin promovarea, in mediul online, a activitatii de selectie, precum si pe baza datelor
obtinute din alte surse.
in identificarea potentialilor parteneri, nu vor fi neglijate companiile mici si mijlocii, care, desi nu pot
avea in practicd un numar mare de studenti, sunt majoritare in piata locala, prin implicarea lor
asigurandu-se comunicarea cu mediul de afaceri autohton din Regiune, precum si promovarea unui
model de bune practici antreprenoriala locale.
Criteriile minime pe care trebuie sa le indeplineasca firmele interesate sunt urméatoarele:
1. sa deruleze activitati in judetele Bacdu, Botosani, lasi, Neamt, Suceava sau Vaslui;
2. s& aiba obiect de activitate sau departamente cu activitate in domeniile: Calculatoare si
Tehnologia informatiei, Inginerie Electronicd si Telecomunicatii, Informaticd Economica,
Automatic si Informatica Aplicatd, Inginerie electric ;
3. au structuri departamentale;
4. au in vedere largirea structurii existente/dezvoltarea companiei.
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Procedura de identificare a companiilor partenere este urmatoarea:
1. Anuntarea deschiderii sesiunii de cautare de parteneri pe site-ul Universitatii, Facultatii si in
alte medii de comunicare online, precum si pe site-uri partenere accesate de agenti economici
locali;
2. Transmiterea invitatiei de parteneriat (anexata) prin email catre toate firmele de profil
identificate, cu urméatoarelor documente atasate: Regulament, Beneficiile stagiilor de practicd
(Anexa 7), Tematici de practica (Anexa 8);
3.Transmiterea, daca este cazul, a unor informatii suplimentare si a Acordului de parteneriat
(Anexa 3) pentru a fi consultat.
4. Primirea temelor de practica propuse de companii, pornind de la tematicile transmise de
organizatorii de practica.

5.2. Organizarea unor sesiuni de informare/constientizare cu privire la oportunitatile si
beneficiile pe termen lung oferite studentilor pentru efectuarea stagiilor de practica (inclusiv
online).

Studentii vor fi informati despre continutul stagiilor de practica prin sesiuni de informare si de
constientizare sustinute de membrii echipei de proiect (ADIE). In cadrul acestor intalniri, vor fi subliniate
beneficiile obtinute prin participarea intr-un stagiu de practica, beneficii care contribuie ulterior la 0 mai
buna insertie a studentilor pe piata muncii.

Sesiunile se pot desfasura si online.

5.3. Roluri gi responsabilitati
5.3.1. Rolul studentului in derularea practicii

in urma semnérii Conventiei de practicd (Anexa 4) si a luarii la cunostintd a continutului acestuia,
studentul isi va asuma responsabilitatea respectarii si aplicarii acesteia.

Dupa includerea in grupul-tinta al proiectului si depunerea declaratiilor necesare, participarea la
stagiul de practica, precum si la sesiunile de formare si la alte evenimente conexe, daca este
cazul, este obligatorie pentru studentii selectati.

Pe parcursul stagiului de practica, studentului ii revine obligatia de a se informa si de a solicita
clarificari cu privire la modul de derulare a activitatii in cadrul firmei-gazda si de a-si finaliza cu succes
proiectul alocat pe perioada de derulare a practicii.

Tutorele/Responsabilul de practica va asigura suportul necesar derularii stagiului de practica si va
acorda Tn mod sustinut feedback studentului.

Practicantul (student) are urméatoarele responsabilitati:
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e sa desfasoare activitatile cerute pentru realizarea temei de practica alese respectand durata,
perioada stagiului i programul de lucru stabilit;

e sarespecte regulamentul de ordine interioara si normele de protectia muncii;

e sa nu foloseasca informatjile la care are acces in timpul stagiului pentru a le comunica unui ter
sau pentru a le publica, pe perioda si dupa terminarea stagiului;

e saintocmeasca si sa actualizeze zilnic caietul de practica.

5.3.2. Rolul responsabilului de practica

Responsabilul de practica este cadrul didactic desemnat cu organizarea activitatii practice a studentilor,
care are obligatia de a se asigura de buna derulare a practicii conform protocolului incheiat.
In egald mésura, Responsabilul de practicd va informa membrii echipei proiectului cu privire la evolutia
studentilor, precum si cu privire la nevoile angajatorilor in ceeea ce priveste prestatia practica a
studentilor.
Cadrul didactic supervizor (responsabilul de practica) are urmatoarele responsabilitati:

e sa planifice, sa organizeze si sa monitorizeze desfasurarea stagiului de practica;

e sa stabileasca, impreuna cu reprezentantii companiei, daca este cazul, temele de practica i

competentele profesionale care fac obiectul stagiului;
e sa participe la realizarea evaluarii finale a practicantului in cadrul colocviului de practica.

6. DESFASQRAREA SESIUNII DE SELECTIE A GRUPULUI-TINTA PENTRU STAGII DE
PRACTICA

6.1. inscrierea studentilor/firmelor pentru participarea la stagiile de practica

Orice companie care doreste sa devina partener de practica trebuie sa incheie cu universitatea un
Acord de parteneriat (Anexa 3) - document cadru prin care se stabileste cadrul general al
parteneriatului in scopul bunei organizari si desfagurari a activitatii de practica a studentilor.
Inscrierea firmelor pentru participare la stagiile de practica in cadrul universitar curent se realizeaza,
pentru firmele cu care a fost semnat in prealabil un acord de parteneriat, prin completarea de catre
acestea a unui angajament de participare in cadrul caruia firmele precizeaza:

e numarul studentilor pe care fi solicitd pentru monitorizare in stagiul de practica;

e domeniul de studiu al acestora,

e perioada de derulare a stagiilor.
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Modelul aferent angajamentului de participare se gaseste in Anexa 9 — Angajament partener.

6.2. Organizarea sesiunilor de recrutare si selectie a grupului tinta

Selectia subgrupului-tinta St.1 - stagii de practica se realizeaza pe baza de concurs.
Se pot inscrie la concurs studentii care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

e sunt cetateni romani;

e suntinscrisi la una dintre universitatile partenere in proiectul POSDRU/156/1.2/G/138873,;

e nu au beneficiat de alte stagii de practica finantate din fonduri europene.

Pentru inscrierea in subgrupul St.1, studentii vor depune la secretariatele desemnate ale universitatilor
partenere un dosar de candidatura, care va cuprinde obligatoriu cel putin urmatoarele documente:

1. Adeverinta de la universitatea la care este inmatriculat (care sa ateste faptul ca persoana
este inscrisa la o universitate partener in proiect) - in original (adeverintele pot fi emise
si pentru un grup de studenti de la o anumita facultate);

2. C.l. valabila (in copie);

Extras cu notele obtinute in semestrul | al anului universitar 2014-2015;
4. Cerere de inscriere (Anexa 1) cu mentiunea preferintei pentru:
¢ locatie (lasi, Bacau, Botosani, Neamt, Suceava, Vaslui, in functie de companiile
care si-au exprimat disponibilitatea de a primi studenti in stagiu);
e compania-gazda (mazimum 3 optiuni).
5. Scrisoarea de intentie semnata si, daca este cazul, completata cu alte mentiuni (Anexa
2);
6. Chestionar completat;
7. CV semnat si datat (optional).

w

Pentru selectia studentilor se va constitui, la nivelul fiecarui partener, o comisie de selectie in care
vor fi invitati sa participe si reprezentanti ai companiilor care si-au manifestat intentia de a
gazdui studenti pentru stagiile de practica.

CRITERII DE SELECTIE

o ELIMINATORIU - existenta tuturor pieselor in dosarul de candidatura;
e Media ponderata a notelor obtinute in semestrul | al anului universitar 2014-2015;
o Evaluarea dosarului;
o gradul de motivare a studentului si corespondenta intre obiectivele de dezvoltare
personala a candidatului si obiectivul general al proiectului, exprimat in chestionar;
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o calitatea raspunsurilor din chestionar (cunoasterea de sine, scopul urmarit in planul
carierei, atitudine, motivatie, spontaneitate, capitalul de cunostinte si competente
acumulate, precum si alte aspectele care se pot imbunatati in urma stagiului de
practica, cunoasterea obiectivelor si activitatilor IT&C / rezultatul evaluarii
chestionarului;

e Interviu;
o comisia va analiza urmatoarele elemente:

= motivatia si interesul participarii la stagiul de practica;

= motivatia alegerii unei cariere in specializarea pentru care a optat;

= cunoasterea notjunilor de baza in domeniul de referinta;

= abilititile personale: capacitate de comunicare; disponibilitate pentru lucru in
echipa;

= existenta altor activitati extra-curriculare convergente domeniului (voluntariat,
proiecte studentesti etc.);

= corespondenta intre obiectivele de dezvoltare personald a candidatului Si
obiectivul general al proiectului.

Pentru criterile enuntate, Comisia de selectie constituitd la nivelul fiecarei universitati, din membrii ai
echipei de management/implementare ai proiectului si reprezentanti ai companiilor, va acorda un
punctaj, dupa cum urmeaza:

e EVALUAREA DOSARULUI - 25%;

o MEDIA PONDERATA A NOTELOR DIN SEM. | - 25%;

e INTERVIU - 50%.

Astfel, maximul punctajului total realizat de un candidat va fi de 100 puncte.

Admiterea in grupul-tintd St.1 — stagii de practica se face in ordinea descrescatoare a notelor obtinute,
conform criteriilor de mai sus, in ordinea descrescatoare a preferintelor enumerate de studenti pentru
locatie si companie. in situatii de baraj (punctaje egale) intre un candidat si 0 candidata, se va folosi si
criteriul egalitatii de gen.

Rezultatele evaluarii se consemneaza in procesul-verbal de evaluare a candidaturilor.

Dupa afisarea rezultatelor preliminarii, va fi prevazuta o perioada de 2 zile pentru depunerea de
contestatii.

Pentru solutionarea contestatiilor se va numi o alta comisie.

Rezultatele finale vor fi afisate la sediile partenerilor si vor mentiona domeniile de studiu si
urmatoarele informatii pentru fiecare student: numele firmei unde studentul a fost repartizat, numele
tutorelui insarcinat cu indrumarea studentului, perioada propusa.
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Procesul-verbal cu rezultatele finale, dupa analizarea contestatiilor, se va transmite conducerii
universitatii/reprezentantului legal in vederea aprobarii includerii in grupul-tinta al proiectului a
persoanelor selectate.

Persoanele selectate pentru grupul tinta care va participa la stagiul de practica si la
programul-pilot trebuie sa prezinte comisiei de selectie/implementare/management a proiectului de la
fiecare universitate, in termen de o saptamana de la anuntarea rezultatelor, urmatoarele documente:

- Formular de inregistrare a grupului tinta - completat corect si semnat (in original) - Anexa

11;

- Acord privind utilizarea datelor personale (in original) — Anexa 12;
- Declaratia pe propria raspundere privind evitarea dublei finantari - semnata si datata (in

original) - Anexa 13;

- Extras de cont bancar;
- Angajament de participare — Anexa 14;
- Conventia de practica, prin care se stabileste cadrul general de organizare si desfasurare a

activitatii de practica (model standard in Anexa 4).

6.3. Stabilirea temelor de practica

Stabilirea temelor de practica destinate studentilor se realizeaza tindnd cont atat de nivelul de
cunostinte dobéndite de catre studenti, cat si de nevoile companiilor partenere.
in vedere acoperirea unei palete cat mai largi de directji din cadrul domeniilor implicate (Calculatoare si
Tehnologia informatiei, Inginerie Electronicd si Telecomunicatii, Informatica Economica, Automatica si
Informaticd Aplicatd, Inginerie electric), in procesul de elaborare a temelor de practica vor fi implicati atat
responsabilii de practica din cadrul universitatilor, cat si reprezentantii companiilor, daca isi exprima
acest interes.
Tematica de practica aferenta pentru fiecare domeniu este prezentata in Anexa 8 fara a fi limitate la
acestea si urmand a fi completate de firme prin Anexa 10
Temele de practica trebuie sa respecte tematica propusa pentru fiecare domeniu de studiu, astfel incat
sa permita obtinerea de catre studenti a competentelor, atat profesionale, pe domenii de studiu, cét i
transversale. Competentele profesionale sunt specifice fiecarui domeniu si implicd cunoasterea
conceptelor, tehnicilor, si uneltelor de baza ale domeniului si ariei de specializare si crearea de abilitat]
de utilizare a acestora pentru rezolvarea unor probleme specifice. Competentele transversale implica
crearea de abilitati pentru dezvoltarea de proiecte complexe care necesita munca de echipa precum si
abilitati de comunicare.
Toate temele de practica propuse sunt centralizate pe domenii de studiu si sunt aduse la cunostinta
studentilor, precum si a tuturor celor interesati, la momentul anuntarii sesiunii de selectie.
Se va elabora o lista centralizata care va contine, pentru fiecare companie, urmatoarele informatii:

o domeniul,

o numele firmei,
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o locatia,
o numarul de studenti solicitat,
o perioada propusa.

7. DERULAREA STAGIULUI DE PRACTICA
7.1. Caietul de practica

Activitatile desfasurate de catre fiecare student trebuie inregistrate si descrise pentru fiecare zi a
stagiului in cadrul Caietului de practica. Caietul de practica reprezintd un instrument de autodezvoltare
si autoevaluare util in evolutia profesionald a studentilor reprezentand, de asemenea, un element
esential in derularea si monitorizarea activitatii realizate de acestia.

Caietul de practica trebuie sa contina urmatoarele informatii:

o informatii despre student: nume si prenume student, anul de studiu si specializarea;

o informatii despre firma unde se desfasoara stagiul de practica: denumire firma, adresa sediu,
domeniu principal de activitate, tutorele desemnat si informatii despre locatia unde studentul va
desfasura activitatea de practica;

o perioada efectiva de desfasurare a stagiului si numarul total de ore;

tema de practica — scurta descriere;

o raportul zilnic continénd descrierea detaliata, pentru fiecare zi, a activitatii desfasurate: notiunile
studiate, instrumente utilizate (limbaje de programare, medii de dezvoltare, echipamente si/sau
instrumente specifice domeniului), abilitati exersate; raportul certifica focalizarea studentului
asupra temei de proiect alocate si consemneaza progresul de la o zi la alta.

La finalul stagiului, Caietul de practica se va completa cu Figa de evaluare a competentelor (Anexa 6)
dobéndite de student in cadrul activitatii de practica. Fisa se completeaza si semneaza de catre tutore
la sfarsitul stagiului de practica si include informatii furnizate de companie cu privire la rezultatele
obtinute de student pe categorii de competente, precum si nota propusa de catre tutore. Aceasta nota
va fi luatd in considerare de catre comisia de evaluare in cadrul colocviului de practica, pentru stabilirea
calificativului final al studentului.

Nota: La completarea caietului de practica nu se trec informatii confidentiale (nume de clienti ai
companiei gazda, proiecte sau orice alte informatii ce ar putea aduce prejudicii firmei/societatii
gazda).

O

7.2. Finalizarea stagiului. Evaluarea.

La finalul stagiului de practica, tutorii realizeaza o evaluare a intregii activitati efectuate de fiecare
student pe parcursul stagiului de practica. Procesul de evaluare include atat competentele profesionale,
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cat competentele de comunicare, organizare gi integrare obtinute, iar rezultatul evaluarii este stipulat in
Fisa de evaluare a competentelor completata de céatre tutore pentru fiecare student in parte.

De asemenea, in momentul finalizarii stagiului, fiecare student primeste de la firma partenera un
certificat de practica prin care se atestd efectuarea stagiului de practica la firma respectiva, tema
proiectului dezvoltat de student, perioada efectivd in care s-a desfasurat stagiul, precum si nota
propusa de catre tutore.

Evaluarea studentilor se va realiza in cadrul unor colocvii de practica de catre comisia / comisiile de
evaluare stabilite printr-o decizie a universitatii.
Pentru a participa la evaluare in cadrul colocviului de practica, studentul trebuie sa finalizeze cu succes
stagiul de practica in cadrul firmei la care a fost repartizat, indeplinind cumulativ urmatoarele obiective:
o sa fi desfasurat activitatea de practica in cadrul aceluiasi partener de practica respectand
numarul de ore prevazut in conventie;
o sa fi consemnat in Caietul de practica activitatile desfasurate pe parcursul stagiului — scris sau
electronic;
o stagiul de practica realizat sa fie validat de catre partenerul de practica prin eliberarea
Certificatului de practica si a Figei de evaluare a competentelor.
La sustinerea colocviului de practica, studentul va face o prezentare orala a activitatii desfasurate in
perioada stagiului, precum si a cunostintelor acumulate si a rezultatelor obtinute la finalul acestuia.
De asemenea, va prezenta in fata comisiei documentele aferente stagiului desfasurat: caietul de
practica completat, fisa de evaluare a competentelor si Certificatul de practicd semnat si stampilat de
reprezentatul firmei partenere obtinut la finalul stagiului.
Criteriile de evaluare si acordare a notei sunt urmatoarele:
o nota propusa de tutorele partenerului de practica unde s-a desfasurat stagiul: pondere
30% din nota finala;
o modul de completare a caietului de practica: relevanta informatiilor, structurarea
acestora, modul de prezentare a rezultatelor: pondere 30% din nota finala;
o prezentarea realizata de catre student in fata comisiei de evaluare: pondere 40% din nota
finala.

Evaluarea se finalizeaza printr-o notd exprimata in numere intregi de la 1 la 10. Studentii care obtin
minimum 5 sunt declarati promovati.

Universitatile pot decide sa echivaleze stagiul de practica cu un numar de credite transferabile calculat
proportional prin raportare la cel prevazut in planul de invatdmant pentru disciplina Practica.
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ANEXE:

Anexa 1 - Cerere de inscriere;

Anexa 2 - Scrisoarea de intentie;

Anexa 3 - Acordul de parteneriat;

Anexa 4 - Conventia de practica;

Anexa 5 - Portofoliului de practica;

Anexa 6 - Fisa de evaluare a competentelor dobéndite de student in cadrul activitatii de practica;
Anexa 7 - Beneficiile stagiilor de practica ;

Anexa 8 - Tematici de practica;

Anexa 9 — Angajament partener practica;

Anexa 10 - Lista teme de practica propuse de companii;

Anexa 11 - Formular de inregistrare a grupului tinta;

Anexa 12 - Acord privind utilizarea datelor personale;

Anexa 13 - Declaratia pe propria raspundere privind evitarea dublei finantari;
Anexa 14 - Angajament de participare student.
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