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Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
Axa prioritara 1 - ,Educatia si formarea profesionala in sprijinul cresterii economice"
Domeniul major de interventie 1.2 - ,Calitate in invatamantul superior”

Numarul de identificare al contractului: POSDRU/156/1.2/G/138873

Titlul proiectului: ,Programe de studii flexibile si competitive pentru IT&C in
Regiunea de Dezvoltare Nord-Est (CompetIT&C)”

Beneficiar: Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara EURONEST

Partener 4: Universitatea ,Stefan cel Mare”, Suceava.

22 julie 2014
DEMARARE PROIECT
PROGRAME DE STUDII FLEXIBILE SI COMPETITIVE
PENTRU IT&C iN REGIUNEA DE DEZVOLTARE NORD-EST
(COMPETIT&C)”
Contract nr. POSDRU/156/1.2/G/138873

Universitatea ,Stefan cel Mare” Suceava, in parteneriat cu 3 institutii de invatamant superior
din regiunea de dezvoltare Nord-Est (Universitatea Alexandru loan Cuza din lasi,
Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” lasi, Universitatea Vasile Alecsandri, Bacau) si
avand ca lider Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Euronest, a inceput derularea unui
nou proiect cofinantat de Fondul Social European, in cadrul domeniului major de interventie
1.2 ,Calitate in invatamantul superior”.

Titlul proiectului este PROGRAME DE STUDII FLEXIBILE $I COMPETITIVE PENTRU
IT&C IN REGIUNEA DE DEZVOLTARE NORD-EST.

Perioada de implementare este de 18 luni. Proiectul se incadreaza in obiectivul general al
Axei prioritare 1 — ,Educatia si formarea profesionala in sprijinul cresterii economice si
dezvoltarii bazate pe cunoasgtere”, cuprinzdnd deopotriva operatiuni de dezvoltare sau
modernizare de programe de studii universitare de masterat (inclusiv bilingve sau in limbi de
circulatie internationald), de creare sau completare a calificarilor din Registrul National al
Calificarilor in Invatamantul Superior in conformitate cu cerintele pietei muncii, precum si de
formare, documentare si transfer de bune practici (inclusiv prin cooperare inter-regionala si
transnationald) pentru personalul implicat in dezvoltarea programelor de studii si a asigurarii
calitatii in Tnvatamantul superior si, nu in ultima instanta, de promovare a sanselor de
integrare pe piata muncii prin parcurgerea de programe universitare in domeniul IT&C de
catre persoane din grupuri dezavantajate.

Obiectivul general al proiectului este sa contribuie la adaptarea si imbunatatirea
programelor de studii de licentd si master in domeniul IT&C, precum si la cresterea
competentelor absolventilor de studii in acest domeniu prin corelarea acestora cu specificul
pietei regionale de forta de munca.

Obiectivele specifice ale proiectului vizeaza: Imbunétatirea interactiunii dintre universitati
si mediul de afaceri regional prin facilitarea accesului la module de practica pentru studentii
si masteranzii din domeniul IT&C in IMM-urile din cadrul cluster-ului si furnizarea de

< oy 'f( i | Lo %

i, | NATIONALE

UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI Fondul Social European Instrumente Structurale OIPOSDRU
POSDRU 2007-2013 2007-2013



7 |
fe ¥ MINISTERUL
/ %s/ = EDUCATIEI y! 2
—— I NATIONALE

UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE! Fondul Social European Instrumente Structurale OIPOSDRU rsoctaa doDezvttre
POSDRU 2007-2013 2007-2013 Intercomunttars CuroNEst

certificate care sa ateste cunostintele dobandite; Sustinerea dezvoltarii economice si sociale
a Regiunii prin imbunatatirea interactiunii dintre institutile de invatamant superior si mediul
de afaceri si cercetare prin organizarea de work-shop-uri in sub-domenii ale IT&C in 3 locatii
din Regiunea Nord-Est si elaborarea de planuri de actiuni si instrumente de consolidare a
acestei relatii pe termen mediu si lung; Promovarea oportunitatilor de dezvoltare personala
prin parcurgerea de programe de studii in domeniul IT&C prin organizarea de campanii de
informare si constientizare in réndul elevilor, ca instrumente de crestere a accesului la
invatamant superior pentru grupuri vulnerabile; extinderea oportunitatilor de integrare pe
piata muncii pentru studenti si masteranzi din domeniul IT&C prin organizarea unui targ al
carierelor; dezvoltarea curriculara si cresterea relevantei programelor de studii de master
profesional (bazat pe dobandirea de competente) in limbi de circulatie internationala;
dezvoltarea si implementarea de mecanisme inovative si flexibile care sa faciliteze
sincronizarea programelor de studii disponibile la toate universitatie din cadrul
parteneriatului si care sa valorifice oportunitatile pe termen mediu semnalate de mediul de
afaceri.

Rezultatele anticipate ale proiectului sunt 1. Elaborarea si publicarea unui studiu pentru
identificarea nevoii de resurse umane inalt calificate in domeniul IT&C si a competentelor
aferente necesare, precum si a evolutiei sectorului de IT&C din Regiune cu orizont de timp
2030. 2. Tnregistrarea in RNCIS a unei noi calificari/a unor completéari la calificarile deja
existente Tn domeniul IT&C; 3. Dezvoltarea/imbunatatirea a min. 4 noi programe de studii
masterale in domeniul IT&C (inclusiv cu versiunea lor bilingva sau in limbi de circulatie
internationald) si elaborarea documentatiei necesare acreditarii/reacreditarii acestora. 4.
Elaborarea unei retele tematice inter-regionala si transnationala si a unei strategii comune in
domeniul IT&C; 5. Dezvoltarea parteneriatelor de realizare a stagiilor de practica in domeniul
IT&C; 6. Crearea unei biblioteci digitale, a unei platforme de e-learning in domeniul IT&C si a
unui sistem de management al evolutiei profesionale a absolventilor; 7. Elaborarea si
publicarea unui Ghid de bune practici si recomandari pentru dezvoltarea de cursuri,
programe de studii si de formare in domeniul IT&C; 8. Dezvoltarea parteneriatelor cu mediul
economic regional din industria de IT&C.

Grupul tinta al proiectului este format din 700 studenti din ciclu de licenta si master, 30
participanti Tn elaborarea politicilor si programelor de studii, 8 membri ai comisiilor de
conducere din universitati. Se vor acorda 100 subventii in valoare de 800lei pentru studenti,
in conditiile efectuarii unui stagiul de practica la firme in domeniul IT&C.

Universitatea ,Stefan cel Mare” Suceava are in vedere dezvoltarea programelor de master
de Retele de Comunicatii si Calculatoare in domeniul Inginerie electronica si
telecomunicatii si Stiinta si Ingineria Calculatoarelor in domeniul Calculatoare si
tehnologia informatiei.si sustinerea masteranzilor si a studentilor din ciclul de licenta
interesati de aceste domenii.

Echipa de implementare a USV este coordonata de prof.univ.dr. Mihai Dimian

PERSOANA DE CONTACT:

Coordonator Partener (USV): prof. univ. dr. Mihai Dimian

Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava,

Facultatea de Inginerie Electrica si Stiinta Calculatoarelor

Tel: (40)- 230 216 147, fax: (40)- 0230 520 080, e-mail: dimian@usm.ro
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