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Astazi, 3 septembrie, la Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava
(USV) incepe sesiunea de toamna a concursului de admitere 2026, cu un
total de 468 locuri bugetate (354 la programele de studii de licenta, 114
la programele de studii de masterat), carora li se adauga locurile cu taxa.
Locurile disponibile

Pentru etnicii romani de pretutindeni sunt disponibile 193 de locuri la
ciclul de studii de licenta si 143 la cel de masterat.

In cazul studiilor doctorale, USV scoate la concurs 8 locuri bugetate si
mai multe locuri cu taxad. Acestora li se adauga alte 12 locuri fara taxa
destinate candidatilor romani de pretutindeni.

Reamintim ca in aceastd sesiune de admitere Universitatea ,,Stefan cel
Mare” din Suceava oferd diverse programe de conversie profesionali
finantate de Ministerul Educatiei, in vederea formarii cadrelor didactice
din invatdmantul liceal de stat.

Runda I a sesiunii de toamna a concursului de admitere se va desfasura
pana pe 9 septembrie 2026 (fari zilele de 5 si 6 septembrie), pentru
specializirile unde nu exista probe de concurs, si pana pe 8 septembrie
2026 (fira zilele de 5 si 6 septembrie), pentru specializarile unde exista
probe de concurs. Exceptie fac programele de ID, la care se pot face
inscrieri si in data de 5 septembrie — interval orar 8.00 — 12.00.

Detalii despre inscriere

Pentru a fi admisi, candidatii trebuie s se inmatriculeze in perioada 11 -
15 septembrie 2026 (fard zilele 12, 13 septembrie), cu exceptia
programelor de ID, la care se pot face inmatriculiri si in data de 12
septembrie 2026, interval orar 8.00 — 12.00.

Nelnmatricularea duce la pierderea locului ocupat in urma inscrierii.
Candidatii care, in urma inmatricularii, ocupa un loc cu taxad au sansa sa
treacd pe un loc bugetat (fara taxa) pe baza rezultatelor obtinute pe
parcursul scolarizarii, chiar si in timpul primului an de studiu.

Runda a II-a a sesiunii de toamnd a concursului de admitere va fi
organizatd pe 16 septembrie 2026, pentru specializarile unde nu exista
probe de concurs si la care vor ramane locuri disponibile in urma primei
runde de admitere din septembrie. inmatricularea se va putea face in
perioada 17 — 18 septembrie, atat de candidatii inscrisi in runda a doua,




cat si de candidatii inscrisi in runda intai, care nu s-au inmatriculat si nu
si-au retras dosarul de concurs. Locurile scoase la concurs se ocupa in
ordinea descrescitoare a mediilor de admitere.
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Industria isi formeaza singura specialistii. Cum recruteaza EGGER
electricieni, automatisti si ingineri in nord-estul Romaniei

Moise Norel 0 septembrie 4, 2026 9:15 am

Inginerii de instalatii, automatistii, electricienii si mecanicii de
mentenantd sunt profesionistii cel mai greu de gasit in nord-estul
Romaniei, arati o analiza a proceselor de recrutare derulate de EGGER.
In cazul anumitor specializiri, principala problem# este faptul ci
profesionistii cu experienti lipsesc aproape complet din piata locala.

In aceste conditii, unele companii industriale rispund la deficit,
organizand stagii de practica pentru studenti si programe de ucenicie si
pregatind specialisti in interiorul fabricilor. Un astfel de exemplu este
EGGER, companie care produce la Radauti placi de PAL brut si decorativ
pentru industria mobilei, precum si pliaci OSB. EGGER are peste 900 de
angajati, fiind printre cei mai mari angajatori din regiunea Moldovei.
»Deficitul de meseriasi si specialisti tehnici nu mai poate fi rezolvat doar
prin publicarea unor anunturi de angajare. In industrie, competentele se
construiesc in timp. De aceea, considerim ca recrutarea trebuie si
inceapd incd din facultate si sd continue in fabricd, prin ucenicie,
mentorat si trasee clare de promovare. Miza este formarea unei noi
generatii de specialisti care sd poata construi o cariera aici, in regiunea
Moldovei”, declarid Alina Chifan, Director Comercial EGGER.

Topul posturilor tehnice cel mai greu de ocupat

Inginerii de instalatii

Acestia sunt cel mai greu de gésit in judetul Suceava, unde nu existi o
facultate cu acest profil. Cea mai apropiatd optiune universitara este la
Iasi, iar relocarea unui specialist din Iasi, Cluj-Napoca sau Bucuresti la
Rédiuti este costisitoare si dificil de aplicat.

In plus, inginerii de instalatii preferii adesea activitatea pe proiecte, in
companii care proiecteazd si implementeaza sisteme tehnice noi, si sunt
mai putin atrasi de rolurile permanente de mentenanta din fabrici.
Inginerii automatisti

Numirul specialistilor cu experientd in acest domeniu este redus. In
cazul EGGER, una dintre solutii este recrutarea inca din perioada




studiilor. In acest sens, compania colaboreaza cu Universitatea ,Stefan
cel Mare” din Suceava si foloseste stagiile de practici pentru a identifica
viitori angajati.

O alti solutie este formarea automatistilor prin promovare interni. Un
electrician poate deveni electrician de proiect, apoi electrician expert si,
ulterior, automatist. Evolutia este posibild deoarece echipele includ atat
electricieni, cat si automatisti, iar cunostintele sunt transferate direct in
activitatea de zi cu zi.

Electricienii si mecanicii de mentenanta

Pentru aceste meserii, cele doui solutii identificate de EGGER sunt
stagiile de practica si ucenicia. Daca in trecut, EGGER incepea un
program de ucenicie o dati la trei ani, in prezent lanseazi anual o noua
generatie. Astfel, in companie se pregétesc simultan ucenici aflati in anul
intéi, al doilea si al treilea. Cat despre stagiile de practici, departamentul
de mentenantd are cei mai multi studenti acceptati in program, ei
reprezentand cea mai buna baza de recrutare pentru viitorii mecanici si
electricieni.

Inginerii energeticieni sunt mai usor de recrutat prin comparatie,
deoarece aceastd specializare exista in cadrul Universitatii ,Stefan cel
Mare”, iar numarul local de candidati este mai mare.

Recrutarea pentru posturi tehnice dureaza mai mult de o luna

Cu exceptia inginerilor de instalatii, pentru care baza locala de candidati
este foarte limitatd, recrutarea pentru celelalte posturi tehnice dureaza,
in medie, 30-40 de zile. Acest interval este, insd, rezultatul unei
infrastructuri de recrutare construite de-a lungul timpului, care a avut
drept piloni: colaborarea cu universitatea, stagiile de practica,
programele de ucenicie, recomandarile interne si promovarea constanti
a companiei ca angajator.

Datele interne analizate de EGGER aratid un aparent paradox al pietei
muncii: existd interes din partea studentilor, dar prea putini specialisti
cu experienta disponibili in regiune. Din acest motiv, stagiile, care
odinioari erau programe de familiarizare cu mediul de lucru, acum au
devenit o componenta directd a recrutarii.

De exemplu, in ultimii doi ani, EGGER a primit in medie 200 de aplicatii
pentru cele 50-70 de locuri de practicd disponibile, ceea ce inseamna
aproximativ trei aplicatii pentru fiecare pozitie. Intre 10% si 15% dintre
participantii la stagii sunt ulterior angajati.

Limba engleza si competentele personale, principalele carente

Totusi, lipsa fortei de muncd nu a dus la relaxarea standardelor de




recrutare. Fatd de acum zece ani, cerintele au ramas cel putin la acelasi
nivel, iar pentru unele pozitii au crescut.

De exemplu, limba engleza este o conditie miniméa pentru tot mai multe
posturi, inclusiv datoritd colaboririi cu fabricile EGGER din alte téri. De
asemenea, de-a lungul anilor, EGGER a observat ci multor candidati le
lipsesc competente precum proactivitatea, motivatia si capacitatea de a-
si defini un plan de dezvoltare profesionala. Aceste abilititi contribuie
semnificativ la integrarea rapida in organizatie si la dezvoltarea unei
cariere pe termen lung in cadrul companiei.

Pentru operatorii din productie, experienta anterioara intr-o fabrica este
un avantaj, chiar dacd persoana nu cunoaste instalatile EGGER.
Pregitirea specificd se face la locul de munci, insd familiaritatea cu
procesele industriale si cu mediul de productie scurteaza perioada de
adaptare.




