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- Peste 300 de suceavalive.ro - Facultatea de Medicind si Stiinte Biologice din cadrul Universitatii
candidati, la 19.07.26 Suceava a inregistrat un interes ridicat din partea candidatilor la
admiterea la buterez.ro sesiunea de admitere din acest an, la programul de licenta Medicina,
Medicini in 19.07.26 unde s-au inscris peste 300 de persoane.
Suceava. Concurenta | ducatulbukowina.ro Concurenta a fost de aproximativ 6 candidati pentru fiecare dintre cele
de aproape 6 pe loc 19.07.26 56 de locuri scoase la concurs, respectiv de 16 candidati pentru fiecare

loc fara taxd. Proba de admitere a fost sustinuta sambaita, 18 iulie.
Distributia candidatilor pe probe

Conform datelor publicate de institutie, 229 de candidati au ales si
sustina proba scrisi la chimie, dintre care 5 au fost absenti, in timp ce 98
au optat pentru proba la fizicd, 3 dintre acestia nefiind prezenti in
examen.

Totodata, la concursul de admitere pentru Medicind s-au inscris si 15
candidati din categoria romanilor de pretutindeni, dintre care 4 nu s-au
prezentat la proba scrisid. Pentru acestia sunt disponibile 10 locuri
finantate de la buget.

Structura examenului

Admiterea a presupus un test grild format din 100 de intrebari, impartit
astfel: 80 de intrebari din materia de Biologie (Anatomie si Fiziologia
omului) si 20 de intrebari din Chimie organica sau Fizici, in functie de
optiunea fiecdrui candidat.

Calendarul urmatoarelor etape

Potrivit calendarului admiterii, listele cu repartizarea candidatilor pe
locurile bugetate si cu taxa, ordonate descrescitor dupa media obtinuti,
vor fi afisate pe 21 si 22 iulie. Contestatiile pot fi depuse pe 22 iulie, in
intervalul orar 12:00-16:00, urmand ca rezultatele finale si fie publicate
pe 23 iulie.

Confirmarea locurilor obtinute se va realiza prin inmatricularea
candidatilor, respectiv prin depunerea actelor in original, in perioada 23-
28 iulie.

Criterii de departajare

In cazul in care mai multi candidati obtin aceeasi medie cu cea a
ultimului loc repartizat, metodologia de admitere prevede o serie de
criterii de departajare, aplicate in urmatoarea ordine:




- punctajul obtinut la materia obligatorie Anatomia si Fiziologia omului;
- punctajul obtinut la materia obligatorie Chimie organica sau Fizicd;

- media generald obtinuta la examenul de bacalaureat;

- media generala a anilor de studiu din liceu.

Durata studiilor si taxe

Programul de studii al Facultatii de Medicina se desfasoara pe parcursul
a 6 ani si cumuleaza 360 de credite, iar taxa anuala de scolarizare este de
9.500 lei.

Pentru anul universitar 2026-2027, Facultatea de Medicina si Stiinte
Biologice Suceava a scos la concurs, la programul de licentd Medicini, 20
de locuri bugetate si 36 de locuri cu tax3, la care se adauga alte 10 locuri
fari taxd, destinate romanilor de pretutindeni.
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Echipele 1si vor prezenta proiectele in cadrul competitiei internationale
SUMMA MAST Business Plan Competition in fata unor jurii formate din
cadre universitare si mentori, antreprenori §i reprezentanti ai
partenerilor asociati NEOLAiA. Competitia va fi transmisi vineri, 17
iulie, in direct pe canalul de YouTube NEOLAiA, iar publicul prezent si
cel conectat online va putea vota pentru acordarea Community Choice
Award — Premiul publicului.

Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava gizduieste, in perioada 12—
18 iulie a.c., scoala internationala de vara SUMMA MAST — SUMMer
Academy of Entrepreneurship for MASTer Students (Academia de vara
in antreprenoriat), organizata in cadrul Aliantei universitare europene
NEOLAIA. Evenimentul reuneste masteranzi si cadre didactice din cele
noud universitati partenere ale aliantei, intr-un program intensiv dedicat
antreprenoriatului, inovarii si dezvoltarii regionale.

Dupid o serie de module online desfisurate in lunile iunie si iulie,
participantii s-au intalnit la Suceava pentru o siptamana de activititi
practice, bazate pe invitare experientiald, colaborare internationald si
co-creare.

Primele zile ale programului au fost dedicate cunoasterii reciproce si
explorérii provocarilor cu care se confruntd regiunile reprezentate de
participanti. Studentii au lucrat initial in echipe nationale pentru a
identifica caracteristicile si provocarile specifice fiecarei regiuni
NEOLAIA, dupid care au fost reorganizati in echipe internationale
multidisciplinare, formate din membri proveniti din universitati si tari
diferite. Pornind de la provociri reale — de la dezvoltarea comunitatilor
rurale si turism sustenabil, pand la inovare sociala si valorificarea
patrimoniului —, fiecare echipi si-a ales tema pe care o va transforma




intr-o propunere antreprenoriala.

Un moment important al programului 1-a reprezentat vizita de studiu
organizati la Ferma de Arta Zidaru, la Liteni, pentru descoperirea
antreprenoriatului cultural, precum si excursia de studiu organizata
marti, 14 iulie, in Bucovina, prin care participantii au avut ocazia sa
descopere ecosistemul antreprenorial regional. Traseul a inclus obiective
UNESCO, afaceri locale, producitori traditionali si intalniri cu
antreprenori absolventi ai Universitatii ,Stefan cel Mare” din Suceava,
care au impartasit propriile experiente privind dezvoltarea unor afaceri
bazate pe resursele si identitatea locala (Casa Colinita din Ciumérna,
Muzeul Ouilor din Vama, complexul ,La Baciu” din Fundu Moldovei,
pensiunea ,La Roatd” din Humor). Vizita a demonstrat modul in care
patrimoniul cultural, turismul si initiativa antreprenoriala pot contribui
impreund la dezvoltarea durabili a regiunilor.

Ulterior, programul a intrat in etapa de dezvoltare a modelelor de afaceri.
Participantii au lucrat intensiv la generarea si validarea ideilor, analiza
actorilor relevanti, construirea modelelor de business si definirea
propunerii de valoare, fiind ghidati de experti si mentori din
universititile partenere ale Aliantei NEOLAIA. Activitatile au combinat
sesiuni plenare cu ateliere de lucru in echipe, utilizand instrumente
moderne, metode de creativitate si tehnici participative de inovare. [...]
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Stefan Amarine este seful de promotie al specializarii Managementul
Energiei de la Facultatea de Inginerie Electrica si Stiinta Calculatoarelor
a Universititii ,,Stefan cel Mare” din Suceava.

Centrul de Orientare, Asociere si Consiliere in Cariera de Cercetitor
COACH USV* vi prezintd un nou interviu cu unul dintre cei mai buni
studenti, care s-a remarcat prin rezultate excelente la invitatura.

La 22 de ani, Stefan Amarine incheie studiile universitare ca sef de
promotie al specializirii Managementul Energiei din cadrul Facultatii de
Inginerie Electricd si Stiinta Calculatoarelor (FIESC) a Universitatii
»~Stefan cel Mare” din Suceava.

Pentru el, ingineria nu este doar un domeniu de studiu, ci o pasiune
cultivata incd din copildrie, o lume in care matematica, fizica si
tehnologia se intalnesc pentru a transforma ideile in solutii concrete.
Stefan vorbeste despre electricitate si energie cu entuziasmul cuiva care
si-a giisit vocatia. Ii place si inteleagd mecanismele din spatele lucrurilor
si sd descopere modul in care legile fizicii se transforma in tehnologii care
schimba viata oamenilor.

ylubesc stiinta, matematica, tehnica si tehnologia, iar ingineria este




pentru mine o adevarati pasiune. Imi place si pun piese cap la cap, si
fac montaje electrice, sd vad cum toate legile fizicii lucreaza prin
intermediul unei masinarii, cu scopul de a ne usura viata.”

Recunoaste ca a fost atras de toate ramurile ingineriei, de la cea
aerospatiala la cea mecanicd sau civild, insd domeniul energetic s-a
dovedit alegerea care i s-a potrivit cel mai bine. Pentru Stefan,
performanta universitara a venit firesc, din placerea de a invata.

»Faptul cd mi-a plicut ceea ce am studiat si am muncit continuu din
dorinta de a cunoaste cat mai multe mi-a permis sa termin facultatea pe
prima pozitie.”

In opinia sa, insa, pasiunea singura nu este suficienta. Ea trebuie dublata
de perseverenti.

»34 iei nota zece la un singur examen nu pare o sarcini atat de grea, insa
sa obtii rezultate maxime la toate examenele, din toate sesiunile, pe tot
parcursul facultitii necesita foarte multa perseverenti.”

»Putine lucruri sunt mai satisficitoare in viata decat si stii ca munca ta
a dat roade, indiferent de ceea ce ti-ai propus sa faci”

Titlul de sef de promotie reprezintd, spune el, recompensa fireasca
pentru patru ani de muncid si sacrificii. ,Putine lucruri sunt mai
satisfiacdtoare in viatd decat sa stii ca munca ta a dat roade, indiferent de
ceea ce ti-ai propus sa faci. Acest statut vine drept risplatd pentru toate
momentele in care am renuntat la orice altceva pentru a invita si a
performa.”

Isi doreste ca reusita lui si 1i motiveze atat pe studenti, cat si pe elevii
care inca incearca si isi descopere drumul profesional. Sursele sale de
inspiratie sunt la fel de diverse precum pasiunile sale. De la mari oameni
de stiintd si ingineri care au schimbat cursul istoriei pani la sportivi,
antreprenori sau artisti, Stefan a fost mereu atras de povestile celor care
au pornit de la zero si au reusit prin munca si talent. Ii aminteste printre
modelele sale pe Elon Musk, Nikola Tesla, Isaac Newton, Wernher von
Braun, Aurel Vlaicu, Anghel Saligny si Henry Ford, personalitati care i-
au alimentat fascinatia pentru inginerie si inovatie. Exista insa si o sursa
de inspiratie mai putin obisnuita.

»Momentul din clasa a saptea in care am vizionat pentru prima dati
filmele Iron Man a avut un impact mai mare asupra vietii mele decat mi-
as fi putut imagina la vremea aceea.”

Povestea personajului Tony Stark, care isi construieste singur costumul
de Iron Man, experimentand si invatand din propriile greseli, I-a facut sa
priveascd ingineria ca pe un domeniu al creativitatii si al inovatiei.




,Toata aceasta poveste m-a marcat pe mine, copilul de scoald generala
care eram la vremea aceea si, fara si-mi dau seama, am apucat-o pe
drumul ingineriei.” Anii de facultate au insemnat si multe provocari.
Cea mai dificila a fost gestionarea timpului, astfel incat s& poata participa
la toate activitatile didactice fara sa renunte complet la pasiunile sale.
,In special in anii finali, nu am mai reusit s4 am timp de mare lucru in
afara studiilor, asa cd m-am dedicat total educatiei mele. E greu si nu te
mai relaxezi din cand in cand cu un film bun, cu o sesiune de gaming sau
cu o iesire cu prietenii, insa, in cele din urma, sacrificiile au meritat din
plin.”

»,Nimic nu te ajuta sa intelegi mai bine ingineria decat sa vezi cu ochii tai
cum functioneazi totul in realitate”

In relatia cu colegii, spune ci a fost adesea persoana la care ceilalti apelau
pentru explicatii suplimentare, informatii despre proiecte sau examene
si sprijin in momentele dificile.

»~Am fost intr-adevir cel la care au apelat toti colegii atunci cand aveau
nevoie de ajutor. (...) Eu i-am ajutat bucuros.” Priveste cu nostalgie anii
petrecuti in facultate si spune ci dincolo de rezultatele academice 1i vor
ramane amintirile si prieteniile construite in aceasta perioada. [...]




