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Ecaterina Universitatea din ziarulevenimentul.ro Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava isi extinde ofensiva
Vicol Suceava se duce 07.07.26 educationala peste granitele Romaniei si deschide, in aceasta vara, patru
dupa studenti la news-suceava.ro centre de admitere in Ucraina si Republica Moldova. Masura urmareste
Cernauti si la 07.07.26 atragerea unui numar cat mai mare de tineri romani si vorbitori de limba
Edinet! crainou.ro romand din comunititile istorice, consolidand astfel pozitia USV ca unul
07.07.26 dintre cele mai importante centre universitare din regiunea de nord-est
ziareaz.ro a Europei.
07.07.26 In contextul unei competitii tot mai intense intre universititile din

Romania pentru atragerea viitorilor studenti, Universitatea ,,Stefan cel
Mare” din Suceava face un nou pas strategic si isi mutd admiterea dincolo
de frontiere.

Pentru sesiunea din aceasta vara, institutia va organiza patru centre
externe de inscriere, in doud state vecine, oferindu-le candidatilor
posibilitatea de a-si depune dosarele fara a fi nevoiti s se deplaseze pana
in Romania.

Patru centre de admitere peste granita, peste 3.200 de locuri disponibile
Potrivit conducerii universititii, centrele de admitere vor functiona in
Cerniuti (Ucraina), Chisinau (Republica Moldova), Singerei (Republica
Moldova), Edinet (Republica Moldova).

La Cernauti, inscrierile vor avea loc in perioada 14—16 iulie, la sediul
Societitii pentru Cultura si Literatura Roméana in Bucovina ,Mihai
Eminescu”.

La Chisinau, candidatii vor putea depune dosarele intre 13 si 16 iulie, in
cadrul Liceului de Creativitate si Inventica ,Prometeu-Prim”.

In Singerei, centrul de admitere va functiona in perioada 15-16 iulie, la
Liceul Teoretic ,Mihai Eminescu”, iar in Edinet, inscrierile vor avea loc
pe 14 iulie, la Liceul Teoretic ,,Pan Halippa”.

In paralel cu centrele externe, admiterea incepe si la sediul Universititii
»~Stefan cel Mare” din Suceava, incepand cu 13 iulie.

Pentru anul universitar care urmeazd, USV pune la dispozitia
candidatilor 3.205 locuri finantate de la buget, distribuite in cadrul a
aproape 100 de programe de studii de licentd, masterat si doctorat.
Oferta educationald acopera domenii extrem de diverse, de la inginerie si
informatici pand la medicind, economie, drept, litere, stiinte ale




educatiei si arte.

Doua etape de admitere in iulie

Prima sesiune de admitere va fi organizata in doua runde.

Pentru specializarile fara probe de concurs, inscrierile se desfisoara in
perioada 13—20 iulie, cu exceptia zilelor de 18 si 19 iulie.

Pentru programele unde exista probe de admitere, prima runda va avea
loc intre 13 si 17 iulie. Dacd dupa aceasta etapd vor ramane locuri
disponibile, universitatea va organiza o a doua rundi de inscrieri in
perioada 29—30 iulie, pana la ora 13:00.

Universitatea oferd candidatilor posibilitatea de a se inscrie atat prin
prezenta fizica in campusul universitar, cat si online, facilitind accesul la
admitere pentru tinerii din intreaga tara.

Singura exceptie o reprezintd romanii de pretutindeni, care, potrivit
regulamentului de admitere, trebuie sd depuna documentele in original
si se pot inscrie exclusiv prin prezenta fizica.

Prin organizarea centrelor de admitere in Ucraina si Republica Moldova,
Universitatea ,,Stefan cel Mare” isi consolideaza rolul de principala punte
educationald dintre Roméania si comunitatile roméanesti din afara
granitelor.

In ultimii ani, institutia suceveana a atras un numar tot mai mare de
studenti internationali, in special din Republica Moldova si regiunea
Cerniuti, devenind unul dintre cele mai dinamice centre universitare din
nord-estul tarii.

Noua campanie de admitere confirma strategia universitatii de a-si
extinde influenta academica in regiune si de a transforma Suceava intr-
un veritabil hub universitar pentru tinerii din Romania si din
comunitétile istorice romanesti de peste hotare.

F.J.

Romani valorosi,
adeviratele modele
care ar trebui sa
inspire, au fost
premiati de Marea
Loja, Academia
Romana si marile
universitati ale tarii
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Gala Premiilor Marii Loji Nationale din Romania, eveniment organizat
impreund cu Academia Romand, Ministerul Educatiei si Cercetdrii,
Ministerul Culturii, Consiliul National al Rectorilor si cele mai mari 12
universitidti din Romaénia, a adus si de aceasta data in prim plan
Valorile...scolii romanesti, prea des ,exportate”. Romani de exceptie, pe
care nu ii vedem la televizor, pentru cd ecranele sunt ocupate cu maneaua
nationald promovata pana la saturatie stiind ca grotescul face audienta,
sunt lideri in citari internationale si reuniuni academice. Unele tari ,i-au
recrutat” si le exploateazd mintile destepte pentru avantaje tehnologice
in competitia cu altii. La Bucuresti, sunt aproape necunoscuti in afara
cercului elitist academic. Despre multi dintre ei am scris si aici.

In cadrul Galei, s-au acordat urmitoarele premii: [...]




Premiul Grigore Moisil pentru It, Digitalizare, Robotici si Inteligenta
Artificiald — Prof. univ. dr. ing. Radu-Daniel VATAVU - Universitatea
Stefan cel Mare din Suceava pentru cercetdri in interactiunea si
colaborarea om-inteligenta artificiald cu aplicatii in cresterea
accesibilitatii sistemelor informatice, in special prin utilizarea corpului
uman ca suprafata de interactiune tactila pentru controlul dispozitivelor
digitale.

Fiecare laureat a primit un cec in valoare de 10.000 euro si un trofeu
semnat de artistul plastic prof. univ. dr. Alexandru Ghidus.

,Fiecare premiu acordat este o marturie a valorilor fundamentale care
stau la baza unei societiti prospere: adevir, integritate si binefacere.
Este, de asemenea, o reafirmare a angajamentului nostru de a sprijini si
incuraja excelenta in toate domeniile vietii sociale, culturale si stiintifice.
In timp ce sdrbéatorim meritele notabile ale elitei societatii romanesti, s
ne amintim cd fiecare premiu reprezintd nu doar o recunoastere
individual3, ci si o reafirmare a angajamentului nostru comun fatd de
progresul si binele societitii. Fie ca aceste premii s inspire pe toti cei
prezenti sa continue sa aspire la excelenta si s ramana dedicati misiunii
de a face lumea un loc mai bun.”, a declarat Citilin Tohdneanu, Mare
Maestru al Marii Loji Nationale din Romania.

,In fiecare an, ne striduim si premiem excelenta in 7 domenii vitale
pentru destinul nostru colectiv. Si recunoastem si sa recompensam
cercetarea originald, actul de creatie si devotiunea in slujba patriei,
onorandu-i asadar pe acei romani care creeaza valoare, care inspira si
motiveaza tinerele generatii, care modeleaza destine si vieti. [...]

In cadrul Galei, au mai sustinut discursuri presedintele Academiei
Roméne acad. Marius Andruh, prof. Univ. dr. Mihai Dimian — Ministru
Educatiei si Cercetarii, acad. Dorel Banabic — Presedinte al Sectiei de
Stiinte Tehnice a Academiei Romane, prof. univ. dr. Viorel Jinga —
Rector al Universititii de Medicind si Farmacie ,Carol Davila” din
Bucuresti, acad. Daniel Daianu — Presedinte al Consiliului Fiscal din
Romania, acad. Mircea Dumitru — Vicepresedintele Academiei Romane,
Constantin Chiriac — Directorul Festivalului International de Teatru de
la Sibiu, Cristian Macelaru — Directorul Festivalului International
George Enescu, acad. Gabriela Marinoschi — Vicepresedintele Academiei
Romane.

Evenimentul a fost onorat de prezenta a peste 800 de personalititi din
mediul academic, universitar, medical, antreprenorial si bancar, cultural,
diplomatic si politic.




Cati Lupascu

Cariera didactica si
criza de leadership
public. Cine mai
vrea si devina
profesor?
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Romania se apropie de o criza majora in Educatie. Astézi, doar 1 din 10
profesori are sub 30 de ani, iar in urméatorul deceniu o parte importanta
a corpului profesoral va iesi la pensie. In acelasi timp, tot mai putini tineri
aleg sa intre intr-o profesie care odinioara insemna prestigiu, sens si
vocatie.

Romania a pierdut deja peste 30.000 de profesori doar in ultimii sase
ani. Iar aceasta nu mai este doar o problema a scolii si nici doar o criza
de personal. In spatele acestei realititi incepe si se vadi fragilizarea unei
profesii, pierderea increderii intr-un sistem si intrebarea tot mai
apdsatoare: cine va mai forma generatiile care vin?

Pentru cd, intr-un stat functional, profesorii nu reprezintd doar o
categorie profesionald. Sunt oamenii prin care o societate isi duce mai
departe educatia, valorile si felul in care isi creste generatiile urmétoare.
Mai este cariera didactici o vocatie pentru tineri?

Profesorii dispar din sistem, iar Romania risca s piarda una dintre cele
mai importante profesii fara de care niciun stat nu poate functiona.
Acesta a fost unul dintre mesajele centrale ale conferintei ,Mai este
cariera didacticd o vocatie pentru tinerii absolventi din Romania?”,
organizatd recent de Senatul Romaniei, prin Comisia pentru invatamant,
stiinta si inovare.

Intalnirea a fost prezidati de Stefan Pilarie, presedintele acestei Comisii,
si de Mihai Ghigiu, presedintele Comisiei de Invitimant din Camera
Deputatilor. Din partea Ministerului Educatiei si Cercetirii a participat
subsecretarul de stat Radu Antohi.

La dezbatere au fost prezenti lideri ai organizatiilor sindicale si ai unor
asociatii profesionale din Educatie, profesori, studenti si specialisti din
domeniu.

Punctul de plecare 1-a reprezentat o cercetare realizatd de senatorul
Stefan Pélarie pe baza datelor furnizate de Ministerul Educatiei si care a
analizat evolutia corpului profesoral in perioada 2020-2026. Datele
prezentate contureaza clar imaginea unei profesii care pierde oameni
intr-un ritm accelerat si devine tot mai mult o problema structurali de
resursa umana. [...]

O criza care vorbeste despre viitorul statului

Dar dincolo de cifrele brute si de interpretirile statistice, distributia
geograficd a celor 30.000 de pierderi din sistem spune ceva si mai
dureros despre Romania de astizi: unde economia ,moare”, ,moare” si
profesoratul, unde populatia pleacd, pleaca si profesorii.

Datele prezentate de Stefan Pilirie aratd cid 41 dintre cele 42 de judete




ale tirii au pierdut profesori in ultimii sase ani. In 11 dintre ele, pierderile
au depasit 1.000 de cadre didactice, iar doua judete au trecut chiar de
pragul de 2.000.

Dar si asa, ,,1.000 de profesori inseamna ceva intr-un judet mic si altceva
intr-un judet mare. Deci trebuie sa analizam si, si”, avertizeaza senatorul.
Singurul judet care a inregistrat o crestere a numérului de profesori este
Ilfovul, cu un plus de 796 de cadre didactice — un fenomen pe care Palarie
il leaga direct de explozia demografica din jurul Capitalei.

Judetele care au reusit sa isi pastreze relativ stabil corpul profesoral sunt:
Suceava, Sibiu, Cluj, Timis, Covasna, Brasov, Constanta.

»,Covasna si pentru mine a fost o surpriza”, recunoaste senatorul. ,Dar
asta iInseamnai ca au ficut ceva bine, daca si-au mentinut profesorii fara
sd plece din sistem. Ins#, dac# vi uitati atent, imediat sub Ilfov vedem, in
mare parte, centre universitare si economice puternice, judete care ofera
locuri de munci. Suceava e sustinut si de o crestere mica demografica,
dar si Universitatea Suceava a facut niste lucruri frumoase acolo”.

La polul opus, in judetele cu cele mai mari pierderi de profesori, apar Dolj
— care a pierdut 2.654 de cadre didactice —, urmat de Iasi — 2.011, Arges
— 1.357, Vaslui — 1.293, Teleorman — 1.240, Prahova — 1.234, Mures —
1.224, Olt — 1.218, Briila — 1.169, Valcea — 1.059 si Bacdu — 1.047. Sunt
zone pe care, explicd Stefan Pilirie, le putem corela cu dezvoltarea
economicd scidzuta, cu sdrdcia, cu lipsa unor centre universitare
puternice si cu dificultatea tot mai mare de a stabiliza populatia tanara.
[...]

Numai cd noi am ajuns sid nu mai vedem rolul profesorului, rolul
educatiei. Am ajuns sa discutdm cat de mare e salariul, cum se calculeaza
plata cu ora, uitind total cd pentru fiecare ora de predare, dincolo de
sarcinile administrative, de multe ori nenecesare, birocratice si stupide,
mai trebuie sa te pregitesti, sd corectezi lucrari, sa te gandesti si la copiii
aceia. Asta a disparut aproape total din discurs.”

Sergiu Covaci, ANOSR ,M-am gandit mult la ce m-ar motiva pe mine sa
urmez o carierd didacticd. Pentru ci au fost foarte multe discutii legate
de salariu, dar cred cé lucrurile sunt mai complicate decat atat.

Daci, de exemplu, m-as intoarce la Cluj si as preda, cred cd m-as multumi
cu un salariu decent, dar cu multe oportunitati de dezvoltare in jurul meu
si cu predictibilitatea legata de ce voi face peste cinci sau zece ani. Daca,
in schimb, ar trebui sd ma intorc acasa, in Maramures, nu cred ca m-ar
multumi nici macar un salariu foarte ridicat. Daca viitorul intr-o cariera
didacticd ar arata monoton, fird oportunitati de dezvoltare si intr-o




comunitate izolata, salariul nu rezolva problema.

Cred ci statutul social, conditiile de munca, oportunitatile de dezvoltare
si salariul functioneazd doar impreun4, fiecare cu un coeficient diferit in
functie de regiunea in care alegi si traiesti si si profesezi.”




